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ACUERDO GUBERNATIVO NUmMEro 242 - 2018 ...

GUATEMALA, 27 DIC 2018

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, estabiece que el régimen
economico y social de la Republica de Guatemala se funda en principios de justicia sociai
que garantizan la proteccién econémica y juridica de la familia, y que la fijacion periédica
del salario minimo es uno de los derechos sociales minimos que fundamentan la
legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades, por lo que se debe
atender que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social.

CONSIDERANDO

~Que la Comisién Nacional del Salario, al no llegar a un acuerdo ni armonizar las
propuestas sobre los salarios minimos por actividad y circunscripciones econdmicas de
todo el pais, en cumplimiento de la norma laboral que la obliga, presentd su dictamen
razonado con los argumentos vertidos por los sectores laboral y patronal para sustentar
las propuestas formuladas en el seno de las comisiones Paritarias de Salarios Minimos y
la Comisién Nacional del Salario, las cuales reflejan las necesidades y posibilidades
economicas de la colectividad que representan.

CONSIDERANDO

Que al no existir acuerdo en la Comisién Nacional del Salario, corresponde al Organismo
Ejecutivo la fijacién del mismo. El Organismo Ejecutivo ha analizado el dictamen razonado
de la Comisién Nacional del Salario, la situacién econémica del pais y de los distintos
sectores productives; considerando que el nimero de trabajadores guatemaltecos que
cuentan con un empleo formal y digno ha disminuido y el de aquellos trabajadores que se
encuentran en la economia informal o en situacién de subempleo y desemplec directo ha
aumentado, lo que requiere tomar las medidas necesarias para crear condicicnes que
permitan la generacion de mas empleos formales y apoyar el aumento de la competitividad
de las empresas guatemaltecas en aras de desarrollar una mayor inversién nacional y
extranjera, para que de esta manera puedan crearse nuevas fuentes de empleo para los
guatemaltecos.

CONSIDERANDO

Que para fijar el Salario Minimo deben tomarse en cuenta tanto las necesidades de los
trabajadores, el nivel general de salarios en el pais, asi como distintos factores
econdmicos que incluyen las posibilidades de los empleadores, los niveles de
productividad, competitividad y la importancia de promover, alcanzar y mantener un alto
nivel de empleo, promoviendo de esta forma el desarrollo integral de la poblacién
guatemalteca. En congruencia con la necesidad de reactivar la economia del pais,
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es conveniente fijar como salarios minimos los mismos que rigieron para el afio dos mil
dieciocho.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183 literales e) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los Articulos 101, 102 literal f)
y 119 literal d) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; articulo 2 del
Convenio Internacional 131 sobre la Fijacién de Salarios Minimos de la Organizacion
Internacional de! Trabajo —OIT- Articulos 103, 104, 112, 113 y 115 del Cédigo de Trabajo y
el Acuerdo Gubernativo nimero 776-94 de fecha 23 de diciembre de 1994,

ACUERDA:
Fijar los siguientes:

SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO AGRICOLAS Y DE LA
ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE MAQUILA

Articulo 1. Definiciones. Para los efectos del presente Acuerdo, por Actividades
Agricolas se entiende: Las comprendidas en la categoria de tabulacion A de la tercera
parte de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de todas las Actividades
Econémicas ~CllU- Revisién Cuatro, de la Organizacién de las Naciones Unidas; por
Actividades No Agricolas se entiende las comprendidas en las Categorfas de Tabulacion
de la B a la U de la tercera parte de la citada clasificacion, en lo concerniente al sector
privado.

Articulo 2. Salario Minimo Para las Actividades Agricolas. Para las actividades
Agricolas se fija el salario minimo en la suma de NOVENTA QUETZALES CON
DIECISEIS CENTAVOS (Q.90.16) DIARIOS equivalente a ONCE QUETZALES CON
VEINTISIETE CENTAVOS (Q.11.27) POR HORA en jornada ordinaria diurna de trabajo o
lo proporcional para las jornadas mixta o nocturna, salario que sera aplicable a partir del
uno de enero del afio dos mil diecinueve.

Articulo 3. Salario Minimo Para las Actividades No Agricolas. Para las actividades No
Agricolas se fija el salaric minimo en la suma de NOVENTA QUETZALES CON
DIECISEIS CENTAVOS (Q.90.18) DIARIOS equivalente a ONCE QUETZALES CON
VEINTISIETE CENTAVOS (Q.11.27) POR HORA en jornada ordinaria diurna de trabajo o
lo proporcional para las jornadas mixta o nocturna, salario que sera aplicable a partir del
uno de enero del afio dos mil diecinueve.

Articulo 4. Salario Minimo Para la Actividad Exportadora y de Maquila. Para la
actividad Exportadora y de Maquila, se fija el salario minimo en la suma de OCHENTA'Y




DOS QUETZALES CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS (Q.82.46) DIARIOS equivalente
a DIEZ QUETZALES CON TREINTA CENTAVOS (Q.10.30) POR HORA en jornada
ordinaria diurna de trabajo o lo proporcional para las jornadas mixta o nocturna, salario que
sera aplicable a partir del uno de enero del afio dos mil diecinueve.

Articulo 5. Casos Especiales. Cuando por las peculiaridades y naturaleza de cada
trabajo, se pacte el pago de la remuneracion por hora, por unidad de obra o por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, en ningun caso
saldran perjudicados los trabajadores que ganen por pieza o precio alzado, o a destajo, de
conformidad con la ley.

Articulo 6. Sanciones. A los empleadores que por cualquier medio o motivo violen las
disposiciones del presente Acuerdo, se les impondra una sancién, de conformidad con el
articulo 272 literal a) del Codigo de Trabajo, sin perjuicio del derecho de los trabajadores
de reclamar y recuperar las sumas que se les adeuden.

Articulo 7. Bonificacion Incentivo. Adicionaimente al salario minimo fijado se debera
cancelar mensualmente al trabajador la Bonificacién Incentivo, establecida en el Decreto
numero 78-89 del Congreso de la RepUblica y sus reformas.

Articulo 8. Irrenunciabilidad. El presente Acuerdo no implica renuncia de ningun derecho
adquirido previamente por los trabajadores.

Articulo 9. Promocion e implementacion de sistemas de remuneracién salarial
modernos y congruentes con la labor del trabajador. Se designa al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, para que coordine acciones conjuntas con el Instituto Técnico
de Capacitacién y Productividad —INTECAP- para que dentro del marco de sus
atribuciones presten la asesoria que requieran los centros de trabajo interesados en
aplicar esquemas voluntarios de remuneracién en atencién a la produccién y generacion
de resultados de sus trabajadores.

Articulo 10. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir el uno de enero
del afio dos mil diecinueve y debera ser publicadq en el Diario de Centro América.
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