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ACUERDO MINISTERIAL No. 111-2013
GUATEMALA, 24 DE MAYO DE DOS MIL TRECE
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los compromisos adquiridos en el Plan de Ejecucién
mutuamente acordado por el Gobierno de los Estados Unidos y el Gobierno de
Guatemala, denominado como “Plan de Ejecucién”, firmado el dia veintiseis de
abril del afio dos mil trece, se establece fortalecer la Inspeccion General de
Trabajo en los temas de verificacion e investigacion sobre los posibles cierres
irregulares o cierres de empresas.

CONSIDERANDO:

Que para la determinaciéon de posibles cierres o cierres de empresas o centros
de trabajo al margen de la ley es necesario emitir un instructivo que permita a la
Inspeccion General de Trabajo tomar acciones para proteger a los trabajadores.

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que confiere el articulo 183 literal e) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y lo convenido en el Plan de
Ejecucion acordado entre el Gobierno de los Estados Unidos de America y el
Gobierno de Guatemala, denominado como “Plan de Ejecucion” y los articulos
274, 278 y 281 del Cédigo de Trabaijo.

ACUERDA:

INSTRUCTIVO PARA ATENDER TODOS AQUELLOS CASOS DONDE EXISTA
DENUNCIA O CONOCIMIENTO DE UN CIERRE O DISOLUCION EN PROCESO
O UN CIERRE O DISOLUCION INMINENTE DE UNA EMPRESA O CENTRO DE
TRABAJO SIN EL RESPECTIVO PAGO DE LAS PRESTACIONES
LABORALES

Articulo 1. OBJETO. El presente instructivo impide el cierre irregular de empresas
y en caso de cualquier clase de terminacion de la actividades de una empresa,
asegurar el pago de las prestaciones correspondientes a los trabajadores,
unificara criterios y procedimientos por parte de la Inspeccién General de Trabajo
al recibir informacion que un cierre o disolucion de una empresa o centro de
trabajo se encuentra en proceso o da indicadores de un cierre o disolucion es
inminente, incluyendo informacién obtenida a través de wuna denuncia,
directamente por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social o a través del
Convenio Marco Interinstitucional de Cooperacion para el Intercambio de
Informacion entre el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el Ministerio de
Economia, y la Superintendencia de Administracion Tributaria firmado el veinte de
junio del afic 2012, y cualquier enmienda.
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Articulo 2. DE LA DENUNCIA. Para los efectos del sistema de Inspeccion de
Trabajo, toda persona individual o juridica puede dar aviso a la Inspeccion General
de Trabajo del cierre o disolucién, o del posible cierre de una empresa o centro de
trabajo y de cualquier infraccibn que cometan patronos o sus representantes
relacionado con el cierre de una empresa o centro de trabajo, incluyendo la falta
del respectivo pago debido a los trabajadores.

Articulo 3. SUJETO PROCESAL. La Inspeccion General de Trabajo debera ser
tenida como parte en todo conflicto de caracter individual o colectivo en que
figuren trabajadores o trabajadoras cuya relacion haya terminado por el cierre de
una empresa o centro de trabajo, sin el pago debido a los trabajadores.

Articulo 4. PROCEDIMIENTO. Inmediatamente al recibir informacién o tener
conocimiento del cierre o disolucion o indicadores de un cierre o disolucion
inminente de una empresa o centro de trabajo, la Inspeccion debera iniciar una
inspeccion laboral de la siguiente manera:

a) Debera iniciar el expediente por medio de la ventanilla dnica de denuncias y
debera quedar registrada en el Sistema Integral laboral —SIL- ;

b) Convocara inmediatamente a los inspectores de la unidad especial de
conflictos para el caso del departamento de Guatemala;

¢) En el caso de las Direcciones Departamentales correspondera al delegado
departamental de la Inspeccion General de Trabajo nombrar a un equipo de
inspectores para atender inmediatamente el caso;

d) En los casos de aplicacion de este instructivo hara del conocimiento de la
 Policia Nacional Civil dentro de 24 horas de conformidad con el Acuerdo
Ministerial 106-2011, para los efectos de su apoyo.

@) En todo caso la Inspeccion General de Trabajo trabajara coordinadamente con
la Direccion de Fomento a la Legalidad Laboral o la oficina que designe el
despacho superior. Esta direccion llevara a cabo acciones legales
correspondientes y plantear solicitudes y denuncias de los trabajadores
afectados ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, para asegurar la
ejecucion de las medidas urgentes que garanticen el pago de las prestaciones
a los trabajadores que les corresponda.

f) Hara una evaluacién de la probabilidad de dicho cierre o disolucion y del riesgo
de incumplimiento del pago de las remuneraciones debidas al cierre o
disolucién, incluso procurando la autorizacién de un Juzgado de Trabajo segln
el articulo 281(b) del Cddigo de Trabajo para examinar los libros de
contabilidad de la empresa y tomando en cuenta frecuentes incumplimientos
del pago debido a los trabajadores;
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g) Avisara a los trabajadores de los resultados de la inspeccién, a través de su
representante, por medio de una publicacion en el sitio web del Ministerio de
Trabajo, o por otros medios que sean apropiados;

Articulo 5. DE LAS PREVENCIONES. Los inspectores de trabajo al constatar que
una empresa representa un riesgo de incumplimiento del pago correspondiente a
los trabajadores al momento del cierre o disolucién y que dicho cierre o disolucion
es inminente o esta en proceso, deberan prevenir con efecto “inmediato” el pago
correspondiente, que consisten en: indemnizacion, aguinaldo, vacaciones,
bonificacion anual para los trabajadores del sector privado y publico, salarios
pendientes y cualquier otra prestacion que al momento del cierre el patrono deba a
los trabajadores.

Articulo 6. INFRACCIONES A LAS LEYES LABORALES Y PREVISION
SOCIAL. Si a través de la visita, la Inspeccion General de Trabajo concluye que
una empresa o centro de trabajo representa un riesgo de incumplimiento del pago
debido a los trabajadores al momento del cierre o disolucion y que dicho cierre o
disolucion es inminente o esta en proceso, o si la Inspeccion General de Trabajo
concluye que un empresa o centro de trabajo cerro o disolvio sin hacer los pagos
debidos a los trabajadores, la Inspeccion General de Trabajo tomara las siguientes
acciones:

a) Solicitara al Juzgado de Trabajo competente, tomar las medidas
precautorias o cautelares para asegurar los pagos debidos a los
trabajadores;

b) Exigira al patrono pagar de inmediato todo pago debido a los trabajadores
al cierre o disolucion; y

¢) Sila Inspeccion General de Trabajo determina que un patrono ha fallado en
hacer los pagos dentro del plazo previsto, la Inspeccion General de Trabajo,
dentro de los cinco dias después de la expiracion del plazo, presentara una
denuncia al Juzgado de Trabajo competente, iniciando el proceso
sancionatorio, cuando sea pertinente hara las denuncias penales que sean
procedentes.

Articulo 7: DETERMINACION PRELIMINAR de PAGOS DEBIDOS a
TRABAJADORES: Después de una inspeccion, y después de una determinacion
que un cierre o disolucion de empresa esta en proceso o es inminente, la
Inspeccion General de Trabajo hara una determinacion preliminar de los pagos
debidos a los trabajadores gue lo soliciten de acuerdo con el Cadigo de Trabajo.

Articulo 8. AVISO AL SEGURO SOCIAL.Una vez establecido el inminente cierre
o disolucion de una empresa o centro de trabajo, correspondera al Inspector
General de Trabajo informar inmediatamente a la Gerencia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, para que verifique el cumplimiento de las
obligaciones patronales. P
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Articulo 9. DIVULGACION Y CAPACITACION. La Inspeccion General de
Trabajo, debera iniciar de inmediato la capacitacién de todo el cuerpo de
Inspectores de Trabajo y de las dependencias vinculadas con este instructivo, por
lo que en un plazo de sesenta dias habiles todos los empleados y funcionarios
deben estar enterados de su aplicabilidad institucional.

Articulo 10. CASO NO PREVISTOS. Los casos no previstos por el presente
instructivo seran resueltos por el Viceministerio de la Administracion del Trabajo.

Articulo 11. VIGENCIA. El presente instructivo empieza a regir ocho (8) dias
después de su suscripcion.

COMUNIQUESE:

wrique Garcla
Sacretaria Ceneral
Ministerio da Trabajo y Pravisidn Social

7me Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 &l 03, www.mintrabajo.gob.gt

www.guatemala.gob.gt

_--- e — — e e e s e e e e
T AT POl T L p—p— T |
L e - . N



