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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 187-2017

MINISTERIO DE TRABAJO GUATEMALA, 25 DE JULIO DE 2017
Y PREVISION SOCIAL LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que los Ministros deben dirigir
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su Ministerio y velar por el
estricto cumplimiento de las leyes.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Gubernativo nimero 285-2004, de fecha 09 de septiembre de 2004, fue
creada la Comision Tripartita sobre Asuntos Internacionales de Trabajo con representantes del
Gobierno de la Republica, Empleadores y Trabajadores, a través de sus organizaciones
representativas que gocen del Derecho a la Libertad Sindical, para asegurar consultas efectivas y
opinar en lo relativo a la promocion de la aplicacion de las normas internacionales de trabajo de
conformidad con el Convenio nimero 144 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, es por
ello que los sectores que integran la Comision Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo
acordaron la creacion del Consejo Tripartito de la Inspeccion General de Trabajo.

CONSIDERANDO

Que la Comision Tripartita Sobre Asuntos Internacionales de Trabajo, acordé en Acta No.10-2017 en
la Reunién Ordinaria de la comision en mencion, reformar el Acuerdo Ministerial 41-2015 de fecha 16
de marzo de dos mil quince, en el cual se Crea el Consejo Tripartito de la Inspeccion General de
Trabajo, en el sentido de nombrar a dos Titulares y dos representantes Suplentes del Sector
Empleador y a dos representantes Titulares y dos representantes Suplentes del Sector Trabajador,
por lo que es necesaria la reforma del Acuerdo.

POR TANTO

En base a lo considerado y lo qué para el efecto establecen los Articulos 193, 194 literales a), y f) de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y 27 literales c), ) y f) del Decreto 114-97, del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Se reforma el Articulo 2 del Acuerdo Ministerial No.41-2015 de fecha 16 de marzo de
2015, en el que se Crea el Consejo Tripartito de la Inspeccién General de Trabajo el cual queda asi:

Articulo 2. INTEGRACION Y PERIODO. El Consejo estara integrado por:

a) Viceministro de Administracion de Trabajo

b) Inspector General de Trabajo

c) Director de Fomento a la Legalidad Laboral

d) Dos Representantes fitulares y dos suplentes del Sector Empleador y;
e) Dos Representantes titulares y dos suplentes del Sector Trabajador
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Las designaciones seran presentadas por los sectores empleadores y trabajadores, ante la Comision
Tripartita de Asuntos Internacionales, quien mediante acta dejara constancia de las designaciones,
iniciando el periodo a partir de |a fecha de la mencionada acta.

El periodo de duracion de cada representante sera de un afio; en caso de remocion no sera
necesaria justificacion alguna.

Los integrantes del Consejo no generaran ningun tipo de dietas o remuneraciones.

ARTIC 2. El presente Acuerdo surte sus efectos de manera inmediata.

COMUNIQUESE:
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Felipe Sanchez Gonzilez

secretario General '
Minigterio de Trabajo y Prevision Social
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