GOBIERNO (/¢ | MINISTERIO

GUATEMALA | DETRABAIOY
DR. ALCIJANDRD CIAMMATTEL PREVISION SOC|AL

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 187-2023
GUATEMALA, 18 DE ABRIL DE 2023
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, el Estado de Guatemala
se organiza para proteger a la persona y a la familia; protegera la salud fisica, mental y moral de los
menores de edad y garantizard su derecho a la alimentacidn, salud, educacién y seguridad y prevision
social; a través de distintas entidades como el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien esta a cargo
de un Ministro que ejerce jurisdiccion sobre todas sus dependencias.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Cédigo de Trabajo, Decreto NUmero 330 del Congreso de la Republica de
Guatemala, el trabajo de los menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones
o estado fisico y desarrollo intelectual y moral. La Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia,
Decreto NUmero 27-2003 del Congreso de la Replblica de Guatemala, establece que los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacidn econdmica, el desempefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la
educacion. El trabajo de adolescentes debe ser equitativamente remunerado y realizado en condiciones
adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, acorde a sus valores morales,
culturales y no deberd interferir con su asistencia a la escuela. Derivado de lo anterior, el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social a través de la Inspeccidn General de Trabajo -IGT-, por medio de su cuerpo de
inspectores y trabajadores sociales, debe velar por el cumplimiento y respeto de las leyes lzborales que
protejan a los menores de edad.

CONSIDERANDO

Que es necesario tomar medidas que permitan brindar atencién especializada a los ni_ﬁbs; ninas y
adolescentes que han sido encontrados en situacion de trabajo infantil; guienes merecen respeto a sus
derechos laborales vy acceso a diversas oportunidades para su desarrollo holistico, por lo q-L"t‘e se hace
indispensable laimplementacién de herramientas electronicas que permitan el seguimiento y denvacton
de casos de nifios, nifias y adolescentes que han sido encontrados en srcuamon de trabajo mfantli ‘

POR TANTO

Con base a lo considerado, y lo que para el efecto establecen los articulos: 1, 2, 101, 102, 103 106y 194
literales a) y f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; articulo 1 del Convenio sobre Ja
edad minima, 1973 (ndm. 138) vy el articulo 7 del Convenio sobre las peores formas de’ trabajo mfantll i

1999 (ndm. 182); articulos: 22, 23, 27 literales a), c), f) y m) y 40 literales a, b) y g), de la Ley del Orgamsmo. :

Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala; 8 del Acuerdo'

Gubernativo ndmero 135-2008, Reglamento de la Ley para el Reconocimiento de Ias Comumcacnones y' :
Firmas Electrdnicas. ' ‘
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ACUERDA

CREAR LA PLATAFORMA ELECTRONICA DE REGISTRO DE CASOS DE TRABAJO INFANTIL PARA
DERIVACION

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente Acuerdo Ministerial es, crear la Plataforma Electrénica de
Registro de casos de Trabajo Infantil para derivacién, la que mas adelante se podré denominar la
Plataforma. Esta incluye: a) registro de informacidn relativa a los nifios, nifias y adolescentes encontrados
en situacion de trabajo infantil por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social; y b) derivacién de casos
especificos de nifios, nifias y adolescentes en situacién de trabajo infantil a programas sociales de
instituciones publicas o entidades privadas.

Articulo 2. Del registro. El registro se hard comec consecuencia de las acciones que realizan las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en el marco de sus atribuciones, en donde se
identifique a nifios, nifias y adolescentes en situacién de trabajo infantil. Este estard a cargo de la
Inspeccion General de Trabajo -IGT-.

Articulo 3. Organos Responsables. El érgano responsable de la administracién de la Plataforma, asi como
de |a autorizacidn y creacién de usuarios es la Inspeccidén General de Trabajo -IGT-.

La Inspeccidn General de Trabajo -IGT- registrara la informacién que tenga conocimiento en relacién con |
casos especificos de nifiez y adolescencia en situacién de trabzjo infantil, la cual podrd ser
complementada en colaboracién con otras dependencias plblicas que puedan brindar informacién
relacionada al nifio, nifia o adolescente.

La informacién relacionada al seguimiento de los casos de derivacién y de acciones que conlleven apoyo

social, deberd ser recabada, registrada o proporcionada por la Unidad de Proteccidn a la Adolescencia
Trabajadora -UPAT-.

Las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, indicadas anteriormente, deberan ingresar
la informacién de los casos especificos y solicitar a las diversas dependencias internas, asi como a otras

instituciones publicas o entidades privadas segln corresponda, la informacién complementaria que
consideren pertinente.

Articulo 4. Verificacion de condiciones laborales. La Inspeccién Generzl de Trabajo -IGT- deberd
coordinar las acciones del proceso de inspeccidn, prevencidn y verificacién, asi como del proceso
sancionatorio, conforme a derecho se deba aplicar en los casos de trabajo infantil.

Articulo 5. Proteccidn Social. La Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora -UPAT- realizard las
acciones de coordinacion y seguimiento para derivar a nifios, niflas y adolescentes a programas sociales,
de instituciones publicas o entidades pri vadas o

Articulo 6. Adhesién a la Plataforma. Cualquier institucién publica o entidad.privada qpé tenga -
programas de apoyo para nifios, nifias o adolescentes y sus familias, puede solicitar su adhesién a la’
Plataforma para recibir alertas electronicas del perfil de nifios, nifias y adolescentes encontrados en
situacidon de trabajo infantil y asi agilizar su acceso a los servicios o programas que ofrecen

La adhesién a la Plataforma se debera formalizar a través de la suscripcidn del convenio de cooperacién
que corresponda, para que el érgano responsable pueda tramitar el usuario de acceso.

Las instituciones publicas o entidades privadas descritas en el primer pérrafo de este articulo tendran

acceso a la informacién personal y de contacto de los nifios, nifias o adolescentes y sus familias, una vez -

que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social cuente con la autorizacién por escrito de la persona
_responsable del nifio, nifia o adolescente para compartir dicha informacién.
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A través de la Plataforma, se reportard por parte de la Unidad de Proteccién a la Adolescencia
Trabajadora -UPAT- si la persona responsable de los nifios, nifias o adolescentes o la persona adolescente
manifestd su conformidad en participar en los programas sociales que las instituciones publicas o
entidades privadas ofrecen o bien, declind el posible apoyo.

Articulo 7. Resguardo de las actuaciones. La Direccién de Sistemas de Informacidn del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mantendrd un espacio electrénico, con el fin de resguardar y almacenar las
actuaciones y documentos a través de la plataforma electrénica correspondiente, la cual tendréd medidas
de seguridad necesarias para garantizar la integridad de la informacién.

Articulo 8. Manuales. La Inspeccion General de Trabajo -IGT- en coordinacién con la Unidad de
Proteccidn a la Adolescencia Trabajadora -UPAT- deberédn elaborar los manuales de procedimientos
respectivos desde el dmbito de su competencia para el uso de la Plataforma correspondiente en un plazo
de treinta (30) dias.

Articulo 9. Vigencia. E| presente Acuerdo Ministerial empezard a regir ocho dias después de su
publicacién en el Diario de Centro América, cuya publicacién se realizaré sin costo alguno por ser de
estricto interés del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Acuerdo Gubernativo
NuUmero 112-2015 del Presidente de la Republica.
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