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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 327-2025 U 16 B 9

GUATEMALA, 3 DE JULIO DE 2025 b

LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL == \
Hora: LMY poligsrdnt Qeodes®
CONSIDERANDO Firma: e\i GAA

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala, corresponde a los Ministros de
Estado, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su ministerio; dirigir, tramitar, resolver e
inspeccionar todos los negocios relacionados con su ministerio; y, velar por el estricto cumplimiento de las
leyes; por su parte, la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, establece que es atribucion del Ministro dictar los acuerdos, resoluciones, circulares y otras
disposiciones relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme la ley.

CONSIDERANDO

Que el articulo 274 del Codigo de Trabajo, Decreto niimero 330 del Congreso de la Replblica, establece que
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos

relativos al trabajo y la prevision social y debe vigilar el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las
disposiciones legales referentes a estas materias.

POR TANTO

Con base en lo considerado y lo que para el efecto establecen los articulos 194 incisos a), ), e i) de Ia
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, 27 incisos a) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y 18 del Reglamento Organico Interno del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Acuerdo Gubemativo Nimero 215-2012 del Presidente de la
Republica.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar en fodo su contenido el Protocolo de la Inspeccion General de Trabajo para la

Deteccidn y Referencia de Casos de Trata de Personas en el Ambito Laboral del Ministerio de Trabajo y
Prevision Sccial. -

Articulo 2. La Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social seré la responsable
de revisar periodicamente el contenido del Protocolo.

Articulo 3. Los casos no previstos en la implementacion del Protocolo seran resueltos por la Inspeccion General
de Trabajo.

Articulo 4. Se deroga el Acuerdo Ministerial Nimero 159-,2046%@7@6}1%juli0 de 2013.

Articulo 5. El presente Acuerdo surte sus efectos ifxﬁé;iatamente.

Articulo 6. Notifiquese al Vicedespacho de Admimstrariig_nd__e____lriba‘ﬁa la Inspeccion ‘General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. e ‘
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