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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 473- 2024
GUATEMALA, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2024
LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, reconoce el derecho de libertad sindical,
y como consecuencia de la ratificacion de los convenios 87, 98, 144 y 154 de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT- debe, bajo el espiritu del tripartismo y el didlogo social, atender las
materias reguladas por los mismos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 211 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 330 del Congreso de la Republica,
establece que es responsabilidad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social garantizar el ejercicio
del derecho de libertad sindical, tomar las medidas apropiadas para proteger el libre ejercicio del
derecho de sindicalizacion, de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica, los tratados y
convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala, el presente Cddigo, sus reglamentos
y demas leyes de trabajo y prevision social; mantener un servicio de asesoramiento juridico gratuito
para los trabajadores que deseen organizarse sindicalmente y divulgar las leyes de trabajo y prevision
social en forma periodica; y, promover la consulta y cooperacion con las organizaciones
representativas de empleadores y trabajadores que gocen del derecho a la libertad sindical.

POR TANTO

Con fundamento en lo considerado y regulado en los articulos 193, literales a) y f) del 194 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 22, 23, 27 literal m) y 40 literal h) de la Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar en todo su contenido la Guia de Libertad Sindical del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, que establece los criterios aplicados con relacion a la constitucion, inscripcion y
registro de las organizaciones sindicales, personeria y estatutos, que en consecuencia se deben
cumplir para el efecto. »

Articulo 2. El presente Acuerdo empieza a regir al dia siguiente después de su publicagion en el Diario
de Centro América.

Siguenos como Ministerio de Trabajo
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A. Antecedentes:

El ejercicio de la Libertad Sindical es un Derecho Humano Fundamental, reconocido y
establecido de esa manera en el seno de la Organizacion de Naciones Unidas!, la Organizacion
Internacional del Trabajo?y la Organizacion de Estados Americanos?, asi como la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala“. En tal virtud se le brinda un lugar predominante en
el ambito juridico, lo que ha llevado a que el Gobierno de Guatemala por medio del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social en cumplimiento del art. 211 del Coédigo de Trabajo, en adelante
CT, mediante la consulta con las organizaciones mas representativas de trabajadores y
empleadores y con fundamento en el ordenamiento juridico, elabore la presente guia
gue contiene los criterios precisos, preestablecidos y objetivos que la Direccion General de
Trabajo (DGT), en adelante DGT, aplica en relacion a la constitucion, inscripcion y registro de
las organizaciones sindicales, personeria y estatutos, que en consecuencia se deben cumplir
para el efecto.

B. Objetivo:

La guia estd dirigida para todos los trabajadores y empleadores que desean constituir
e inscribir una organizacién sindical, con su respectiva personeria y estatutos, asi como
para aquellos que cuentan y forman parte de una y tiene como objetivo fundamental dar
a conocer a los usuarios de la DGT la «gruia practica en relacion a las condiciones que los
sindicatos deben cumplir para poder ser registrados®». De tal manera que la constitucion
e inscripcion de la organizacion solicitante, su personeria y estatutos sea lo mas expedita
posible y asi darle la correspondiente publicidad a la misma, a sus representantes y a sus
estatutos para gozar de los derechos y ventajas importantes® consagradas en la legislacion.

Todo loanterior trae aparejada la seguridad juridica para los usuarios en cuanto a que al contar
Ccon una guia escrita por la que se da a conocer la aplicacion de los preceptos legales que
regulan lo relativo al asunto principal de la presente, se cuenta con un marco interpretativo
qgue disminuye la discrecionalidad de las autoridades responsables del procedimiento
de inscripcion, con lo que evita realizar calificaciones juridicas complejas’ y con la Unica
observancia de la ley.

C. Previo o rechazo:

Con fundamento en el Convenio 87 de la OIT, las organizaciones tienen la libertad de
constituirse, redactar sus estatutosy reglamentos administrativos, elegir a susrepresentantes,
organizar su administracion, actividades y formular su programa de accioén, sin autorizacion
previa, sin injerencia y sin ninguna distincion, con la sola obligacion de respetar la legalidad.

1 Declaracion Universal de Derechos Humanos; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

2 Ver Convenios 87 y 98 OIT y las resoluciones del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la OIT.

3 - Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador).

4 - Ver arts. 34, literal “q"” del 102 y 106 CPRG.

5 Cf. Comité de Libertad Sindical.

6 - Asi lo ha resuelto el Comité de Libertad Sindical y lo regula la legislacion laboral guatemalteca: Inmunidades especiales,
desgravaciones fiscales, representacion de los trabajadores ante el empleador, etcétera.

7 - Caso numero 3042 del Comité de Libertad Sindical.
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De conformidad con lo anterior se rechazara® el registro de una organizacion
sindical y estatutos Unicamente en los siguientes casos:

a. La organizacion no esta conformada por patronos o trabajadores, segun
corresponda al tipo, clase o de |la naturaleza que se constituya®.

b. La organizacion o sus estatutos no responden al objetivo de la misma, es decir al
estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econdmicos y sociales
comunes; asi como a los principios democraticos que la inspiran'.

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores la Direccion General de Trabajo, en
cumplimiento de su mandato de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales’,
comunicara a los interesados sobre los errores o defectos subsanables que deben corregir
previo?a poder proceder realizarse el registro. De tal manera que las organizaciones sindicales
deben observar las directrices que se mencionan a continuacion para evitar la imposicion de
previos, con la resultante de viabilizar el registro y este no se retrase.

C.1. Solicitud inicial:
La solicitud inicial™ debe ir firmada por el comité ejecutivo en pleno.

Se acompanara a la misma original y copia del acta constitutiva y estatutos, firmmados en
cada uno de sus folios por el secretario general y al final por todos los miembros del comité
ejecutivo.

8- Ver literal “d” art. 218 CT (errores o defectos insubsanables). Por ejemplo, no se inscribird una organizacion sindical si los sujetos
que la conforman son parte del personal activo del Ejército o la Policia Nacional Civil (a excepcion del personal administrativo
que labore para dichas instituciones) o que no se alcance el nimero minimo de trabajadores o patronos que regula el art. 216
CT. En el caso de trabajadores extranjeros o los menores de edad que tengan 16 6 17 afios no pueden formar parte del comité
ejecutivo o consejo consultivo, aunque si pueden ser parte de los fundadores.

No es viable registrar a una organizaciéon cuya finalidad u objeto expreso (consignado en sus estatutos) sea la alteracion del
orden publico, tener fines lucrativos esencialmente, puramente politicos o ilicitos.

9 - Ver art. 206 y 215 CT.

10 - Ver art. 206 y 207 CT.

1 - Ver literal “c” del art. 218 CT.

12 - La Direccion General de Trabajo en la redaccion de la comunicacion de los errores o defectos observard que la misma
sea precisa, desarrollada, clara, objetiva, con fundamento legal y establecera la recomendacion para su subsanacion. A esta
comunicacion en la practica se le conoce como “previo”, en relacion a que representa un obstaculo para continuar con el
trédmite que debe ser resuelto previamente por el solicitante al finalizar el trdmite para ajustar el mismo a la legalidad. En
consecuencia, para efectos de la presente guia asi se le denominara a la comunicacion que realiza la DGT al solicitante en
relacion a la obligacion de subsanar los errores y defectos que comentan en la tramitacion del registro del sindicato. Asimismo
evitara la imposicion de previos sobre previos, y su intervencion estara limitada al cumplimiento de la legalidad, el respeto
de los principios democraticos y que el interés de los trabajadores no se vea afectado. En la subsanaciéon de los previos las
organizaciones deben tener presente cumplir en su totalidad con lo indicado, sino cumpliera se reiterara el previo hasta que se
tenga por satisfecho.

13 - Ver literal “a” del art. 218 CT. Se recomienda (no es obligatorio) que de la solicitud se presente copia, para que se firmey selle
de recibido. Es recomendable que quien comparezca a presentar la papeleria sea el secretario general o el miembro (s) del
comité ejecutivo a quien deleguen para el efecto de conformidad con la literal “b” del art. 217 y la literal “e” del art. 223 CT. Ello con
el propdsito que, si hay alguna cuestion de forma que se pueda subsanar en el acto y no tener que citar con posterioridad para
gue se presente al Departamento de Proteccion del Trabajador del ministerio para subsanar dicho requisito, como por ejemplo:
la falta de firma del secretario general en algin documento. Es importante que se observe el plazo de 20 dias que se tiene para
presentar la solicitud, el cual empieza a transcurrir desde la celebracion de la asamblea constitutiva. Si por cualquier razén a la
organizacion no le fuere posible presentar la solicitud en el plazo con los documentos adjuntos que sefala la ley, debera celebrar
una nueva asamblea sin necesidad de volver a enviar el aviso que regula el art. 209 CT. No olvidar sefalar lugar para recibir
notificaciones. Si faltara el lugar para recibir notificaciones quien presenta la documentacion podra hacer la adicion a mano en
la solicitud. Si desea el solicitante puede adicionar teléfono o correo electrénico. La documentacion se podra presentar en las
delegaciones o direcciones departamentales con las que cuente el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; ya que estas envian
inmediatamente, bajo su responsabilidad de no hacerlo, la documentacion.

14 - Ver literal “b" del art. 218 CT. Es importante (aunque no es obligatorio) acompanar fotocopia del DPI. En el pasado se ha
solicitado que se presente copia de dicho documento porque el mismo sirve a la DGT para la confrontacion de nombres en las
actas, por ejemplo, y para la elaboracion de las credenciales, tratando de evitar que existan errores en la consignacion de los
nombres y haya que tener con posterioridad corregir dicha falencia.
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C.2. Acta Constitutiva

1. En el caso del acta constitutiva® esta debe estar firmada por todos los
comparecientes inmediatamente de finalizada el acta® y contener entre otros
requisitos la expresion clara y precisa que se desea formar el sindicato. Si no estuviere
firmada por alguno de los comparecientes, se presentara e identificard, él o los que
hagan falta, ante el jefe del Departamento de Proteccion al Trabajador para firmar
la misma, asimismo se observaran los requisitos establecidos en el art. 220 CT".

2. Si se esta constituyendo un sindicato gremial se debe observar que la literal
“a" del art. 215 CT establece que el mismo se conforma por trabajadores de una
misma profesion u oficio y en el caso de patronos han de corresponder a una
misma actividad econémica. Por lo que en el acta constitutiva se ha de indicar tal
cuestion, si no se hiciere se podra incluir por escrito con posterioridad, a solicitud del
Departamento de Proteccion al Trabajador del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ninguna persona puede pertenecer a dos o mMas sindicatos simultaneamente.

3. No es posible incorporar al acta constitutiva una vez ingresada al ministerio a
otros miembros y considerarlos como fundadores, que no hubieran comparecido
en su momento®. Para la incorporacion de nuevos miembros se debera seguir
el procedimiento establecido en los estatutos debidamente registrados®.

4. Si en el interin de la inscripcidon del sindicato sucediere que uno de los miembros
fundadores renuncia al empleo o se termina la relacién laboral por cualquiera de las
causas de ley, siempre que esta proceda, ello no es obstaculo para su inscripcion,

Con atencidn alodescrito en el parrafo anterior,de igual forma se procedera en la situacion
qgue alguno de los miembros del comité ejecutivo o consultivo renunciare al cargo.

En todo caso se correra audiencia a la organizacion sindical para que se pronuncie al
respecto.

15 - Los datos a consignar de los comparecientes son nombres y apellidos, profesion u oficio o actividad econdmica y nimeros
de DPI (en letras, en nUmeros o en ambas formas, indistintamente).

La edad, estado civil, nacionalidad, vecindad y la expresion que son trabajadores de la empresa no son datos que la
legislacién solicite, salvo los Gltimos tres en el caso de los miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo.

No es objeto de previo el indicar el nUmero exacto de fundadores, la ley es clara al sefalar que se requiere un minimo de 20
trabajadores o 5 patronos, segun sea el caso.

16 - Tener presente que las firmas no queden en hojas separadas del acta. De tal manera que finalizado el texto del acta
inmediatamente ha de firmarse.

17 - La declaracion de ser trabajadores de la empresa, segun el caso, es para los miembros del comité ejecutivo y consejo
consultivo de conformidad con la literal “d” del art. 220 y 224 CT (respectivamente) y literal “b” del art. 223 CT y no para el resto
de fundadores.

18 - Para que ello no ocurra es importante que antes de realizar el acta constitutiva se cuente con los miembros que tengan
deseo y estén dispuestos a organizarse. Es por ello que el aviso que regula el art. 209 CT sea el primer acto que se realice de tal
manera que se pueda ejercer la libertad sindical con la garantia de la estabilidad laboral y contar con el nUmero suficiente para
constituir la organizacion.

19 - Ver literal “f" del art. 221 CT.

20 - Siderivado de ello la organizacion no contare con el nUmero minimo para su formaciéon o constitucion, el sindicato debera
celebrar nueva asamblea constitutiva de tal manera de alcanzar dicho numero de integrantes prescrito por la ley.
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C.3. Estatutos?

En la elaboracion de los estatutos es preciso indicar que de conformidad con el articulo 208
CT esta prohibido conceder privilegios especiales a los fundadores, personeros, ejecutivos o
consultores por la razén que sea, salvo las de ley.

Los requisitos que los estatutos deben contener se encuentran en el articulo 221 CT. A
continuacion, se mencionan algunos requisitos que es comun se tenga dudas o se incumplan:

1. Se ha de tener presente que la denominaciéon? de la organizacién sindical
debe coincidir exactamente con la que fue aprobada en el Acta Constitutiva.

2. Enloquerespectaalanaturalezase ha de observarloregulado en los articulos 206y 215
CT, de tal manera que la naturaleza de una organizacion sindical, independientemente si
es de patronos o de trabajadores, podra ser urbano o campesino (de empresas agricolas o
ganaderas,en casosea patronal)y por la calidad deltrabajador,yasea quetengarelacionde
dependencia:deempresa,oquesetratedetrabajadoresindependientes:gremial. También
puedeserdeindustriacuandollenanlosrequisitos que establece la literal ¢) del articulo 215.

Un sindicato de naturaleza distinta a la anterior no podra ser registrado.

3. Enelapartadodederechos,serecomiendaquederivadodelosconflictosodesavenencias
intrasindicales que se pueden suscitar, es necesario que se desarrolle un apartado? en los
estatutos que regule un procedimiento para la resolucién de los mismos, especialmente
en lo que respecta a la impugnaciéon de las elecciones de los 6érganos del sindicato®.

4, En el apartado de imposicion de correcciones disciplinarias a los miembros
de la organizacion sindical, se sugiere que la redaccién de dicho apartado tenga
congruencia entre los articulos que se relacionan, unos con otros, por ejemplo, se
indica que se estara sujeto para la imposicion de la correcciéon disciplinaria a lo que
establece cierto articulo y este ultimo hace referencia a una cuestion que poco
o0 nada se relaciona con la correccion disciplinaria que se pretende imponer.

5. Asimismo, debe coincidir el numero de secretarias consignadas en los estatutos con
el nUmero de miembros del comité ejecutivo, asi como la denominacién o el nombre
de cada secretaria que se consigne tanto en el acta constitutiva como en los estatutos.

En cuanto a los miembros que sean electos para ocupar los cargos en
cada secretaria o consejo consultivo han de constar en el acta, asi como la
declaracion que fueron debidamente electos en la respectiva asamblea.

También han de consignarse, en los estatutos, las obligaciones y atribuciones de cada
secretaria.

21 - Las observaciones que se formulan por parte de la DGT deben de responder al principio manifestado por el Comité de
Libertad Sindical de: «Garantizar el funcionamiento democratico de las organizaciones y salvaguardar los intereses de sus
afiliados». Ver también los principios regulados en el art. 207 CT. Por esa razén, no es objeto de previo solicitar a las organizaciones
gue en sus estatutos actualicen la denominacion de Cédula de Vecindad por la de Documento Personal de Identificacion (DPI),
asi como tampoco que se establezca el plazo de vigencia de los estatutos. De conformidad con el Decreto nimero 90-2005
de Congreso de la Republica de Guatemala, articulo 50, 54 y 92, es objeto de previo que los afiliados no se identifiquen con el
documento personal de identificacion (DPI).

22 Puede ser un nombre completo, acronimo, una leyenda, frase o un texto. Observando que sea el mismo que se consigno
en el acta constitutiva. La fecha de fundacion de la organizacién no es un requisito que se deba consignar; pero en caso de
consignarla como parte de su denominacion observar que corresponda con el acta constitutiva.

23 - Puede ser un titulo, capitulo o uno o varios articulos. La idea es que en caso de presentar una situacion de conflicto interno
se pueda contar con normas que indiquen de forma clara el camino para la resolucion.

24 - Elcumplimiento de la recomendacion indicada no es objeto de previo; salvo que la organizacion en sus estatutos lo hubiese
regulado por lo que se procedera a revisar que se ajusten el o los articulos respectivos a le legalidad, los principios democraticos
y los intereses de los trabajadores.
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6. En el supuesto que los estatutos contemplen casos de trabajadores de confianza,
representantes del patrono o demas trabajadores analogos, por su alta jerarquia que no
pueden pertenecer al Sindicato de conformidad con el art. 212 CT?°,, estos deberan quedar
claramenteindicadosyatenderunicamentealanaturalezadelospuestosynoalaspersonas.

7. En la descripcion de las funciones del consejo consultivo?®, tomar en cuenta
qgue de conformidad con el art. 224 CT, sus funciones son puramente asesoras y sus
miembros deben reunir los requisitos que indica la literal “b” del articulo 223 CT. De tal
manera que no se le asignen funciones de direccidn, decisidn, ejecutivas, legislativas,
etcétera que pueden corresponder a otros 6rganos o miembros de la organizacion.

En lo que respecta al numero de sus integrantes, es una cuestion que la
organizacion determina.

8. Una recomendacion derivada de la emergencia presentada por la pandemia?’ es el
hecho que se podria establecer en los estatutos la posibilidad de celebrar asambleas de
forma virtual u otro medio®, asi como establecer el procedimiento para su realizaciéon

Es importante contemplarlo para situaciones iguales o similares a la emergencia
derivada de la pandemia que se menciona. En estos casos debera tomarse en
cuenta los principios democraticos que deben orientar la accion de los sindicatos
y el voto secreto establecidos en el articulo 207 CT.

9. Para la resolucion de impugnaciones de decisiones tomadas en asamblea,
elecciones, etcétera dicha impugnacion lo resolvera la Asamblea General. Contemplar
en los estatutos a la DGT como una instancia para tal efecto no es viable, en principio®.

10. En los casos de una segunda convocatoria, la misma debe adecuarse
a lo establecido en la literal “i” del art. 221 CT.

1. Al finalizar el proceso de inscripcion de estatutos la organizacion debera
adjuntar la version final de los mismos (en el caso que haya habido subsanacion
de previos), lo cual puede remitir en version fisica o digital (en Word)*°.

25 -
26 -
27 -

28

Ver articulos 4 y 351 CT. No es obligatorio que tengan que contemplar dichos casos, solo si la organizacion lo desea.
Es un érgano asesor. Distinto del comité ejecutivo y no es parte de él.
SARS CoV2 (COVID 19)

- Por correspondencia, por ejemplo.
29 -

Salvo lo establecido en el Reglamento fechado 19 de agosto de 1952: Sanciones para directivos sindicales por incumplimiento

a leyes, reglamentos o estatutos establecidos, en lo que pueda corresponder y en el art. 229 CT en los casos de disolucion en
cuanto al nombramiento de la junta liquidadora.

30
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C. 4. Personeria®

1. Alsuscitarse elecciones del comité ejecutivoy se realice la solicitud®?de reconocimiento
dela personeriajuridica,debe indicarse lafechaen que serealizd la convocatoria respectiva
para celebrar la asamblea general correspondiente de conformidad con los estatutos de
la organizacion. También ha de consignarse como quedd integrado el comité ejecutivo.

2. Asimismo, la organizacion sindical debe observar que en el acta en la que conste
la eleccion de los miembros se consigne la declaracion que contempla la literal
“b" del articulo 223 CT y que la misma sea suscrita en el libro de actas respectivo.

3. En el caso que se realice sustitucion de los miembros del comité ejecutivo antes de la
finalizaciondelplazoparaelcualfueronelectos,sedeberaseguirelprocedimientoestablecido
enlosestatutos**yacompanardocumentacion querespalde la solicitud como porejemplo:
Si fuera por renuncia de algun o algunos miembros, se acompana la carta de renuncia
copia debidamente firmada de recibida por la organizacion, si fuere por procedimiento
sancionatorio de la asamblea se adjuntara certificacion del acta respectiva debidamente
identificadayla(s)convocatoria,dedichaasamblea,firmadayselladaporquiencorresponda.

De igual manera se observara lo anterior en el caso del consejo consultivo
en lo que fuere aplicable.

4.1 .a DGT podrarecibir pararegistrar un nuevo Comité Ejecutivo o Consejo Consultivo previo
a que concluya el que esta vigente segun lo establecido en la literal d) del articulo 225 CT,
sinembargo, Unicamente podra entregar el carnet que acredite la calidad de miembro del
Comité o el Consejo para un nuevo periodo a partir de la fecha de culminacién del anterior.

De igual manera se observara lo anterior en caso del Consejo Consultivo en lo que fuere
aplicable.

C. 5. Obligaciones

31 - En las observaciones que sefala la DGT se tiene presente lo establecido por el Comité de Libertad Sindical «<En caso de
que su adopcion fuera considerada indispensable por las autoridades, estas disposiciones deberian limitarse a establecer
un marco general, dejando a las organizaciones la mayor autonomia posible para regir su funcionamiento y administracion.
Las restricciones a este principio deberian tener como Unicos objetivos garantizar el funcionamiento democratico de las
organizaciones y salvaguardar los intereses de sus afiliados.»

32 - La solicitud debe ser firmada por los miembros del comité ejecutivo en pleno o los delegados de conformidad con la ley y
comunicarse a la DGT dentro de los 10 dias siguientes a la respectiva eleccion, literal “d” del art. 225 CT (si por cualquier motivo
a la organizacion no le fuera posible presentarla en el plazo anterior, lo hara lo mas pronto posible y la DGT procedera a registrar
al nuevo comité ejecutivo cuyo periodo correra desde el momento de la inscripcion). Bajo ninguna circunstancia se rechazara
la inscripcion del aviso enviado por la organizacion sindical a la DGT. En el caso de sindicatos inactivos se debe atender en un
primer momento a lo establecido en los estatutos de la organizacion sindical y en el caso que no haya sido contemplado tal
supuesto se procedera conforme lo decida la asamblea general que sea convocada para el efecto. Es importante que previo a la
celebracion de la asamblea para eleccion de nuevo comité ejecutivo o consejo consultivo, los representantes de la organizacion
se aseguren gue se encuentran dentro de los tiempos establecidos en sus estatutos o que la representacion haya vencido en
su vigencia, ademas que la votacion se realice de conformidad con los estatutos y la ley. Se recomienda para que le sellen de
recibido pueda adjuntar copia de la solicitud y sin necesidad de adjuntarle documento(s) adicional alguno, mas que copia del
acta(s) respectiva debidamente celebrada y que conste en el libro de actas y acuerdos de asamblea de la organizacion.

33 - Ver literal “g” art. 221, literales “b” y “m” art. 222 CT.



Es importante que las organizaciones observen lo regulado en el art. 225 CT, especialmente
lo relativo a la literal “a” en cuanto a contar con los libros debidamente sellados y autorizados
por la DGT**y en virtud del cumplimiento de la obligacién anterior los sindicatos deben hacer
constar los respectivos hechos y actos de tal manera que queden debidamente registrados
en el libro que corresponda.

En cuanto a lo manifestado en el punto anterior®, por ejemplo, la asamblea celebrada debe
guedar faccionada en el libro de actas de la asamblea general y la DGT solamente acepta para
el reconocimiento de la personeria la certificacion del acta debiendo identificar los nimeros:
de libro, registro en la DGT y folios en la que quedd comprendida.

C.6. Autorizacidn de libros/talonarios de recibos

Como se mencionod con antelacion en cuanto a la obligacion legal de la organizacion de
contar con libros* no solo porque asi lo ordena la ley, sino que estos se constituyen en
memoria escrita de los actos que se celebren por el sindicato (representantes, afiliados y
personas con las que se relacionen) y, ademas, se deja constancia y en determinados casos
constituyen medios de conviccion o probatorios.

Una vez inscrito el sindicato en el registro publico de sindicatos, se debera elegir el Comité
Ejecutivoy Consejo Consultivo. Una vez que quede inscrito por primera vez el Comité Ejecutivo
y Consejo Consultivo, se procedera a solicitar los libros y talonarios de la organizacion sindical.

Se recomienda para que junto con la solicitud de autorizacion de los libros se solicite que se
autoricen los talonarios de recibos a los que hace referencia la literal b) del articulo 225 CT.

Para el efecto seguira el siguiente tramite:

1. El comité ejecutivo®” de Ila organizacion debe contar con su personeria
debidamente registrada en DGCT.

2. Se presenta solicitud escrita firmada por todos los miembros del comité ejecutivo
ante la DCT.

3. Adjuntar los ejemplares de los libros y talonarios a autorizarse debidamente foliados.

Para proceder a la reposicion de los libros/talonarios por pérdida, robo, hurto o destruccion
deben presentar ala DGT la denuncia realizada ante el Ministerio PUblico o la Policia Nacional
Civil.

En caso que se requiera autorizacion de un nuevo libro en virtud que al anterior se le agotaron

las hojas utiles. En la solicitud se ha de indicar dicho extremo y se mostrara en ventanilla
copia de la ultima acta suscrita.

C.7. Plazos

El computo de los plazos establecidos en la ley o en los estatutos de las organizaciones se
realizara de conformidad con lo regulado en la Ley del Organismo Judicial®®.
C.8 Federaciones y confederaciones

34 - Estos libros solo pueden ser solicitada su autorizacion a la DGT mediante solicitud escrita y firmada por el comité ejecutivo
en pleno o alguno(s) de sus miembros que esté debidamente facultado(s) de conformidad con la literal “e” del art. 223 CT (en
este Ultimo caso acompanar el documento en el que se establece la delegacion).

35 - Ver apartado C.4, de |la presente

36 1) Actas y acuerdos de la Asamblea General; 2) Actas y acuerdos del Comité Ejecutivo; 3) Registro de socios; 4) Contabilidad
de ingresos y egresos.

37 - Esta solicitud no la puede realizar el comité ejecutivo provisional o alguno de los miembros del comité ejecutivo por
separado, salvo en este Ultimo caso si estuviera debidamente delegado.

38 - Ver art. 45 Ley del Organismo Judicial.
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C.8.1. Personalidad juridica. Para el reconocimiento de las federaciones o
confederaciones, se observaran los requisitos anteriormente descritos para las
organizaciones sindicales en lo que correspondan® y especificamente se observaran
las siguientes:

1. Dirigir solicitud a la DGT en la que se solicita la inscripcion de la federacion.

2. Se debe adjuntar certificaciones de personalidad y personeria juridica de los
sindicatos“® que conformaran la federacion.

3. Adjuntar acta constitutiva de la federacién en original y copia.
4. Adjuntar proyecto de los estatutos en original y copia.

5. Adjuntarcopiadeconvocatoria(s)deasamblea(s),debidamentefirmadasyselladas,
pormediodelacualsellevoacabolaasambleageneralparaelecciondelosrepresentantes
de cada sindicato para comparecer en el acta de fundacion de la federacion.

6. Adjuntar certificacion de actas de asamblea general de cada sindicato que
conforman la federacion en la cual conste la designacion de sus delegados, como
representantes, ante la asamblea general de la federacion.

7. Cumplir con los demas requisitos que la ley o los estatutos de la federacion en
formacion establezcan.

C.8.2 Personeria juridica (cambio de directivos). Se observara lo siguiente:

1. Solicitud dirigida a la DGT en la que se pide la inscripcion de
nuevos directivos y extension de credenciales.

2. Adjuntarcopiade convocatoria(s) deasamblea(s) generales,debidamente firmadas
y selladas, por medio de la cual se llevd a cabo la asamblea para la designacion de
los delegados de cada sindicato, como representantes, ante la asamblea general de
la federacion para la eleccion de miembros del comité ejecutivo de la federacion.

3. Adjuntar certificacion de actas de asamblea general de cada sindicato que
conforman la federacion en la cual conste la designaciéon de los delegados,
como representantes, ante la asamblea general de la federacién para la
eleccion de miembros del comité ejecutivo de la federacion.

4. Adjuntar copia de convocatoria(s) de asamblea(s) generales,
debidamente firmadas y selladas, por medio de la cual se llevd a cabo la
asamblea para eleccion de directivos de la federacion.

5. Adjuntar original y copia de la certificacion del acta de asamblea
general de |la federacion en la que consta la eleccion de los directivos.

6. Cumplir con los demas requisitos que la ley o los estatutos de la federacion
establezcan.

En lo que respecta a las confederaciones se seguira lo que corresponda y esta contenido en
la ley y la presente.

39 - Ver también art. 233 CT.
40 - Debidamente inscritos en la DGT.
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PRESENTACION

La libertad sindical y negociacion colectiva son derechos reconocidos y establecidos por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Organizacion de las Naciones Unidas, la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion de Estados Americanos.

Cumplir con estos derechos sienta las bases para construir buenas relaciones de trabajo,
propiciando la participacion y la representacion de los trabajadores y de los empleadores
en la discusion de los términos y condiciones del empleo, para lograr un trabajo justo. Es un
mecanismo que a su vez fortalece los mercados de trabajo y la gobernanza nacional.

Teniendo clara la importancia de garantizar el derecho a la Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en cumplimiento de sus obligaciones
en la materia (articulo 211 del Cédigo de Trabajo) y en didalogo con las organizaciones mas
representativas de trabajadores y empleadores, ha elaborado esta Guia Sindical con el fin
de que sea una herramienta que oriente de forma practica, a los trabajadores que deseen
organizarse sindicalmente. Con esto, se busca facilitar la informacion a los trabajadores.

Esta Guia Sindical, desarrolla los requisitos establecidos en la ley para la conformacion de
este tipo de organizaciones, asi como los modelos de formularios que deben completar para
la solicitud de inscripcion de una Organizacion Sindical, de Federaciones y Confederaciones.

Este documento también proporciona la informacién que el trabajador debe conocer
respecto al proceso de inscripcion de directivos de la Organizacion Sindical, entre ellos, el
modelo de formulario y requisitos indispensables para la inscripcion del Comité Ejecutivo y
Consejo Consultivo, y cémo solicitar sus respectivas credenciales.

Para brindar una informacion integral y completa, la Guia Sindical desarrolla las obligaciones
gue asumen este tipo de organizaciones después de ser inscritas formalmente, de acuerdo
con lo que establece el Codigo de Trabajo en el articulo 225, entre ellos, contar con Libros de:
a) Actas y Acuerdos de la Asamblea General, b) talonarios respectivos, c) Actas y Acuerdos del
Comité Ejecutivo, d) Registro de socios y €) Contabilidad de Ingresos y Egresos, asi como los
talonarios de recibos.

Esta Guia Sindical es de libre acceso y estara disponible de forma digital y fisica para las y los

trabajadores o empleadores que deseen consultarlo. Confiamos en que serd una herramienta
fundamental para fomentar la accion de los derechos de libre asociacion.
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Solicitud Escrita

Articulo 218 codigo de trabajo Decreto 330

Ingrese la informacion de la persona que efectivamente presenta los documentos a
la direccion general de trabajo ( debera de adjuntar copia legible del Documento
Personal de Identificacion -DPI)

Fecha de presentacion Nombre completo del presentador
Documento Personal de Identificacion Correo electrénico (opcional)
No. de teléfono Lugar para recibir notificaciones o cambio de direccién

Tipo de tramite

Inscripcion de sindicato

Inscripcion de directivos y extension de credenciales
Reforma de estatutos

Autorizacion de libros

Autorizacion de talonarios recibidos
Inscripcion de padrén de afiliados
Certificacion de acta constitutiva
Certificacion de personalidad juridica
Inscripcion de federaciones
Inscripcion de confederaciones
Certificacion de personeria juridica

Reposicion de credenciales

Documentos que presenta

Acta constitutiva del sindicato (original y copia)
Estatutos (original y copia)
Certificacion del acta de asamblea para la elecion de nuevos directivos

Copia de la convocatoria de asamblea

Copia legible de los documentos personales de identificacion de los integrantes del
comité ejecutivo y consejo consultivo

Firma del presentador

*AsegUrese que vengan todos los documentos de conformidad con el tramite solicitado de lo
contrario no se continuara con el tramite*
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INSTRUCCIONES

Inscripcion de Sindicatos y Aprobacion de Estatutos:
Debera de llenar la solicitud escrita.

A continuacion, encontrard el Acta constitutiva del Sindicato, en el cual se debe llenar cada
una de las casillas que aparecen. (Los campos son obligatorios).

En el apartado 3.2 Informacion de miembros fundadores: encontrard los datos que debe
colocar para un miembro fundador del sindicato, por lo cual debera solicitar el anexo 1, para
agregar los datos de los demas miembros fundadores. (Imprimir los necesarios para poder
completar todos los miembros fundadores).

En el apartado 4.2 Datos personales del Comité Ejecutivo provisional: deben colocar los datos
de los miembros del Comité Ejecutivo provisional del sindicato, por lo cual debera solicitar el
anexo 2 para agregar los datos de los demas miembros del Comité Ejecutivo. (Imprimir los
necesarios para poder completar todos los miembros).

Enelapartado 4.3 Datos personales del Consejo Consultivo provisional: debe colocar los datos
de los miembros del Consejo Consultivo provisional del sindicato, por lo cual debera solicitar
el anexo 3 para agregar los datos de los demas miembros del Consejo Consultivo. (Imprimir
los necesarios para poder completar todos los miembros).

Enelapartadofinal del Acta 5.4 Nombre completoy firma de todos los miembros fundadores.
Utilizar el anexo 4 para completar la firma de todos los miembros fundadores.

Paratenerderechoalainamovilidad, debera ser presentado ala Inspeccion General de Trabajo

el aviso correspondiente, de preferencia el mismo dia que presentan el Acta Constitutiva del
Sindicato ante la Direccion General de Trabajo.

*AL COMPLETAR LA SOLICITUD DEBE SER FIRMADO POR TODOS LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.
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Inscripcion de organizacion sindical y aprobacion de estatutos

Para inscribir a una Organizacién Sindical debe presentar los siguientes
requisitos ante la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social:

1. Presentar el modelo de formulario o memorial de solicitud ante la Direccidn
General de Trabajo.

2. Original y copia del acta constitutiva o modelo de formulario presentado y firmado
por el comité ejecutivo provisional en pleno.

3. El acta original y modelo de formulario, en cada folio, debe de ir firmado por el
secretario general provisional, y al final, por todos los miembros fundadores.

4. Original y copia del Proyecto de Estatutos; cada folio debe estar firmado por el
secretario general y en la Ultima hoja del proyecto debe ir firmado por todos los
miembros del Comité Ejecutivo Provisional.

5. Fotocopia del Documento Personal de Identificacion (DPI) de cada uno
de los miembros fundadores de Ila organizacion sindical. (Constituye el
Unico Documento Personal de Identificacion para todos los actos civiles,
administrativos y legales. Decreto numero 90-2005 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las Personas).

6. Copia digital del Proyecto de Estatutos en formato Word. Puede ser enviado por correo
electrénico, presentado por USB o CD.

Recomendaciones:

Para que el proceso de conformacion de la organizacion sindical se realice de forma
adecuada le sugerimos tomar en cuenta lo siguiente:

1. No olvidar que tienen un plazo de 20 dias para presentar la solicitud
después de haber celebrado su asamblea constitutiva.

2. Si esta constituyendo un sindicato gremial debe conformarse por trabajadores de
una misma profesion u oficio y si es de empleadores deben corresponder a una
misma actividad econdémica.

3. Es recomendable que sea el secretario general provisional o el miembro (s) del
comité ejecutivo quien presente el expediente para la inscripcion, por si existiera
alguna observacion de forma, que deba corregirse en el momento de la presentacion.

4. No olvidar sefalar lugar que designaron para recibir notificaciones indicando teléfono y

correo electrénico. Si al presentar la papeleria hiciera falta alguno de esos datos, la persona
que la presenta podra agregarlo a mano en el modelo de formulario.

16



Federaciones y confederaciones

La Federacion es es la fusion de cuatro o mas sindicatos, las Confederaciones es la fusion de
cuatro o mas Federaciones.

Requisitos para inscripciéon de Federacion y Confederacion:

1.

Presentar el modelo de formulario o solicitud ante la Direccién General de Trabajo.

2. Adjuntar acta constitutiva o el modelo de formulario de la federacion o

confederacion. Al final del acta debe llevar las firmas de cada uno de los delegados o
representantes de cada sindicato o federacién correspondiente.

. Adjuntar proyecto de los estatutos en original, con la firma en cada folio

por el Secretario General Provisional y su JUltima hoja firmada por todo
el Comité Ejecutivo Provisional, y copia en formato digital Word.

.Adjuntar copia de convocatoria(s) de asamblea(s), por medio de la cual se llevd

a cabo la asamblea para eleccion de los representantes de cada sindicato o
federacion para comparecer en el acta de fundacion.

. Adjuntar certificacion de actas de asamblea general de cada sindicato o federacion que

conforman la federacion/confederacion en la cual conste la designacion de sus delegados,
como representantes, ante la asamblea general.

Se sugieren las siguientes recomendaciones:

Adjuntar copia simple de personalidad juridica de los sindicatos o federaciones que
conformaran la federacion o confederacion.

Cumplir con los demas requisitos que la ley o los estatutos del Sindicato o en caso sea de
la federacion y en el mismo sentido la confederacién en formacién establezcan.

Requisitos para inscripcion de Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo:

1.

Solicitud dirigida a la Direccion General de Trabajo en la que se pide la inscripcion
de nuevos directivos, extension de credenciales firmada por el Comité Ejecutivo.

. Adjuntar copia de convocatoria(s) de asamblea(s) generales, debidamente

firmadas y selladas, por el Comité Ejecutivo o por el Secretario que tenga la
facultad, para llevar a cabo la asamblea para la designacion de los delegados de
cada sindicato, como representantes, ante la asamblea general de la federacion/
confederacion para la eleccion de miembros del comité ejecutivo de la federacion.

. Adjuntar certificacion de actas de asamblea general o el modelo de formulario de

cada sindicato que conforman la federacion en la cual conste la designacién de los
delegados facultados para ejercer el voto, como representantes ante la asamblea general
de la federacion/confederacién para la eleccion de miembros del comité ejecutivo.

.Adjuntar copia de convocatoria(s) de asamblea(s) generales, debidamente firmadas y

selladas, por medio de la cual se llevo a cabo la asamblea para eleccion de directivos.

. Adjuntar original y copia de la certificacion del acta de asamblea general o el modelo de

formulario de la federacién/confederacién en la que consta la eleccidn de los directivos.

17



Acta Constitutiva de Sindicato
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebracion de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracién 1.3 Hora de inicio de la celebracién

Firma del secretario general

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacién del sindicato

2.1 Nombre del sindicato
2.2 Siglas con las que se identificara el sindicato

2.3 Conformado por
Trabajadores Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza del sindicato

a) Industria b)  Gremial c) Industria d) Empresa

d) Urbano e) Campesino

2.5 Si es sindicato gremial, colocar la profesion oficio o actividad econémica

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar el sindicato las

siguientes personas

I) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.I1) Estado civil Casado Soltero

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores
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4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

Votos en blanco o
en contra

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos nulos

II) Nombres y apellidos

1.1) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesiodn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 11.1I) Estado civil Casado Soltero

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
I.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.II) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
I.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional

Firma del secretario general
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

I.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado Soltero
1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.1IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

ILVI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

Il.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

ILV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

I.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado Soltero
1L.111) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.1IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

IL.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo
consultivo provisional
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5. Declaracion

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos
guatemaltecos y...

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

53

Declaramos que todos los datos son veridicos y que autorizamos a los miembros del
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato,

cualquier modificaciéon que indique la direcciéon general de trabajo, para realizar los

tramites para la aprobacion de estatutos e inscripcion del sindicato.

5.4

Declaramos que ningun miembro del sindicato ostenta cargo de confianza, es
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posicion jerarquica dentro de
la empresa, esten obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono,
de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.5
Declaramos que ningun miembro del sindicato pertenece o esta afiliado a otro sindicato
simultaneamente de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.6 Nombre completo y firma de todos los miembros fundadores (adjuntar documento
personal de identificaciéon -DPI- de cada miembro fundador

Nombres y apellidos Firma

Firma del secretario general
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1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.1) Estado civil Casado

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:

1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.Il) Estado civil Casado

I.INI) Nacionalidad Guatemalteco
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.11) Estado civil Casado

I.III) Nacionalidad Guatemalteco
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Otra:

Otra:

Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

Soltero

Soltero

Soltero

Firma del secretario general



Anexo 2 - Eleccién de los miembros del comité ejecutivo provisional

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1L.1) Estado civil Casado Soltero

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

1L1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

11.1) Edad 11.1I) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado Soltero
11.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1L.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

Il.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

11.V) Profesioén, oficio o actividad econémica

11.Vl) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado Soltero
11.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
I1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma
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Acta Constitutiva de Federacion
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebracién de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracion 1.3 Hora de inicio de la celebracién

Firma del secretario general

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacioén de la federacion

2.1 Nombre de la federacién
2.2 Siglas con las que se identificara la federacion

2.3 Conformado por
Sindicatos Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza de la federacion

a) Industria b)  Gremial c) Industria d) Empresa

d) Urbano e) Campesino

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar la federacion los

siguientes sindicatos

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

11) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

1L.1) Edad 11L.11) Estado civil Casado Soltero

lILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores
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4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

Votos en blanco o
en contra

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos nulos

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero

ILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesiodn, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.11) Estado civil Casado Soltero

ILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

1.I) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero

ILII) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional

Firma del secretario general
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado Soltero
1L.111) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

IL.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado Soltero
ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Vecindad

ILV) Profesion, oficio o actividad econémica
11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo
consultivo provisional
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5. Declaracion

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos
guatemaltecos y...

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

53

Declaramos que todos los datos son veridicos y que autorizamos a los miembros del
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato,

cualquier modificaciéon que indique la direccion general de trabajo, para realizar los

tramites para la aprobacion de estatutos e inscripcion del sindicato.

5.4

Declaramos que ningun miembro del sindicato ostenta cargo de confianza, es
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posicion jerarquica dentro de
la empresa, esten obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono,
de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.5
Declaramos que ningun miembro del sindicato pertenece o esta afiliado a otro sindicato
simultaneamente de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.6 Nombre completo y firma de todos los miembros fundadores (adjuntar documento
personal de identificacion -DPI- de cada miembro fundador

Nombres y apellidos Firma

Nombres y apellidos Firma

Nota: utilizar el “anexo 4” para agregar y completar las firmas de los miembros
fundadores

Firma del secretario general
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.I) Edad 11LII) Estado civil Casado Soltero

LI Nacionalidad Cuatemalteco Otra:
11.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

1l.1) Edad 11L.II) Estado civil Casado Soltero

LI Nacionalidad Guatemalteco Otra:
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

1l) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11l.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

11L.111) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

111.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

1ILIN) Nacionalidad Cuatemalteco Otra:
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica del sindicato

11) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

1ILIN) Nacionalidad Cuatemalteco Otra:
11.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11l.1) Edad 11LII) Estado civil Casado Soltero

1IN Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 2 - Eleccién de los miembros del comité ejecutivo provisional

I1) Nombres y apellidos

1.I) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero

IL.1II) Nacionalidad CGuatemalteco Otra
11.IV) Profesioén, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

I.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Il) Nombres y apellidos

1.I) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero

1L1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesioén, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado Soltero
ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Vecindad

ILV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesién, oficio o actividad econémica

ILVI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad IL1I) Estado civil Casado Soltero
ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Vecindad

ILV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.Vl) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos
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Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma



Acta Constitutiva de la confederacion
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebraciéon de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracién 1.3 Hora de inicio de la celebracién

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacién de la confederacién

2.1 Nombre de la confederaciéon
2.2 Siglas con las que se identificara la confederacion

2.3 Conformado por
Sindicatos Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza de la federacion

a) Industria b)  Gremial c) Industria

d) Urbano e) Campesino

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar la confederacion las

siguientes federaciones

Firma del secretario general

d)

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacién

11L.1) Edad 11L.11) Estado civil Casado Soltero

I1L.1I1) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores

Empresa
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4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

Votos en blanco o
en contra

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos nulos

1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

II) Nombres y apellidos

1.I) Edad 1LII) Estado civil Casado Soltero

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesioén, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra

IL.1IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

1) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado
ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

ILV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco
IL.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

1L.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Vecindad

ILV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo

consultivo provisional

Soltero

Otra

Otra

Soltero

Soltero

Firma del secretario general
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5. Declaracion

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos
guatemaltecos y...

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

53

Declaramos que todos los datos son veridicos y que autorizamos a los miembros del
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato,

cualquier modificaciéon que indique la direccion general de trabajo, para realizar los

tramites para la aprobaciéon de estatutos e inscripcion del sindicato.

5.4

Declaramos que ningun miembro del sindicato ostenta cargo de confianza, es
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posicion jerarquica dentro de
la empresa, esten obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono,
de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.5
Declaramos que ningun miembro del sindicato pertenece o esta afiliado a otro sindicato
simultaneamente de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.6 Nombre completo y firma de todos los miembros fundadores (adjuntar documento
personal de identificacion -DPI- de cada miembro fundador

Nombres y apellidos Firma

Nombres y apellidos Firma

Nota: utilizar el “anexo 4" para agregar y completar las firmas de los miembros
fundadores
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre de la federacién

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

IILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
I1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federaciéon

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.1) Edad 11LII) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1L.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federacién

I1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federaciéon

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.1) Edad 11L11) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
I1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

111.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

11L.1IT) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
I1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federacién

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.I) Edad 11LII) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad CGuatemalteco Otra:
I1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federaciéon

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

111.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

11L.1I1) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
I1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 2 - Eleccién de los miembros del comité ejecutivo provisional

I1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.11) Estado civil Casado Soltero

ILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1.11) Estado civil Casado Soltero

ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Il) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.11) Estado civil Casado Soltero

ILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesioén, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1.11) Estado civil Casado Soltero
ILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

1L.V) Profesiodn, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

1.1) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero
1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesién, oficio o actividad econémica

1.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.11) Estado civil Casado Soltero
ILINI) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

1L.V) Profesiodn, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma
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Aviso a la inspeccidén
general de trabajo

Fecha de presentacion

Los miembros del comité ejecutivo provisional del sindicato

Quienes sefialamos como lugar para recibir notificaciones en:

Que con Fecha se constituyo

el sindicato

En tal virtud, de conformidad con los articulos 102 literal g) de la Constitucion de la Republica de Guatemala, y 209 del
cédigo de trabajo, a usted informmamos de la formacién del nuevo sindicato.

Respetuosamente comparecemos ante su despacho para hacer de su conocimiento lo siguiente:

. Firmas comité ejecutivo provisional
Nombres y apellidos o quienes fueren delegados

10.

1.
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Instrucciones

Inscripcion de nuevos directivos del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo:
Debera de llenar la solicitud escrita.

A continuacién, encontrard el Acta para la inscripcion de la eleccidon de los nuevos miemlbros
del Comité Ejecutivoy Consejo Consultivo, en el cual se deberan llenar cada una de las casillas
gue aparecen (los campos son obligatorios).

En el apartado de Consejo Consultivo en caso sean nombrados mas de tres miembros, podran
utilizar el anexo 1.

Aviso de convocatoria

Es importante adjuntar copia de la convocatoria de la Asamblea General, podran utilizar el
Anexo 2.

*Al completar la solicitud debe ser firmado por todos los miembros del comité
ejecutivo.
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Inscripcion del comité ejecutivo y consejo consultivo de la
organizacion sindical y emision de credenciales

El Comité Ejecutivo es el érgano del sindicato encargado de ejecutar y cumplir los mandatos
de Asamblea General,y Consejo Consultivo, es el érgano del sindicato que tiene funciones de
asesoria deben inscribirse ante la Direccion General de Trabajo.
Requisitos para inscribir a los directivos:
1. Presentar a la Direccion General de Trabajo, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
asamblea general correspondiente de elecciones de directivos, el escrito o el modelo de
formulario de inscripcion, se debe adjuntar lo siguiente:

- Certificacion del acta de asamblea general correspondiente o el modelo de formulario.

- Fotocopia legible del Documento Personal de Identificacion (DPI) vigente de
cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, electos.

- Copia de la convocatoria legalmente realizada.

-Nombre completo y Documento Personal de Identificacion (DPIl) de |la
persona encargada o delegacion firmada por el comite ejecutivo y consejo
consultivo electos a quien podra entregarsele personalmente las credenciales de
los miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo.

-Indicar el total de afiliados del sindicato y cuantos estuvieron presentes
en la asamblea. El voto debe ser secreto y Unicamente un voto por persona.

Recomendaciones
Para realizar las inscripciones sin inconvenientes, se recomienda lo siguiente:

1. Indicar la fecha en que se realizd la convocatoria para celebrar la asamblea
general correspondiente; la fecha en que se realizd la Asamblea General y
detallar cémo quedd integrado el Comité ejecutivo y Consejo Consultivo.
2. Tomar en cuenta la documentaciéon a presentar en caso de que se sustituyan
a miembros del comité ejecutivo antes de la finalizacion del plazo para el
cual fueron electos. Dependiendo del motivo debera presentar lo siguiente:

- Por renuncia de algun (os) miembro: carta de renuncia.

- Por procedimiento sancionatorio de la asamblea: certificacion del acta respectiva

- Por fallecimiento: certificacion de defuncion.

3. Es importante que las organizaciones cuenten con los libros debidamente sellados y
autorizados por la Direccion General de Trabajo.

Si es primera solicitud de inscripcion de Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, se permite
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Acta de asamblea general de la eleccion de directivos
(Comité ejecutivo y consultivo)

Nombre del sindicato

Acta nUmero Fecha Hora

Con el objeto de celebrar asamblea general
Ordinaria Extraordinaria

Se encuentran presentes (anotar cantidad de afiliados presentes de un total)

Se hace constar que existe quorum legal para celebrar la sesion para la eleccion de los nuevos
miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo

Si No
Secretarias Nombre del afiliado propuesto

9.

Consejo consultivo

1.

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros del consejo consultivo
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Indicar nUmero de votos, debe ser por la mitad mas uno de los miembros presentes en la asamblea,

sistema de votacion debe ser secreto y voto por afiliado. Articulo 222 Literal m) Cédigo de Trabajo.

Votos nulos Votos validos Votos en blanco

Lugar para recibir notificaciones:

Teléfono Correo electrénico

Declaramos que los miembros del comité ejecutivo somos guatemaltecos de origen y
trabajadores o empleadores activos de la entidad:

Asi mismo, el secretario general del sindicato

Asegure que los datos consignados en el presente modelo de formulario coinciden con la informacién que
contiene el acta de asamblea No. Del libro de actas debidamente autorizado por la
direccion general de trabajo con nimero de registro .

*adjunta fotocopia del documento personal de identificacion legible y vigente del comité ejecutivo electo, consejo
consultivo electo y convocatoria de asamblea.

Firma del comité ejecutivo electo o quien tenga la obligacion de conformidad con los estatutos:
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Anexo 1 - Para agregar los datos de los demas miembros del consejo consultivo

Nombres Apellidos

I X
. I S
. I S
. I S
- I
~-—
- I S
T 1
. I S

-
b
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Nombre del sindicato Siglas

Convocatoria

El comité ejecutivo del sindicato

convoca a la asamblea general

(Ordinario/extraordinario)

para la eleccién de los nuevos miembros del S ]
(Comité ejecutivo)

(Consejo consultivo o para complementar el periodo actual)
la cual se llevara el dia

(Debe mediar el plazo entre la convocatoria y celebracion establecida en estatuto)

alas tendra lugar en R §
(hora) (direccion donde se llevara a cabo la asamblea)

Esperando contar con su presencia hos suscribimos de usted. Atentamente:
- Firma del comité ejecutivo o de quien tenga la facultad de acuerdo con los estatutos

Nombre y cargo Firma

- [
- (N .. S
- R .,
- I
- N .
- I
- I .,
- [ N,
- N .
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Instrucciones

Solicitud de autorizacion de libros y talonarios de recibos:
Deberd de llenar la solicitud escrita.
A continuacidon, encontrara el modelo de formulario para la solicitud de autorizacidn de libros

y talonarios de recibos en el cual se deben llenar cada una de las casillas que aparecen. (Los
campos son obligatorios).

*Al completar la solicitud debe ser firmado por todos los miembros del comité
ejecutivo o adjuntar dicha delegaciéon de conformidad con el articulo 223 literal
e) del cédigo de trabajo.
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Solicitud autqrizacién de libros
y talonarios de recibos

Los sindicatos deben llevar sellados y autorizados por la direccién general de trabajo los libros u hojas méviles de:

a. Actas y acuerdos de la asamblea general
b.Actas y acuerdos del comité ejecutivo

c. Registro de afiliados y,

d.Contabilidad de ingresos y egresos.

Los talonarios de recibos para extender toda cuota o cualquier otro ingreso, sellado y autorizados por la direccién
general de trabajo.

Lugar y fecha de solicitud
Senor (a)
Director General de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Su Despacho

Senor (a) Director General de Trabajo

Nombre del sindicato Siglas

Lugar para recibir notificaciones

Teléfono Correo electrénico

Y en cumplimiento de lo que para el efecto establece el articulo 225 literales a) y b) del cédigo de trabajo, por medio
de la presente solicitamos:

Numero Nuevos folios Reposicion

1. Autorizacion y sellos de los libros siguientes

a) Un libro de actas y acuerdos de asamblea general No. de folios
b) Un libro de actas y acuerdos de comité ejecutivo No. de folios
c) Un libro de registro de socios y afiliados No. de folios

d) un libro de contabilidad de ingresos y egresos de

No. de folios
dos columnas

2. La autorizacion y sello de talonarios de recibos ordinarios para ingresos de

cuotas sindicales

No. talonarios Folios del al

*En caso de extravio se debe presentar denuncia ante autoridad competente y
adjuntar copia al presente modelo de formulario
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3. Nombre completo y firma de todos los miembros del comité ejecutivo de

conformidad con el articulo 223 literal e) del cédigo de trabajo.

Nombres Apellidos

9.

*Maximo de 9 miembros*
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Instrucciones

Padron de afiliados:
Debera de llenar la solicitud escrita.

A continuacidon, encontrard modelo para presentar el padrén de afiliados del sindicato. (Los
campos son obligatorios).

En el apartado de datos de los afiliados del sindicato, podran utilizar el anexo 1.

*Al completar la solicitud debe ser firmado por todos los miembros del comité
ejecutivo de conformidad con el articulo 223 literal e) del cédigo de trabajo.
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Padron de afiliados

Dentro de las obligaciones de los sindicatos se encuentra enviar anualmente a la direccién general de trabajo el
padrén de todos sus miembros. Para ello deben llenar el siguiente modelo de formulario:

Lugar y fecha de presentacion
Nombre del sindicato

Los miembros del comité ejecutivo del sindicato o quien deleguen:

Nombre completo Cargo

Nombre completo DPI (13 digitos) Profesion u oficio Firma

Total de afiliados

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos de los demas miembros
gue conforman el padron de afiliados
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Lugar para recibir notificaciones
Teléfonos

Correo electrénico

Respetuosamente comparecemos para hacer de su conocimiento que se ha actualizado el padrén de afiliados de
nuestra organizacion y de conformidad con el articulo 225 inciso e), del cédigo de trabajo, atentamente solicitamos
se inscriba en el registro publico de organizaciones sindicales. El cual adjunto en original.

Debe estar firmado por secretario de organizacion y visto bueno del secretario general o por los que tengan la
facultad de conformidad con los estatutos.
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Anexo 1 - Para agregar los datos de los miembros del sindicato

Nombre completo DPI (13 digitos) Profesién u oficio Firma

- [ R S B
- [ D N
- [ B G
- I B S
- [ B B
- [ B R B
- [ B S B
- I B O
- [ R G B
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Solicitud para reposicion de credenciales

Acuerdo ministerial nUmero 214-2023
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fecha de presentacién

Nombre completo Nombre del sindicato

No. de teléfono Lugar para recibir notificaciones

Integrante del:

Comité ejecutivo

Consejo consultivo

Motivo del tramite

Pérdida o extravio de credencial
Robo de credencial

Deterioro de credencial

Pérdida, robo o extravio: debe adjuntar

Documento Personal de identificacion
Documento de identificacion sindical deteriorado

Copia de la denuncia

Firma del presentador

*En los casos de pérdida, robo o deterioro, la reposicion del carné sindical se
realizard commo maximo dos (2) credenciales por afo.
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de una organizacion
sindical




Modelo de estatutos de una organizacion sindical.

Este es un modelo el cual debe adecuarse a la naturaleza y necesidades del
sindicato en apoyo a la redaccién libre.

Estatutos del sindicato (completar la denominacién del sindicato)

CAPITULO |
Denominacion, naturaleza y domicilio

ARTICULO1.DENOMINACION:E|Sindicato (anotarexactamenteelnombreodenominacion
del sindicato, tal y como consta en el acta constitutiva) y siglas, es una asociacion permanente
de (trabajadores, de patronos o de personas de profesion u oficio independiente), fundado
él (consignar exactamente la misma fecha que tiene el acta constitutiva de la organizacion);
podra identificarse con las siglas “_(anotar las siglas que identificaran al Sindicato, si se desea”.

ARTICULO 2. NATURALEZA: E| sindicato por su naturaleza es (anotar si es urbano
O campesino, y asimismo, si es de empresa, gremial o de industria), y constituido por
(trabajadores, patronos, o personas de profesion u oficio independiente) de (anotar nombre
de la empresa, si fuera sindicato de empresa, o bien, actividad econdmica o profesion a la
gue se dedican, si fuera sindicato gremial).

ARTICULO 3. DOMICILIO: El sindicato, tiene su domicilio y vecindad en el Departamento
de (hombre del departamento); y su sede central se encuentra ubicada en: (direccion donde
se ubicara la organizacion). Cualquier cambio de sede del sindicato debera comunicarse por
escrito a la Direccion General de Trabajo, para la modificacion del registro respectivo.

CAPITULO II
Objeto

ARTICULO 4. El objeto de este sindicato es el estudio, mejoramiento y proteccién de los intereses
econdémicos y sociales comunes de sus afiliados, mediante la cooperacion y coordinacion de las
actividades de los mismos dentro de la organizacion; en todos los programas de desarrollo (salud,
educacion, econémico productivo, género, recurso naturalesy juventud).
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CAPITULO IlI
De los afiliados al sindicato, sus derechos y obligaciones

ARTICULO 5. Son afiliados del sindicato:

a. Los que firmaron el acta constitutiva y/o hayan dejado su impresién dactilar en la
misma; y,

b. Los que posteriormente ingresen al mismo y sean aceptados de acuerdo con lo
gue establecen las condiciones de admision de nuevos miembros, quienes mediante
declaracion expresa deben aceptar sujetarse a los presentes estatutos.

ARTICULO 6. De la admisién y afiliacion: Para ser admitido como miembro de este
sindicato se necesita:

a. Tener quince anos o mas de edad;

b. Prestar sus servicios en (anotar nombre de la empresa, si se trata de sindicato de
empresa, y actividad econdmica o profesion, en caso sindicatos gremiales); y

c. Declarar por escrito ante el Comité Ejecutivo su deseo expreso de pertenecer al
sindicato. EI Comité Ejecutivo recibira la solicitud y si la encuentra correcta hara la
inscripcion correspondiente, dando cuenta a la Asamblea General mas proxima de los
nuevos miembros inscritos.

ARTICULO 7. No podran pertenecer al sindicato por tener calidad de empleados de
confianza y defender preferentemente los intereses del patrono:

(Consignar los puestos o cargos que dentro de la empresa, como casos de excepcion, tendran
prohibido participar en el sindicato, segun lo regulado en el Articulo 212 del Coédigo de Trabajo.
“No aplica en el caso de sindicatos de naturaleza gremial”.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO: Son derechos de los
miemlbros de este sindicato:

a. Gozar de absoluta igualdad dentro del régimen democratico del mismo;

b. Tener voz y voto en las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias;

c. Elegir y ser electo para cargos en el Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo que se
nombren;

d. Obtener laintervencion del sindicato cuando sean lesionados sus intereses por terceras
personas en los asuntos relacionados con el trabajo;

e. Exigir al Comité Ejecutivo del sindicato, la proteccion y defensa de los derechos
sindicales de caracter laboral;

f. Participar en las becas de estudios sindicales o profesionales que obtenga el sindicato;
g. Los demas que se deriven de la ley y los presentes estatutos.
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ARTICULO 9. Son obligaciones de los afiliados del sindicato:

a. Cumplir y hacer que se cumplan los estatutos y demas disposiciones adoptadas de
conformidad con los mismos;

b. Cumplir con todos los compromisos que adquiera el sindicato en todos los actos que
celebre, aprobados por la Asamblea General;

c. Asistir puntualmente a las sesiones de Asamblea General ordinarias, extraordinarias,
sesiones y reuniones a las que fueren convocados;

d. Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerde la Asamblea General del
sindicato;

e. Desempenar con el mas alto grado de responsabilidad los cargos y comisiones que se
les confieran;y,

f. Cooperar para el desarrollo de las actividades del sindicato.

CAPITULO IV
De los 6rganos del sindicato

ARTICULO 10. Son érganos del sindicato:

a. La Asamblea General
b. EI Comité Ejecutivo;y,
c. El Consejo Consultivo.

ARTICULO 1. De la Asamblea General: La Asamblea General es la autoridad suprema del
sindicato y se integra con la totalidad de trabajadores afiliados.

ARTICULO 12. Las sesiones de la Asamblea General son:

a. Ordinarias, que se celebraran por lo menos, una cada seis meses; y,

b. Extraordinarias, que se celebraran en cualquier tiempo cuando sea necesario a juicio
del Comité Ejecutivo, o cuando lo soliciten al Comité Ejecutivo por lo menos diez de los
afiliados; las sesiones extraordinarias seran convocadas Unicamente para asuntos de
suma importancia y en ellas se tratara exclusivamente el o los asuntos que motivaron su
convocatoria y se ajustaran en todo lo demas a lo dispuesto para las sesiones ordinarias.

Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias pueden celebrarse validamente con la
asistencia de la mitad mas uno del total de los miembros inscritos, pero si por cualquier
motivo no hay quérum, los asistentes pueden acordar la convocatoria para nueva reunion
dentro de los diez dias siguientes, la que ha de verificarse legalmente con el numero de
miembros que a ella concurran. No es licita la representacion de unos miembros por otros
en las asambleas generales.

ARTICULO 13. Las convocatorias a sesiones de Asamblea General, deberan hacerse por
el Comité Ejecutivo mediante avisos escritos publicados en lugares visibles, para sesion de
Asamblea Ordinaria con anticipacion de por lo menos setenta y dos horas; y a sesion de
Asamblea Extraordinaria, debera hacerse con anticipacion de por lo menos cuarentay ocho
horas y se expondran los motivos que la causan.
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ARTICULO 14. Las sesiones de Asamblea General ordinarias y extraordinarias seran dirigidas
por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 15. Para la validez de las decisiones tomadas por la Asamblea General es
indispensable que haya el quérum legal y sean aprobadas por mayoria de la mitad mas
uno de los afiliados asistentes a las respectivas sesiones, salvo los casos en que la ley exija
mayoria calificada. Es necesario también que se asienten en el libro de actasy acuerdos de
la Asamblea General, debidamente autorizado por la Direccion General de Trabajo.

ARTICULO 16. Son atribuciones exclusivas de la Asamblea General. Los asuntos
regulados en el articulo 222 del Codigo de Trabajo son de la competencia exclusiva de la
asamblea general.

. De la Asamblea General Ordinaria: La asamblea ordinaria deberd conocer, ademas de
los asuntos incluidos en la agenda, de los siguientes:

a. Fijar las cuotas extraordinarias;

b. Aprobar o improbar los proyectos de presupuesto anual que debe presentarle el
Comité Ejecutivo e introducirle las modificaciones que juzgue convenientes;

c. Aprobar o improbar la rendicion de cuentas que debe presentarle el Comité Ejecutivoy
dictar las medidas necesarias para corregir los errores o deficiencias que se comprueben,;
d. Autorizar toda clase de inversiones mayores de cien quetzales;y,

e. Cualesquiera otras para lo que expresamente sean convocadas.

II. De la Asamblea General Extraordinaria: La asamblea extraordinaria debera ocuparse
de los siguientes asuntos:

a. Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo, por periodos de
dos anos;

b. Remover total o parcialmente a los miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo
Consultivo cuando asi lo ameriten las circunstancias y de acuerdo con los presentes
estatutos;

c. Aprobar la elaboracién y redaccion de las reformas posteriores de los presentes
estatutos;

d. Aprobar en definitiva los contratos colectivos de trabajo y otros convenios de
aplicacion general para los miembros del sindicato. El Comité Ejecutivo puede celebrar
ad-referéndum esos contratos o convenios y puede también aprobarlos en definitiva,
siempre que la Asamblea General lo haya autorizado en forma expresa y limitativa para
cada caso;

e. Acordar por las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del sindicato, la
expulsion de aquellos afiliados que se hagan acreedores a esa medida.

f. Cualesquiera otros asuntos para los que sea convocada, aun cuando sean competencia
de las asambleas ordinarias.

ARTICULO 17. Las decisiones tomadas por la Asamblea General, deberan acordarse por el
voto de la mitad mas uno del quérum de afiliados presentes en dicha Asamblea General; y,
deberan acordarse por el voto de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros que
conforman la Asamblea General Unicamente para reforma de estatutos y remover total o
parcialmente a los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
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CAPITULO V

De los miembros del comité ejecutivo
Atribuciones, obligaciones, época y procedimiento para elegirlos

ARTICULO 18. El Comité Ejecutivo es el érgano del sindicato encargado de ejecutar y
cumplir los mandatos de la Asamblea General que consten en el libro de actas y acuerdos,
los presentes estatutos y las disposiciones legales. El niUmero de sus miembros no puede
exceder de nueve ni ser menor de tres. Sus funciones son puramente ejecutivasy no les dan
derecho a sus miembros a arrogarse atribuciones que no les hayan sido conferidas y estara
integrado en la forma siguiente:

a) Secretario(a) General,

a) Secretario(a) de Organizacion;

a) Secretario(a) de Trabajo y Conflictos;
a) Secretario(a) de Finanzas;

Un(a) Secretario(a) de Actas y Acuerdos;
Una Secretaria de la Mujer; y,

(otras secretarias si las hubieren)

un
un
un
un

"0 QO0 Do

©

ARTICULO 19. Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo:

a. Ejecutar y cumplir los mandatos de la Asamblea General que consten en el libro de
actas y acuerdos y los que exigen los presentes estatutos o disposiciones legales;

b. Realizarobrasconducentesallogrodelosfinesdelaorganizacion quefijenlos presentes
estatutos y valerse de los medios licitos adecuados para asegurar el éxito de las mismas;

c. Representar legalmente, en conjunto de sus miembros al sindicato, sin embargo, el
Comité Ejecutivo puede acordar por el voto de las dos terceras partes del total de sus
miembros como minimo delegar tal representacion en uno o varios de ellos, para todo o
para asuntos determinados, pero en todo caso, con duracién limitada, pudiendo revocarse
tal delegacion en cualquier momento. Ni el Comité Ejecutivo, ni sus miembros integrantes
como tales, pueden delegar la representacion del sindicato en todo o en parte, ni sus
atribuciones a terceras personas por medio de mandato o cualquier otra forma;

d. Darle solucion inmediata a los casos que se sometan a su consideracion con apego a
la ley y a los presentes estatutos;

e. Admitir o no las solicitudes presentadas por trabajadores que quieran pertenecer al
sindicato;

f. Convocar en conjunto de sus miembros o a través de los miembros debidamente
facultados, las sesiones de la Asamblea General;

g. Comunicar a la Direccion General de Trabajo dentro de los diez dias siguientes a la
respectiva eleccion, los cambios ocurridos en el Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo,
enviando copia certificada del acta de sesion de Asamblea General correspondiente en la
gue fueron electos los nuevos directivos;

h. Enviar anualmente a la Direccion General de Trabajo un padrén de afiliados al sindicato
que debe incluir sus nombres, apellidos, Cédigo Unico de Identificacion del Documento
Personal de Identificacion (D.P.1.) y profesion u oficio;

i. Solicitar a la Direccion General de Trabajo dentro de los quince dias siguientes a la
celebracion de la sesion de Asamblea General en la que se acordé reformar los presentes
estatutos, que se aprueben las enmiendas procedentes;
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j. Rendir a la Asamblea General, por lo menos cada seis meses, cuenta completa y
justificada de la administracion de fondos del sindicato, cuya revision estara a cargo de
una comisidon especifica compuesta por tres miembros electos en Asamblea General o
por quien ésta determine y remitir copia del respectivo informe y de los documentos o
comprobantes que lo acompanen, a la Direccion General de Trabajo;
k. Presentar a la Asamblea General para su aprobaciéon o modificacién en la primera
sesion de cada ano, el proyecto de presupuesto formulado para ese afno;
l. Celebrar juntas semanales y también cuando asi lo demanden las necesidades del
sindicato;
m. Designar la entidad financiera que ofrezca mayores garantiasy ventajas para depositar
los fondos del sindicato;
n. Depositar en la entidad financiera elegida por medio de |la Secretaria de Finanzas todas
las cantidades que excedan de cien quetzales (Q.100.00), sin que deba haber en caja una
cantidad mayor;
o. Comunicar a la entidad financiera en que estén depositados los fondos la inscripcién
legal de los nuevos Secretarios General y de Finanzas, con el objeto de que sean registradas
sus firmas;
p. Hacer laserogaciones de acuerdo con el régimen aceptadoy aprobado por la Asamblea
General;
g. Llevarloslibrosque determinalaley porintermedio de las secretarias correspondientes;
r. Rendir a la Asamblea General al terminar el periodo un informe de las labores
desarrolladas; es entendido que las obligaciones civiles contraidas por el Comité Ejecutivo
en nombre del sindicato, obliga a éste siempre que sus miembros hayan actuado dentro
de sus atribuciones legales;
s. El Comité Ejecutivo, es responsable para con el sindicato y para con terceras personas
en los mismos términos en que lo son los mandatarios en el derecho comun. Esta
responsabilidad es solidaria entre los miembros de dicho Comité, salvo que conste
fehacientemente en el libro de actas y acuerdos que alguno o algunos de ellos en
el caso de que se trate, emitieron su voto en contrario; puede representar judicial o
extrajudicialmente a cada uno de sus afiliados al sindicato en la defensa de sus intereses
individuales de caracter econémico- social siempre que ellos lo soliciten expresamenteyy,
t. Las demas que le correspondan de conformidad con la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 20. El Comité Ejecutivo es responsable de la conservacion de los bienes del
sindicato y de su estado debe dar cuenta a la Asamblea General, al finalizar su periodo por
medio de la secretaria de finanzas.

ARTICULO 21. De la eleccién del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo. Tanto los
miembros del Comité Ejecutivo, como del Consejo Consultivo, seran electos en sesion de
Asamblea General extraordinaria que debera celebrarse al vencimiento del periodo de
guienes se van a sustituir en sus cargos, mediante votacion secreta y de un voto personal,
sus miembros duraran en sus funciones dos anos.
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Del comité ejecutivo en particular
ARTICULO 22. Son obligaciones y atribuciones del Secretario(a) General:

a. Asistir con puntualidad a las sesiones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General
ordinaria y extraordinaria, presidiendo las mismas;

b. Formular el orden del dia para cada sesion que presida, de acuerdo con las mociones
presentadas;

c. Tomar la protesta de ley a los miembros del sindicato que salgan electos para
desempenar cargos en el Comité Ejecutivo, Consejo Consultivo;

d. Cumplir fielmente con estos estatutos y vigilar porque se cumplan por los demas
Secretarios (as) y miembros del sindicato en general;

e. Autorizar con su firma juntamente con el Secretario(a) de Finanzas los documentos de
pago del sindicato, y los recibos por las sumas que el mismo perciba;

f. Cumplir con todas las demas disposiciones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea
General, que consten en el libro de actas y acuerdos;

g. Las demads que sean propias de su cargo.

ARTICULO 23. Son atribuciones y obligaciones del Secretario(a) de Organizacion:

a. Asistir con puntualidad a las sesiones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General
ordinarias y extraordinarias;

b. Llevar un libro de registro de los miembros afiliados al sindicato, en el cual debe
de anotar los nombres y apellidos, Codigo del Documento Personal de Identificacion
Personal (D.P.l.) y profesion u oficio de cada uno, debidamente sellado y autorizado por la
Direccion General de Trabajo;

c. Rendir a las autoridades de trabajo los informes anuales de los afiliados al sindicato,
elaborando para el efecto el padrén correspondiente;

d. Velar por la buena marcha de las comisiones asignadas por la Asamblea General;

e. Extendery firmar en union del Secretario General el carné de identificacion de cada
uno de los afiliados; y,

f. Las demas que sean propias de su cargo, de conformidad con la ley y los presentes
estatutos.

ARTICULO 24. Son obligacionesy atribuciones del Secretario(a) de Trabajo y Conflictos:

a. Asistir con puntualidad a las sesiones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo y
extraordinarias;

b. Gestionar y asesorar a requerimiento de los interesados, la solucion de los conflictos
juridicos y sociales que sean presentados por los miembros afiliados al sindicato,
informando en el menor tiempo posible al Comité Ejecutivo;

c. Gestionar la solucion de los problemas que dé lugar la actividad de la organizacion
velando que los afiliados tengan solucion a sus intereses y a los de |la organizacion;

d. Estudiary conocer el Codigo de Trabajo y leyes de prevision social, e instruir y orientar
a los afiliados sobre la legislacion de sus derechos y obligaciones;

e. Presentar a la Asamblea General informe sobre las labores que desarrolle y someter a
su consideracion aquellos casos en que se necesite la opinion de los afiliados;

f. En union del Secretario(a) General, firmar los manifiestos y boletines de prensa que se
relacionen con los conflictos de los trabajadores afiliados; y,

g. En general todas aquellas que sean propias de su cargo, de conformidad con la ley y
los presentes estatutos.
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ARTICULO 25. Son atribuciones y obligaciones del Secretario(a) de Finanzas:

a. Asistir con puntualidad a las sesiones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General,
ordinarias y extraordinarias;

b. Llevar un libro de los ingresos y egresos del sindicato;

c. Extender el recibo correspondiente a cada miembro del sindicato por cuotas ordinarias
y extraordinarias;

d. Rendir informe del estado de cuentas del sindicato, por lo menos cada seis meses a la
Asamblea General;

e. Depositar a nombre del sindicato, los fondos del mismo en la entidad financiera que
sea acordada en Asamblea General, creando una caja chica no mayor de cien quetzales
para los gastos menores;

f. Firmar todo documento de pago, retiros o depdsitos monetarios, juntamente con el
Secretario(a) General;

g. Cumplir con las demas disposiciones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General;y,
h. En general todas aquellas que sean propias de su cargo de conformidad con la ley y los
presentes estatutos.

ARTICULO 26. Son atribuciones y obligaciones del Secretario(a) de Actas y Acuerdos:

a. Asistir con puntualidad a las sesiones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General
ordinaria y extraordinaria;

b. Atender la correspondenciay darla a conocer a la Asamblea General;

Llevar con todo cuidado el libro de actas y acuerdos de la Asamblea General;

Requerir a los afiliados que firmen las actas al terminar la sesién;

Extender las certificaciones que le sean solicitadas;

Cumplir con las disposiciones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General;
Conservar y archivar cronolégicamente la correspondencia del sindicato; y,

. En general todas aquellas que sean propias de su cargo de conformidad con la ley y los
presentes estatutos.
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ARTICULO 27. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de la Mujer:

a. Asistir con puntualidad a las sesiones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General
ordinarias y extraordinarias;

b. Promover la participacion de la mujer;

c. Representar los intereses de la mujer en los diferentes espacios de participacion;y,

d. Promover proyectos que motiven el empoderamiento del rol de la mujer dentro del
guehacer econdmico, social politico sindical y de amplia participacién de género en el
ambito general.

ARTICULO 28. Son atribuciones y obligaciones de (atribuciones de otra u otras secretarias
(0s), que se pretendan crear).
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CAPITULO VI
Consejo consultivo

ARTICULO 29. Integracién: El Consejo Consultivo estara integrado por tres miembros que
deben llenar los siguientes requisitos:

a. Ser miembro activo del sindicato;
b. Ser mayor de dieciocho afnos de edad, y ciudadano en ejercicio; y,
c. Saber leery escribir.

ARTICULO 30. Funciones: El Consejo Consultivo tiene funciones puramente de asesoria, el
cual esta obligado a prestar siempre que sea requerido por los otros 6rganos del sindicato o
sus afiliados.

ARTICULO 31. Sobre su eleccién: Los miembros del Consejo Consultivo seran electos por la
Asamblea General Extraordinaria y fungiran en sus cargos por dos anos.

CAPITULO VII
Renuncias

ARTICULO 32. La renuncia de cualquier miembro del Comité Ejecutivo debera presentarla
por escrito, indicando los motivos que la justifiquen. La cual sera presentada por intermedio
del Secretario General, quien convocara a Asamblea General para que conozca de ellas, y en
Su caso, se elija a los miembros que llenaran las vacantes.

En caso de renuncia del Secretario General, debera presentarla por medio del Secretario de
Organizacion.

Articulo 33. La renuncia de cualquier afiliado del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo
o afiliado, se tendra por aceptada tres dias después de su presentacion a menos que sea
retirada dentro de ese plazo.

El Comité Ejecutivo debera comunicarlo por escrito a la Direccion General de Trabajo para
gue se modifiquen los registros respectivos, adjuntando fotocopia de la renuncia.

CAPITULO VI
De las impugnaciones a las elecciones

ARTICULO 34. Los miembros integrantes de otras planillas que participen en las elecciones
para integrar el Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, asi como otro u otros grupos de
miembros de las bases del sindicato podran impugnar las elecciones sindicales ante el
Comité Ejecutivo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la celebracion de la
Asamblea General extraordinaria en la cual se llevd a cabo la elecciéon, debiendo el Comité
Ejecutivo conocer del caso o casos y resolver dentro de las setenta y dos horas siguientes
declarando con o sin lugar la o las impugnaciones. Si existiera inconformidad con lo resuelto
los interesados podran dentro del tercer dia contados a partir de |la fecha de la notificacion
respectiva presentar impugnacion ante la Asamblea General por medio de dicho Comité
guien esta obligado a convocar a dicha Asamblea en forma extraordinaria dentro de las
veinticuatro horas de recibida la impugnacion a efecto que esta establezca si lo resuelto por
el Comité Ejecutivo esta ajustado a derecho. Contra lo resuelto por la Asamblea General, los
inconformes podran acudir ante los juzgados de Trabajo y Prevision Social, en la via procesal
correspondiente, para que conozcan en primera instancia del conflicto de conformidad con
la ley.
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CAPITULO IX
Régimen disciplinario

ARTICULO 35. De las faltas: Los afiliados que cometan faltas sindicales deberan ser
sancionados segun la gravedad de la falta respectiva, en la siguiente forma:

a. Amonestacion por escrito;

b. Suspension de sus derechos sindicales hasta por treinta dias, segun la gravedad de la
falta;

c. Destitucion del cargo o comisiones que desempenfe en el sindicato; y,

d. Expulsion del sindicato.

ARTICULO 36. De las amonestaciones por escrito: los miembros del sindicato deberan
ser amonestados en sesion privada del Comité Ejecutivo, cuando: (debera llenar de
conformidad con las necesidades de la organizacion sindical se enlista un ejemplo)

a. Se presenten tarde sin causa justificada a dos o mas sesiones durante el mismo mes
calendario, de la Asamblea General o a las del Comité Ejecutivo o Consejo Consultivo
cuando sean miembros de dichos 6rganos;

b. Cuando siendo afiliados dejen de asistir a dichas sesiones sin causa justificada en forma
periddica, durante tres sesiones consecutivas;

c. Cuando en las referidas sesiones no guarden la debida compostura;

d. Cuando incurran en faltas que conlleven infraccién a los acuerdos u érdenes de la
Asamblea General o del Comité Ejecutivo; y

e. Cuando no rindan al sindicato en el tiempo establecido los informes que éste les
soliciten o designen de conformidad con la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 37. Para amonestar por escrito a un miembro del sindicato, el Secretario General
debe convocar a una sesion del Comité Ejecutivo y debe citar al miembro que hubiere
cometido la falta para hacer de su conocimiento la misma, otorgandole un plazo de cuarenta
y ocho horas para presentar sus pruebas, luego el Comité Ejecutivo emitira un dictamen
declarando la amonestacion o expulsion del mismo. Posterior a ello, el Comité Ejecutivo
convocara a una Asamblea General con el fin de aprobar o improbar la amonestacion o la
expulsion, la cual debera ser notificada al miembro que cometio la falta.

ARTICULO 38. Sobre la suspensién: Los miembros del sindicato deberan ser suspendidos
en sus derechos sindicales cuando:

a. Reincidan en cometer faltas sindicales;

b. Dejen de pagar las cuotas sindicales dos veces consecutivas sin causa justificada;

c. Cometer otras faltas dentro del sindicato o no cumplan debidamente con las normas
de los estatutos y con las obligaciones en su trabajo;

d. Por calumniar a los miembros de los 6érganos del sindicato;

e. Por negarse sin causa justificada a desempefar cargos o comisiones que le hayan sido
designadas;y,

f. Por proporcionar informes del sindicato en perjuicio de éste siempre que no estén
obligados a ello, de conformidad con los presentes estatutos y lo prescrito en la ley de la
materia.
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ARTICULO 39. Para suspender a un miembro del sindicato en sus derechos sindicales el
Comité Ejecutivo debe citar al miembro acusado para leerle los cargos que hay en su contra,
oir a la defensay a los testigos que se presenten, emitir un dictamen dejando constancia de
lo actuado en el acta correspondiente.

El Comité Ejecutivo debe convocar a una sesion ordinaria o extraordinaria de Asamblea
General segun el caso en la cual debe leerse el dictamen correspondiente y proceder o no
para la suspension de sus derechos al afiliado. La suspensidén debe contarse a partir de la
fecha en que la Asamblea General dé su fallo y la suspension no podra durar mas de treinta
dias.

ARTICULO 40. De las destituciones: Los miembros del sindicato seran destituidos de
sus cargos cuando:

Se le pruebe que no cumplen con las obligaciones de los respectivos cargos;

Abusen de la autoridad que les confiere el cargo sindical con los companeros;

Se les compruebe que han hecho fraude en las elecciones para los cargos del sindicato;
Celebren arreglos sin conocimiento de la Asamblea General y en perjuicio del sindicato;
Se aprovechen del cargo para obtener ventajas personales;y,

Falten a tres sesiones consecutivas del Comité Ejecutivo sin causa justificada.
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ARTICULO 41. Para destituir a un miembro del sindicato en el desempefio de su cargo se
debe proceder de acuerdo con lo que establecido en las suspensiones.

ARTICULO 42. De las expulsiones: los miembros del sindicato seran expulsados cuando:

a. Hagan labor de division entre sus miembros; y,
b. Desobedezcan los acuerdos o disposiciones legales de la Asamblea General o del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 43. Para expulsar a un miembro del sindicato debera procederse de acuerdo
con lo establecido en lo establecido en las suspensiones. La expulsion debe acordarse por el
voto de las dos terceras partes de los miembros del sindicato.

CAPITULO X
De las cuotas sindicales

ARTICULO 44. La base econémica del sindicato la constituye los ingresos que percibe en
concepto de cuotas de los afiliados. Dichas cuotas seran:

a. Cuotas ordinarias;
b. Cuotas extraordinarias;y,

La cuota ordinaria debera ser razonable (agregar el porcentaje) al ingreso mensual
devengado por cada afiliado la que debera ser pagada al Secretario de Finanzas, las cuotas
extraordinarias deberan ser acordadas por la Asamblea General. y no podran decretarse mas
de cuatro cuotas extraordinarias cada afno. En ambos casos |la Secretaria de Finanzas queda
obligada a extender los recibos correspondientes debidamente autorizados por la Direccion
General de Trabajo.
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ARTICULO 45. De la distribucion de los fondos provenientes del pago de cuotas ordinarias,
se distribuiran dentro de los porcentajes siguientes:

Para gastos de administracion; (agregar el porcentaje)

Para prevision social; (agregar el porcentaje)

Para propaganda, educacion, cultura y deportesy, (agregar el porcentaje)
Para fondos de reserva. (agregar el porcentaje)
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ARTICULO 46. Los gastos de administracion deben fijarse en el presupuesto elaborado por
el Comité Ejecutivo para ser presentado a consideracion de la Asamblea General cada ano.
La Asamblea General debe aprobar este presupuesto con las modificaciones que considere
convenientes.

Las erogaciones deben ser hechas por el Secretario de Finanzasy autorizadas por el Secretario
General, respetando siempre las sumas fijadas en el presupuesto anual por lo tanto su periodo
de ejecucion y/o fiscal serad del uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.

ARTICULO 47. En los gastos de administracién debe fijarse la cuota que el sindicato debera
pagar a la federacion o central a que pertenezca.

CAPITULO XI
Disposiciones finales: disolucién y destino del patrimonio

ARTICULO 48. De la disolucion: “EL SINDICATO (anotar denominacién del sindicato), se
disolvera en los siguientes casos:

a. Cuando asi lo acuerden las dos terceras partes del total de afiliados;

b. Cuando se acuerde su fusidn con otro u otros sindicatos;

c. Por no contar con el numero de afiliados que exige la ley;y,

d. Por resolucion judicial a solicitud de las autoridades de trabajo, en los casos sefalados
por la ley.

ARTICULO 49. El patrimonio del sindicato se destinara exclusivamente a la consecucién de
sus finesy objetivos quedandole prohibido distribuir entre sus afiliados utilidades, dividendos,
excedentes o cualquier otro tipo de ganancias. Ningun miemlbro del sindicato podra alegar
derechos sobre los bienes de éste aunque deje de pertenecer a €l o el mismo se disuelva.

ARTICULO 50. En caso de disolucion, el Comité Ejecutivo deberd comunicarlo a la Direccién
General de Trabajo adjuntando copia del acta en que fue acordada la misma, firmada por
todos sus afiliados para que se proceda de conformidad con lo estipulado en los articulos 228
y 229 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 51. Los bienes del sindicato en el momento de su disolucién y que constituyen
su activo liquido pasaran a la organizacion que persiga objetivos similares, que designe la
Asamblea General.

ARTICULO 52. Si por cualquier circunstancia especial, el sindicato permaneciera en
ausencia temporal, definitiva o inactivo y no hubieran directivos que pudieran convocar

a una Asamblea General, diez o0 mas afiliados pueden hacer la convocatoria a efecto de
elegir nuevos directivos y los electos quedaran facultados para dirigir la Asamblea General y
tramitar lo que sea necesario.
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ARTICULO 53. En caso de que por razones administrativas o retraso en el tramite de
inscripcion de Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, el sindicato quedara sin dirigencia,
continuaran fungiendo como tales los miembros del Comité Ejecutivo saliente solamente
en lo que se refiere a la administracion del sindicato, sin que puedan ejecutar otros actos
gue solo corresponden al Comité Ejecutivo cuando se encuentra vigente. Dichas actividades
administrativas se refieren solamente al cobro de la cuota sindical y al pago de las obligaciones
a que el sindicato esté sujeto como persona juridica.

ARTICULO 54. Todo lo que no estuviere previsto en los presentes estatutos se resolvera por la
Asamblea General conforme a las necesidades y circunstancias lo demanden, especialmente
aquellas resoluciones que se consideren convenientes para la buena marcha, direccion y
administracion del sindicato.

ARTICULO 55. Los presentes estatutos entraran en vigor a partir de la fecha de inscripcién
de la resolucion Ministerial correspondiente y Unicamente podran modificarse cuando asi
lo acuerden las dos terceras partes del total de los miembros que integran la asamblea
correspondiente, siguiendo el procedimiento sefalado por la ley.

Nota: Al final del proyecto de estatutos debe ir firmado por todos los miembros del Comité
Ejecutivo Provisional,y al margen de cada unadelashojas por el Secretario General Provisional.
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Solicitud Escrita

Articulo 218 codigo de trabajo Decreto 330

Ingrese la informacion de la persona que efectivamente presenta los documentos a
la direccion general de trabajo ( debera de adjuntar copia legible del Documento
Personal de Identificacion -DPI)

Fecha de presentacion Nombre completo del presentador
Documento Personal de Identificacion Correo electrénico (opcional)
No. de teléfono Lugar para recibir notificaciones o cambio de direccién

Tipo de tramite

Inscripcion de sindicato

Inscripcion de directivos y extension de credenciales
Reforma de estatutos

Autorizacion de libros

Autorizacion de talonarios recibidos
Inscripcion de padrén de afiliados
Certificacion de acta constitutiva
Certificacion de personalidad juridica
Inscripcion de federaciones
Inscripcion de confederaciones
Certificacion de personeria juridica

Reposicion de credenciales

Documentos que presenta

Acta constitutiva del sindicato (original y copia)
Estatutos (original y copia)
Certificacion del acta de asamblea para la elecion de nuevos directivos

Copia de la convocatoria de asamblea

Copia legible de los documentos personales de identificacion de los integrantes del
comité ejecutivo y consejo consultivo

Firma del presentador

*AsegUrese que vengan todos los documentos de conformidad con el tramite solicitado de lo
contrario no se continuara con el tramite*
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Acta Constitutiva de Sindicato
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebracion de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracién 1.3 Hora de inicio de la celebracién

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacién del sindicato

2.1 Nombre del sindicato
2.2 Siglas con las que se identificara el sindicato

2.3 Conformado por
Trabajadores Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza del sindicato

a) Industria b)  Gremial c) Industria

d) Urbano e) Campesino

2.5 Si es sindicato gremial, colocar la profesion oficio o actividad econémica

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar el sindicato las

siguientes personas

Firma del secretario general

d)

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.I1) Estado civil Casado Soltero

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores

Empresa
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4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

Votos en blanco o
en contra

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos nulos

II) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1LII) Estado civil Casado Soltero

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesiodn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.1V) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1I) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.II) Estado civil Casado Soltero

ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
I.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado
IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

IL.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.Vl) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado

1L.111) Nacionalidad Guatemalteco
I1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo

consultivo provisional

Soltero

Otra

Otra

Soltero

Soltero

Firma del secretario general
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5. Declaracion

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos
guatemaltecos y...

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

53

Declaramos que todos los datos son veridicos y que autorizamos a los miembros del
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato,

cualquier modificaciéon que indique la direccién general de trabajo, para realizar los

tramites para la aprobaciéon de estatutos e inscripcién del sindicato.

5.4

Declaramos que ningun miembro del sindicato ostenta cargo de confianza, es
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posicion jerarquica dentro de
la empresa, esten obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono,
de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.5
Declaramos que ningun miembro del sindicato pertenece o esta afiliado a otro sindicato
simultaneamente de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.6 Nombre completo y firma de todos los miembros fundadores (adjuntar documento
personal de identificacion -DPI- de cada miembro fundador

Nombres y apellidos Firma
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1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.II) Estado civil Casado

I.INI) Nacionalidad Cuatemalteco Otra:

L.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.II) Estado civil Casado

L.INI) Nacionalidad Guatemalteco
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.1) Estado civil Casado

I.III) Nacionalidad Guatemalteco
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Otra:

Otra:

Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

Soltero

Soltero

Soltero

Firma del secretario general
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Anexo 2 - Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional

II) Nombres y apellidos

1l.I) Edad 11.1I) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado

ILINl) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 11.1) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

1Il) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.1) Estado civil Casado Soltero
1L.1T) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

1L.V) Profesién, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

83



Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos
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Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma

Firma



Acta Constitutiva de Federacion
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebracién de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracion 1.3 Hora de inicio de la celebracién

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacioén de la federacion

2.1 Nombre de la federacién
2.2 Siglas con las que se identificara la federacion

2.3 Conformado por
Sindicatos Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza de la federacion

a) Industria b)  Gremial c) Industria

d) Urbano e) Campesino

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar la federacion los

siguientes sindicatos

Firma del secretario general

d)

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

11) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

1L.1) Edad 11L.11) Estado civil Casado Soltero

lILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores

Empresa
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4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos
Votos en blanco o

Votos validos a favor en contra Votos nulos
4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

I1) Nombres y apellidos

1.1) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesioén, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero
ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra

I.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

II) Nombres y apellidos

1.1) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero
1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesioén, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado
IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

ILVI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado

ILINl) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Vecindad

ILV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

I.1) Edad 1L.I1) Estado civil Casado

1L.111) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

ILVI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo

consultivo provisional

Soltero

Otra

Otra

Soltero

Soltero

Firma del secretario general
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.I) Edad 11LI1) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
IL.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

I.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

11L1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica del sindicato

11) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.I) Edad 11LII) Estado civil Casado Soltero

LI Nacionalidad Cuatemalteco Otra:
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.I) Edad 11LI1) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
IL.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

I.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica del sindicato

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

11L1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre del sindicato

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica del sindicato

11) Nombres y apellidos de los que comparecen por sindicato

11L.I) Edad 11LII) Estado civil Casado Soltero

LI Nacionalidad Cuatemalteco Otra:
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 2 - Eleccién de los miembros del comité ejecutivo provisional

I1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.11) Estado civil Casado

ILINN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1.11) Estado civil Casado

ILIII) Nacionalidad Guatemalteco
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.11) Estado civil Casado

ILIII) Nacionalidad Guatemalteco
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

20

Soltero

Otra

Otra

Soltero

Soltero

Firma del secretario general



Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

1l) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero
1L.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

1.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero
1LINI) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1l) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero
ILINN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

1.V) Profesién, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos
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Firma

Firma

Firma

Firma

Firma
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Acta Constitutiva de la confederacion
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebracién de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracion 1.3 Hora de inicio de la celebracién

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacién de la confederacion

2.1 Nombre de la confederacién
2.2 Siglas con las que se identificara la confederacion

2.3 Conformado por
Sindicatos Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza de la federacion

a) Industria b)  Gremial c) Industria

d) Urbano e) Campesino

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar la confederacién las

siguientes federaciones

Firma del secretario general

d)

1) Nombre de la federaciéon

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica de la federacion

1I) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacién

1L.1) Edad 11L.11) Estado civil Casado Soltero

lILIII) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
IL.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores

Empresa
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4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

Votos en blanco o
en contra

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos nulos

I1) Nombres y apellidos

1.1) Edad ILII) Estado civil Casado Soltero

1L1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesiodn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1) Estado civil Casado Soltero

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1I) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1LII) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado
1L.111) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1L.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco
IL.IV) Vecindad

ILV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo

consultivo provisional

Soltero

Otra

Otra

Soltero

Soltero

Firma del secretario general
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5. Declaracion

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos
guatemaltecos y...

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

53

Declaramos que todos los datos son veridicos y que autorizamos a los miembros del
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato,

cualquier modificaciéon que indique la direccion general de trabajo, para realizar los

tramites para la aprobaciéon de estatutos e inscripcion del sindicato.

5.4

Declaramos que ningun miembro del sindicato ostenta cargo de confianza, es
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posicion jerarquica dentro de
la empresa, esten obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono,
de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.5
Declaramos que ningun miembro del sindicato pertenece o esta afiliado a otro sindicato
simultaneamente de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.6 Nombre completo y firma de todos los miembros fundadores (adjuntar documento
personal de identificacion -DPI- de cada miembro fundador

Nombres y apellidos Firma

Nombres y apellidos Firma

Nota: utilizar el “anexo 4” para agregar y completar las firmas de los miembros
fundadores
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica de la federacion

11) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.1) Edad 11L11) Estado civil Casado Soltero

I1LL1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1L.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacién

11L.1) Edad 11L11) Estado civil Casado Soltero

1ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcion de la personalidad juridica de la federacion

11) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.1) Edad 11L.11) Estado civil Casado Soltero

I1L1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.1V) Profesion, oficio o actividad econémica

I.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federaciéon

11L.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

11L.1I1) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
I1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federaciéon

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federacion

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.I) Edad 11LII) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1L.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombre de la federacion

1) Datos de inscripcién de la personalidad juridica de la federaciéon

111) Nombres y apellidos de los que comparecen por federacion

11L.1) Edad 111.11) Estado civil Casado Soltero

111.1I1) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
I1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 2 - Eleccién de los miembros del comité ejecutivo provisional

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

IL.1II) Nacionalidad Cuatemalteco Otra
1L.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

ILINN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
IL.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

ILIN) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

Firma del secretario general
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Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.11) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
ILIV) Vecindad

ILV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.Vl) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1L.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
IL1III) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

1L.V) Profesién, oficio o actividad econémica

1LVI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

11.1) Edad 11.11) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad CGuatemalteco Otra
ILIV) Vecindad

ILV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.Vl) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos Firma
Nombres y apellidos Firma
Nombres y apellidos Firma
Nombres y apellidos Firma
Nombres y apellidos Firma
Nombres y apellidos Firma
Nombres y apellidos Firma
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Aviso a la inspeccidén
general de trabajo

Fecha de presentacion

Los miembros del comité ejecutivo provisional del sindicato

Quienes sefialamos como lugar para recibir notificaciones en:

Que con Fecha se constituyo

el sindicato

En tal virtud, de conformidad con los articulos 102 literal g) de la Constitucion de la Republica de Guatemala, y 209 del
codigo de trabajo, a usted informamos de la formacion del nuevo sindicato.

Respetuosamente comparecemos ante su despacho para hacer de su conocimiento lo siguiente:

. Firmas comité ejecutivo provisional
Nombres y apellidos o quienes fueren delegados

10.

1.
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Acta de asamblea general de la eleccién de directivos
(Comité ejecutivo y consultivo)

Nombre del sindicato

Acta numero Fecha Hora

Con el objeto de celebrar asamblea general
Ordinaria Extraordinaria

Se encuentran presentes (anotar cantidad de afiliados presentes de un total)

Se hace constar que existe quérum legal para celebrar la sesidn para la eleccion de los nuevos
miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo

Si No
Secretarias Nombre del afiliado propuesto

9.

Consejo consultivo

1.

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros del consejo consultivo

105



Indicar niumero de votos, debe ser por la mitad mas uno de los miembros presentes en la asamblea,

sistema de votacion debe ser secreto y voto por afiliado. Articulo 222 Literal m) Cédigo de Trabajo.

Votos nulos Votos validos Votos en blanco
Lugar para recibir notificaciones:
Teléfono Correo electrénico

Declaramos que los miembros del comité ejecutivo somos guatemaltecos de origen y
trabajadores o empleadores activos de la entidad:

Asi mismo, el secretario general del sindicato

Asegure que los datos consignados en el presente modelo de formulario coinciden con la informacion que
contiene el acta de asamblea No. Del libro de actas debidamente autorizado por la
direccion general de trabajo con numero de registro

*adjunta fotocopia del documento personal de identificacion legible y vigente del comité ejecutivo electo, consejo
consultivo electo y convocatoria de asamblea.

Firma del comité ejecutivo electo o quien tenga la obligacién de conformidad con los estatutos:

106



Anexo 1 - Para agregar los datos de los demas miembros del consejo consultivo

Nombres Apellidos

I X
. I S
. I S
. I S
- I
~-—
- I S
T 1
. I S

-
b

107



Nombre del sindicato Siglas

Convocatoria

El comité ejecutivo del sindicato

convoca a la asamblea general

(Ordinario/extraordinario)

para la eleccién de los nuevos miembros del

(Comité ejecutivo)

(Consejo consultivo o para complementar el periodo actual)
la cual se llevara el dia

(Debe mediar el plazo entre la convocatoria y celebracion establecida en estatuto)

alas tendra lugar en R §
(hora) (direccion donde se llevara a cabo la asamblea)

Esperando contar con su presencia nos suscribimos de usted. Atentamente:
- Firma del comité ejecutivo o de quien tenga la facultad de acuerdo con los estatutos

Nombre y cargo Firma

- [
- (N .. S
- R .
- I
- I .
- I
- NN /.,
- [ N,
- I ..
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Solicitud autorizacién de libros
y talonarios de recibos

Los sindicatos deben llevar sellados y autorizados por la direccion general de trabajo los libros u hojas méviles de:

a.Actas y acuerdos de la asamblea general
b.Actas y acuerdos del comité ejecutivo

c. Registro de afiliados y,

d.Contabilidad de ingresos y egresos.

Los talonarios de recibos para extender toda cuota o cualquier otro ingreso, sellado y autorizados por la direccion
general de trabajo.

Lugar y fecha de solicitud
Sefor (a)
Director General de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
Su Despacho

Sefor (a) Director General de Trabajo
Nombre del sindicato Siglas

Lugar para recibir notificaciones

Teléfono Correo electrénico

Y en cumplimiento de lo que para el efecto establece el articulo 225 literales a) y b) del cédigo de trabajo, por medio
de la presente solicitamos:

Numero Nuevos folios Reposicion

1. Autorizacion y sellos de los libros siguientes

a) Un libro de actas y acuerdos de asamblea general No. de folios
b) Un libro de actas y acuerdos de comité ejecutivo No. de folios
c) Un libro de registro de socios y afiliados No. de folios

d) un libro de contabilidad de ingresos y egresos de

No. de folios
dos columnas

2. La autorizacion y sello de talonarios de recibos ordinarios para ingresos de

cuotas sindicales

No. talonarios Folios del al
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3. Nombre completo y firma de todos los miembros del comité ejecutivo de

conformidad con el articulo 223 literal e) del cédigo de trabajo.

Nombres Apellidos

9.

*Maximo de 9 miembros*
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Padron de afiliados

Dentro de las obligaciones de los sindicatos se encuentra enviar anualmente a la direccién general de trabajo el
padrén de todos sus miembros. Para ello deben llenar el siguiente modelo de formulario:

Lugar y fecha de presentacion
Nombre del sindicato

Los miembros del comité ejecutivo del sindicato o quien deleguen:

Nombre completo Cargo

Nombre completo DPI (13 digitos) Profesion u oficio Firma

Total de afiliados

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos de los demas miembros
gue conforman el padron de afiliados

m



Lugar para recibir notificaciones
Teléfonos

Correo electrénico

Respetuosamente comparecemos para hacer de su conocimiento que se ha actualizado el padrén de afiliados de
nuestra organizacién y de conformidad con el articulo 225 inciso e), del cédigo de trabajo, atentamente solicitamos
se inscriba en el registro publico de organizaciones sindicales. El cual adjunto en original.

Debe estar firmado por secretario de organizacién y visto bueno del secretario general o por los que tengan la
facultad de conformidad con los estatutos.
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Anexo 1 - Para agregar los datos de los miembros del sindicato

Nombre completo DPI (13 digitos) Profesion u oficio Firma

- [ D B
- [ B S
- [ S G B
- I B B
- [ B S B
4 ! ! ]
- I D B
- I B S
- [ S G B
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Solicitud para reposicion de credenciales

Acuerdo ministerial nUmero 214-2023
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fecha de presentacion
Nombre completo Nombre del sindicato

No. de teléfono Lugar para recibir notificaciones

Integrante del:

Comité ejecutivo

Consejo consultivo

Motivo del tramite

Pérdida o extravio de credencial
Robo de credencial

Deterioro de credencial

Pérdida, robo o extravio: debe adjuntar

Documento Personal de identificacion
Documento de identificacion sindical deteriorado

Copia de la denuncia

Firma del presentador

*En los casos de pérdida, robo o deterioro, la reposicion del carné sindical se
realizard como maximo dos (2) credenciales por ano.
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Acta Constitutiva de Sindicato
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebracion de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracién 1.3 Hora de inicio de la celebracién

Firma del secretario general

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacién del sindicato

2.1 Nombre del sindicato
2.2 Siglas con las que se identificara el sindicato

2.3 Conformado por
Trabajadores Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza del sindicato

a) Industria b)  Gremial c) Industria d) Empresa

d) Urbano e) Campesino

2.5 Si es sindicato gremial, colocar la profesion oficio o actividad econémica

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar el sindicato las

siguientes personas

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.I1) Estado civil Casado Soltero

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores

1n7



4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

Votos en blanco o
en contra

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos nulos

II) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1LII) Estado civil Casado Soltero

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesiodn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.1V) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1I) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.II) Estado civil Casado Soltero

ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
I.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado
IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

IL.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.Vl) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado

1L.111) Nacionalidad Guatemalteco
I1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo

consultivo provisional

Soltero

Otra

Otra

Soltero

Soltero

Firma del secretario general
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5. Declaracion

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos
guatemaltecos y...

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

53

Declaramos que todos los datos son veridicos y que autorizamos a los miembros del
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato,

cualquier modificaciéon que indique la direccién general de trabajo, para realizar los

tramites para la aprobaciéon de estatutos e inscripcién del sindicato.

5.4

Declaramos que ningun miembro del sindicato ostenta cargo de confianza, es
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posicion jerarquica dentro de
la empresa, esten obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono,
de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.5
Declaramos que ningun miembro del sindicato pertenece o esta afiliado a otro sindicato
simultaneamente de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.6 Nombre completo y firma de todos los miembros fundadores (adjuntar documento
personal de identificacion -DPI- de cada miembro fundador

Nombres y apellidos Firma
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.II) Estado civil Casado Soltero

I.INI) Nacionalidad Cuatemalteco Otra:
L.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.II) Estado civil Casado Soltero

L.INI) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.1) Estado civil Casado Soltero

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 2 - Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional

II) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.II) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.I) Edad 1.1I) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad CGuatemalteco
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 11.1) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

1Il) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.1) Estado civil Casado Soltero
1L.1T) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

1L.V) Profesién, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos
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Aviso a la inspeccidén
general de trabajo

Fecha de presentacion

Los miembros del comité ejecutivo provisional del sindicato

Quienes sefialamos como lugar para recibir notificaciones en:

Que con Fecha se constituyo

el sindicato

En tal virtud, de conformidad con los articulos 102 literal g) de la Constitucion de la Republica de Guatemala, y 209 del
codigo de trabajo, a usted informamos de la formacion del nuevo sindicato.

Respetuosamente comparecemos ante su despacho para hacer de su conocimiento lo siguiente:

. Firmas comité ejecutivo provisional
Nombres y apellidos o quienes fueren delegados

10.

1.
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Acta de asamblea general de la eleccién de directivos
(Comité ejecutivo y consultivo)

Nombre del sindicato

Acta numero Fecha Hora

Con el objeto de celebrar asamblea general
Ordinaria Extraordinaria

Se encuentran presentes (anotar cantidad de afiliados presentes de un total)

Se hace constar que existe quérum legal para celebrar la sesidn para la eleccion de los nuevos
miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo

Si No
Secretarias Nombre del afiliado propuesto

9.

Consejo consultivo

1.

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros del consejo consultivo
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Indicar niumero de votos, debe ser por la mitad mas de uno de los miembros presentes en la asamblea,

sistema de votacién debe ser secreto y voto por afiliado. Articulo 222 Literal m) Cédigo de Trabajo.

Votos nulos Votos validos Votos en blanco
Lugar para recibir notificaciones:
Teléfono Correo electrénico

Declaramos que los miembros del comité ejecutivo somos guatemaltecos de origen y
trabajadores o empleadores activos de la entidad:

Asi mismo, el secretario general del sindicato

Asegure que los datos consignados en el presente modelo de formulario coinciden con la informacion que
contiene el acta de asamblea No. Del libro de actas debidamente autorizado por la
direccién general de trabajo con niumero de registro .

*adjunta fotocopia del documento personal de identificacion legible y vigente del comité ejecutivo electo, consejo
consultivo electo y convocatoria de asamblea.

Firma del comité ejecutivo electo o quien tenga la obligacién de conformidad con los estatutos:
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Anexo 1 - Para agregar los datos de los demas miembros del consejo consultivo

Nombres Apellidos

I X
. I S
. I S
. I S
- I
~-—
- I S
T 1
. I S

-
b
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Nombre del sindicato Siglas

Convocatoria

El comité ejecutivo del sindicato

convoca a la asamblea general

(Ordinario/extraordinario)

para la eleccién de los nuevos miembros del

(Comité ejecutivo)

(Consejo consultivo o para complementar el periodo actual)
la cual se llevara el dia

(Debe mediar el plazo entre la convocatoria y celebracion establecida en estatuto)

alas tendra lugar en R §
(hora) (direccion donde se llevara a cabo la asamblea)

Esperando contar con su presencia nos suscribimos de usted. Atentamente:
- Firma del comité ejecutivo o de quien tenga la facultad de acuerdo con los estatutos

Nombre y cargo Firma

- [
- (N .. S
- R .
- I
- I .
- I
- NN /.,
- [ N,
- I ..
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Solicitud autorizacién de libros
y talonarios de recibos

Los sindicatos deben llevar sellados y autorizados por la direccion general de trabajo los libros u hojas méviles de:

a.Actas y acuerdos de la asamblea general
b.Actas y acuerdos del comité ejecutivo

c. Registro de afiliados y,

d.Contabilidad de ingresos y egresos.

Los talonarios de recibos para extender toda cuota o cualquier otro ingreso, sellado y autorizados por la direccion
general de trabajo.

Lugar y fecha de solicitud
Sefor (a)
Director General de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
Su Despacho

Sefor (a) Director General de Trabajo
Nombre del sindicato Siglas

Lugar para recibir notificaciones

Teléfono Correo electrénico

Y en cumplimiento de lo que para el efecto establece el articulo 225 literales a) y b) del cédigo de trabajo, por medio
de la presente solicitamos:

Numero Nuevos folios Reposicion

1. Autorizacion y sellos de los libros siguientes

a) Un libro de actas y acuerdos de asamblea general No. de folios
b) Un libro de actas y acuerdos de comité ejecutivo No. de folios
c) Un libro de registro de socios y afiliados No. de folios

d) un libro de contabilidad de ingresos y egresos de

No. de folios
dos columnas

2. La autorizacion y sello de talonarios de recibos ordinarios para ingresos de

cuotas sindicales

No. talonarios Folios del al
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adjuntar copia al presente modelo de formulario



3. Nombre completo y firma de todos los miembros del comité ejecutivo de

conformidad con el articulo 223 literal e) del cédigo de trabajo.

Nombres Apellidos

9.

*Maximo de 9 miembros*
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Padron de afiliados

Dentro de las obligaciones de los sindicatos se encuentra enviar anualmente a la direccién general de trabajo el
padrén de todos sus miembros. Para ello deben llenar el siguiente modelo de formulario:

Lugar y fecha de presentacion
Nombre del sindicato

Los miembros del comité ejecutivo del sindicato o quien deleguen:

Nombre completo Cargo

Nombre completo DPI (13 digitos) Profesion u oficio Firma

Total de afiliados

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos de los demas miembros
gue conforman el padron de afiliados
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Lugar para recibir notificaciones
Teléfonos

Correo electrénico

Respetuosamente comparecemos para hacer de su conocimiento que se ha actualizado el padrén de afiliados de
nuestra organizacién y de conformidad con el articulo 225 inciso e), del cédigo de trabajo, atentamente solicitamos
se inscriba en el registro publico de organizaciones sindicales. El cual adjunto en original.

Debe estar firmado por secretario de organizacién y visto bueno del secretario general o por los que tengan la
facultad de conformidad con los estatutos.
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Anexo 1 - Para agregar los datos de los miembros del sindicato

Nombre completo DPI (13 digitos) Profesion u oficio Firma

- [ D B
- [ B S
- [ S G B
- I B B
- [ B S B
4 ! ! ]
- I D B
- I B S
- [ S G B
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Solicitud para reposicion de credenciales

Acuerdo ministerial nUmero 214-2023
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fecha de presentacion
Nombre completo Nombre del sindicato

No. de teléfono Lugar para recibir notificaciones

Integrante del:

Comité ejecutivo

Consejo consultivo

Motivo del tramite

Pérdida o extravio de credencial
Robo de credencial

Deterioro de credencial

Pérdida, robo o extravio: debe adjuntar

Documento Personal de identificacion
Documento de identificacion sindical deteriorado

Copia de la denuncia

Firma del presentador

*En los casos de pérdida, robo o deterioro, la reposicion del carné sindical se
realizard como maximo dos (2) credenciales por ano.
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Solicitud para reposicion de credenciales

Acuerdo ministerial nUmero 214-2023
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fecha de presentacion
Nombre completo Nombre del sindicato

No. de teléfono Lugar para recibir notificaciones

Integrante del:

Comité ejecutivo

Consejo consultivo

Motivo del tramite

Pérdida o extravio de credencial
Robo de credencial

Deterioro de credencial

Pérdida, robo o extravio: debe adjuntar

Documento Personal de identificacion
Documento de identificacion sindical deteriorado

Copia de la denuncia

Firma del presentador

*En los casos de pérdida, robo o deterioro, la reposicion del carné sindical se
realizard como maximo dos (2) credenciales por ano.
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Acta Constitutiva de Sindicato
Formato numero DGT-DL-01-2023

1. Datos de la asamblea general

1.1 Lugar de la celebracion de la asamblea

1.2 Fecha de la celebracién 1.3 Hora de inicio de la celebracién

Firma del secretario general

1.4 Direccion exacta donde se celebra la asamblea

Municipio Departamento

2. Nos encontramos reunidos con el objeto de celebrar la asamblea

para la formacién del sindicato

2.1 Nombre del sindicato
2.2 Siglas con las que se identificara el sindicato

2.3 Conformado por
Trabajadores Empleador (patrono)
2.4 De la naturaleza del sindicato

a) Industria b)  Gremial c) Industria d) Empresa

d) Urbano e) Campesino

2.5 Si es sindicato gremial, colocar la profesion oficio o actividad econémica

3. A si mismo manifestamos que es nuestro deseo formar el sindicato las

siguientes personas

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.I1) Estado civil Casado Soltero

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesidn, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros fundadores
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4. Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional y consejo

consultivo provisional.

4.1 Votos con los que fueron electos

Votos en blanco o
en contra

4.2 Datos personales del comité ejecutivo provisional

Votos validos a favor Votos nulos

II) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1LII) Estado civil Casado Soltero

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra

11.IV) Profesiodn, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

I1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado Soltero

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.1V) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1I) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.II) Estado civil Casado Soltero

ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
I.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 2” para agregar los datos personales de los demas
miembros del comité ejecutivo provisional
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4.3 Datos personales del consejo consultivo provisional

11) Nombres y apellidos

11.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado
IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

IL.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado

IL.1II) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.Vl) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.11) Estado civil Casado

1L.111) Nacionalidad Guatemalteco
I1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

Nota: utilizar el “anexo 3" para agregar los datos personales de los demas miembros del consejo

consultivo provisional

Soltero

Otra

Otra

Soltero

Soltero

Firma del secretario general
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5. Declaracion

5.1 Declaramos todos los miembros del comité ejecutivo provisional que somos
guatemaltecos y...

Trabajadores Empleadores (patronos)

5.2 De la empresa (nombre de la empresa)

53

Declaramos que todos los datos son veridicos y que autorizamos a los miembros del
comité ejecutivo provisional para aceptar, a juicio de ellos y a nombre del sindicato,

cualquier modificaciéon que indique la direccién general de trabajo, para realizar los

tramites para la aprobaciéon de estatutos e inscripcién del sindicato.

5.4

Declaramos que ningun miembro del sindicato ostenta cargo de confianza, es
representante del patrono o ejerce cargo que por su alta posicion jerarquica dentro de
la empresa, esten obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono,
de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.5
Declaramos que ningun miembro del sindicato pertenece o esta afiliado a otro sindicato
simultaneamente de conformidad con el articulo 212 del Cédigo de Trabajo.

5.6 Nombre completo y firma de todos los miembros fundadores (adjuntar documento
personal de identificacion -DPI- de cada miembro fundador

Nombres y apellidos Firma
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Anexo 1 - Datos personales de los miembros fundadores

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.II) Estado civil Casado Soltero

I.INI) Nacionalidad Cuatemalteco Otra:
L.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.II) Estado civil Casado Soltero

L.INI) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesion, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

I.I) Edad I.1) Estado civil Casado Soltero

I.III) Nacionalidad Guatemalteco Otra:
1.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

1.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 2 - Eleccion de los miembros del comité ejecutivo provisional

II) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1L.II) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificaciéon (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.I) Edad 1.1I) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad CGuatemalteco
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

1) Nombres y apellidos

IL.1) Edad 1.1I) Estado civil Casado

1L.1II) Nacionalidad Guatemalteco
11.IV) Profesién, oficio o actividad econémica

11.V) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 3 - Datos personales de los miembros del consejo consultivo provisional

1) Nombres y apellidos

1.1) Edad 11.1) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Firma del secretario general

Extendido en el municipio de:

1Il) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.1) Estado civil Casado Soltero
1L.1T) Nacionalidad Guatemalteco Otra
11.IV) Vecindad

1L.V) Profesién, oficio o actividad econémica

11.VI) Documento Personal de Identificacion (DPI)

Extendido en el municipio de:

11) Nombres y apellidos

1.1) Edad 1.I1) Estado civil Casado Soltero
ILINl) Nacionalidad Guatemalteco Otra
1.IV) Vecindad

11.V) Profesion, oficio o actividad econémica

1.VI) Documento Personal de Identificacién (DPI)

Extendido en el municipio de:
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Anexo 4 - Nombres y firmas de los miembros fundadores

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos

Nombres y apellidos
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Aviso a la inspeccidén
general de trabajo

Fecha de presentacion

Los miembros del comité ejecutivo provisional del sindicato

Quienes sefialamos como lugar para recibir notificaciones en:

Que con Fecha se constituyo

el sindicato

En tal virtud, de conformidad con los articulos 102 literal g) de la Constitucion de la Republica de Guatemala, y 209 del
codigo de trabajo, a usted informamos de la formacion del nuevo sindicato.

Respetuosamente comparecemos ante su despacho para hacer de su conocimiento lo siguiente:

. Firmas comité ejecutivo provisional
Nombres y apellidos o quienes fueren delegados

10.

1.
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Acta de asamblea general de la eleccién de directivos
(Comité ejecutivo y consultivo)

Nombre del sindicato

Acta numero Fecha Hora

Con el objeto de celebrar asamblea general
Ordinaria Extraordinaria

Se encuentran presentes (anotar cantidad de afiliados presentes de un total)

Se hace constar que existe quérum legal para celebrar la sesidn para la eleccion de los nuevos
miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo

Si No
Secretarias Nombre del afiliado propuesto

9.

Consejo consultivo

1.

Nota: utilizar el “anexo 1” para agregar los datos personales de los demas
miembros del consejo consultivo
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