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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 540-2019
GUATEMALA, DOCE DE DICIEMBRE DEL ANO 2019
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que conforme a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Derecho de Trabajo es un
derecho de la persona y una obligacién social, el cual se funda en principios de justicia social que
garantizan la proteccién econémica y juridica de la persona, siendo la fijacién de normas de cumplimiento
obligatorio para empleadores y trabajadores, en los contratos individuales y colectivos de trabajo, uno de los
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades.

CONSIDERANDO

Conforme lo establecido en el Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Repliblica de
Guatemala, establece que Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de normas elaborado por el
patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el
objeto de preparar y regular las normas a que obligadamente se deben sujetar él y sus trabajadores con
motivo de la ejecucion o prestacion concreta del trabajo.

CONSIDERANDO

Que es necesaria la actualizacién de sistemas y acciones que permitan la modernizacion para la aplicacién
de las normas laborales vigentes, siendo la tecnologia en la sociedad una realidad que no se puede ignorar
y que por ende se debe revisar los conceptos y visiones tradicionales del mundo fisico para adaptarlos al
actual contexto del mundo digital. En congruencia con ello, la Ley para el Reconocimiento de las
Comunicaciones y Firmas Electrénicas, Decreto 47-2008, del Congreso de la Republica de Guatemala,
aplicable a todo tipo de comunicacién electrénica, transaccion o acto juridico, ya sea publico o privado,
expresamente faculta al Estado y sus instituciones para la utilizacién de las comunicaciones y firmas
electrénicas, y asimismo, establece que no se negaran efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a una
comunicacién o a un contrato por la sola razén de que esa comunicacion o ese contrato estén en forma de
comunicacion electronica. Y, en ese sentido, es necesaria la implementaciéon de instrumentos juridicos
modernos que permitan el cumplimiento de la legislacion laboral en Guatemala.

POR TANTO:

En base a lo considerado y fundamentado en lo establecido en los articulos: 1, 2, 101, 102 literal n), 103,
106 y 194 literales a) y f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 57, 58, 59 y 60 del
Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala; 22, 23, 27 literales
a), c), d), f), y m), 40 literales a) y b), de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto numero 114-97 del
Congreso de la Repulblica de Guatemala; 1, 5, 7, 8 y 15 de la Ley para el Reconocimiento de las
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Comunicaciones y Firmas Electronicas, Decreto nimero 7-2008, del Congreso de la Republica de
Guatemala y articulo 4 del Decreto nimero 15-70, del Congreso de la Reptblica de Guatemala.

ACUERDA:

Emitir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION Y REGISTRO EN FORMA ELECTRONICA DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacién. El presente instructivo tiene como fin la implementacion de
un sistema automatizado para la presentacion, aprobacion y registro electrénico del Reglamento Interior de
Trabajo, el cual todo empleador esta obligado a hacer llegar a la Inspeccion General de Trabajo cuando
tenga mas de diez (10) trabajadores.

De toda comunicacion y registro que se realice en forma electrénica, la informacién consignada en su texto,

sera accesible para su futura consulta, el cual tendra los efectos juridicos correspondientes.

ARTICULO 2. Organo responsable. El sistema automatizado de registro electrénico de Reglamentos
Interiores de Trabajo, estara a cargo de la Inspeccién General de Trabajo, la cual velara que dichos
reglamentos cumplan los requisitos legales esenciales y que los mismos se ajusten a las leyes de trabajo y

prevision social.

Cuando el Ministerio de Trabajo y Prevision Social lo estime conveniente, podra delegar las funciones de
registro de Reglamentos Interiores de Trabajo, en las delegaciones departamentales que estime pertinentes e

con el propésito de descentralizar dicho servicio.

ARTICULO 3. Obligatoriedad. A partir de la vigencia del presente instructivo, la Inspeccién General de \t\}*
Trabajo, se abstendra de recibir Reglamentos Interiores de Trabajo en forma fisica, es decir, impresos en

papel, en todas las delegaciones departamentales; siendo Unica y exclusivamente su presentacion de forma

digital de acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente instructivo. La Direccion de Sistemas de
Informacion (DISI), del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debera tomar las consideraciones
pertinentes para implementacion y mantenimiento de dicho sistema.

ARTICULO 4. Proceso de Registro. Todo empleador que desee registrar un Reglamento Interior de
Trabajo, deberd hacerlo a través del Portal Web del Ministerio de Trabajo y Previsién Social debiéndose
registrar, consignar los datos y adjuntar los documentos solicitados. Luego de obtener el acceso al Registro
Electrénico de Reglamentos, todo empleador podra utilizar cualquiera de las siguientes modalidades:

a) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO SIGNADO DE FORMA MANUSCRITA. EI empleador
debera completar los campos correspondientes que para tal efecto indique el sistema, con el objeto
final de imprimir y subir al mismo una copia escaneada del Reglamento Interior de Trabajo firmado
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(manuscritamente) Gnicamente por el empleador en Formato de Documento Portatil (PDF por sus

siglas en inglés).

b) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO SIGNADO A TRAVES DE FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA. El empleador debera completar los campos correspondientes que para tal efecto indique
el sistema, con el objeto de enviarlo signado por medio de firma electronica avanzada.

Para los efectos del cumplimiento de la literal anterior, los empleadores que opten por dicho procedimiento,
deberan contar con la correspondiente firma electrénica avanzada, conforme lo establecido en la Ley para el
Reconocimiento de las Comunicaciones y Firmas Electrénicas, Decreto nimero 47-2008 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

ARTICULO 5. Aprobacién. La Inspeccién General de Trabajo, se encuentra legamente facultada para
aprobar los Reglamentos Interiores de Trabajo, velando que los mismos cumplan con los requisitos legales

esenciales, ajustados a las leyes de trabajo y prevision social.

ARTICULO 6. Constancia Transitoria y Definitiva. Después de completar correctamente el procedimiento
de envio, la Inspeccién General de Trabajo, a ftravés del sistema, enviara inmediatamente una
CONSTANCIA TRANSITORIA al usuario del empleador, previamente registrado, en la que indicara que el
Reglamento Interior de Trabajo ha sido recibido e iniciado su gestion, dicha constancia tendra un codigo de
barras de respuesta rapida (QR), para darle certeza y seguridad al documento, esta tendra una vigencia
legal de treinta (30) dias calendario, dicho plazo de vigencia tendra como objetivo: subsanar los previos u

observaciones anotados por los técnicos y asesores de la Inspeccion General de Trabajo, si este fuere el

caso. Q

Si en el plazo de los treinta (30) dias calendario, el empleador es objeto de visita por parte de un Inspector
de Trabajo o lo previene de poner a la vista el Reglamento Interior de Trabajo aprobado, podra ponerle a la \b
vista la CONSTANCIA TRANSITORIA, siempre y cuando esta esté en el periodo de “subsanacién de

previos u observaciones”.

Si la Inspeccion General de Trabajo determina que el Reglamento Interior de Trabajo se encuentra apegado
a derecho y cumple con los requisitos legales, el Delegado Departamental de Guatemala signara la
CONSTANCIA DEFINITIVA, aprobandolos a traves de firma electronica avanzada, dicha funcion sera
delegada expresamente por el Inspector General de Trabajo, por lo que el Reglamento Interior de Trabajo
sera enviado al usuario previamente registrado por el empleador, todas las hojas del Reglamento tendran
un codigo de respuesta rapida (QR), para darle certeza y seguridad al mismo.

ARTICULO 7. Comunicacién entre las partes. Toda comunicacién derivada de la presentacion,
aprobacion y registro de Reglamentos Interiores de Trabajo entre el empleador y el Ministerio de Trabajo y

Prevision Social sera a través del portal web del Ministerio.

ARTICULO 8. Archivo. Si el empleador no evacua los previos en un periodo de cinco (5) meses, el sistema
emitira automaticamente un aviso, en el cual se hara constar que tiene un plazo de treinta (30) dias
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calendario para evacuar o subsanar los previos, de lo contrario el Reglamento que inici6 sera archivado y

debera iniciar el proceso nuevamente, perdiendo todos los datos establecidos previamente.

El sistema dara de baja AUTOMATICAMENTE al Reglamento Interior de Trabajo si no tiene movimiento en
seis (6) meses.

ARTICULO 9. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, asignara el personal administrativo que sea
necesario, a cargo de la Inspeccion General de Trabajo, para la implementacion y el correcto
funcionamiento del Registro Electronico de Reglamentos Interiores de Trabajo, realizando las transferencias
gue sean necesarias o el traslado presupuestario, para los efectos del debido cumplimiento del presente

acuerdo.

Para tal efecto el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Direccion de Sistemas de
Informacién (DISI), debera tomar las consideraciones pertinentes para el resguardo y almacenamiento de
los Reglamentos Interiores de Trabajo.

ARTICULO 10. Se derogan todas las disposiciones y normas que contravienen el presente Acuerdo

Ministerial.

ARTICULO 11. Vigencia. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir del dia diez (10) de enero del afio
dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE,

&6

Gabriel [adtm:rﬂl Z:o[anos ¢

MINISTRD DE TRABAJO'Y REVISION SOCIAL

Ministetio de Trabajo y Prewswn Social
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