GOBIERNO de MINISTERIO DE

LA | TRABAIOY
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 75-2022
GUATEMALA 3 DE FEBRERO DE 2022
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 194 literal f) de la Constitucién Politica de
la Reptblica de Guatemala, corresponde a los Ministros de Estado dirigir, tramitar, resolver e
inspeccionar tbdos los negocios relacionados con su Ministerio.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 literales f) y g) de la Ley del Organismo
Ejecutivo Decreto Ntimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, indica que son
atribuciones generales de los Ministros, dirigir y coordinar la labor de las dependencias y
entidades bajo su competencia; la administracién de los recursos financieros, humanos y fisicos
bajo su responsabilidad, velando por la eficiencia y la eficacia en el empleo de los mismos; asf
como, gestionar la asignacién presupuestaria de los recursos financieros necesarios para el
funcionamiento de su ministerio y los programas de inversién de su ramo, velando porque los
mismos sean invertidos con eficiencia, transparencia y conforme a la ley.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Decreto Ntimero 16-2021 del Congreso de la Republica, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, vigente para el ejercicio fiscal dos mil
veintidés, el articulo 133 establece como asignacién especial en la literal d), el aporte adicional
en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social de diez millones de quetzales (Q 10,000,000) para
la Asociacién Civil Mesén Buen Samaritano; en ese sentido, se emiti6 el Acuerdo Ministerial

Ntimero 41-2022 con el cual se creé la “Comisién Multidisciplinaria de Evaluaciéﬁ%lglmm@tﬁ“m
1 '

que tiene por objeto velar por el fiel cumplimiento del Convenio entng\rgﬁgﬁ%%&ﬁ%@ §
y Prevision Social y la Asociacién Civil Mesén Buen Samaritano. ’

POR TANTO

. ) 3. A LFIR
Con base en lo considerado, en las leyes citadas y con fundamento emoko: a el efecto

establece el articulo 194 literal a) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; y,
articulo 27 literal m) del Decreto ntimero 114-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala,
Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA

Articulo 1. Reformar el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nimero 41-2022 en el sentido que
la “Comisién Multidisciplinaria de Evaluacién y Monitoreo”, sera coordinada por el Director
General de Previsién Social del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y estara conformada
por personal multidisciplinario, designado por los directores de las unidades y direcciones
siguientes:

a)Unidad de Administracién Financiera

b)Direccién Administrativa

c) Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales

d)Unidad de Planificacién y Cooperacién

e) Consejo Técnico y Asesorfa Juridica

Articulo 2. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente.
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Articulo 3. Notifiquese al Viceministerio Administrativo Financiero y a las unidades que
integran la Comisién Multidisciplinaria de Evaluacién y Monitoreo.
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\\ / Ministro de Trabajo y Prevision Soc

Secyetaria General |
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenos en: rano Minlsterfo de Trabajo
Jo.geh enosen y Prevlsion Sacial



