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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 94 -2013
GUATEMALA, 6 DE MAYO DE 2013
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que a los Ministros de Estado les comesponde velar
por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversion de los fondos plbicos en los
negocios confiados a su cargo, asi como la administracion de los recursos financieros, humanos y fisicos bajo su
responsabilidad, velando siempre por la eficiencia y eficacia en el empleo de los mismos.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el articulo 1, literal f) numerales Il y Iil del Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, la autoridad superior de cada organismo o entidad del sector publico, tiene la
responsabilidad de implementar y mantener un eficiente y eficaz sistema de control intemo normativo, financiero y de
gestion, asi como contar con procedimientos que aseguren el desarrollo de las actividades institucionales y la evaluacion de
los resultados de los programas, proyectos y operaciones.

POR TANTO
En base a lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto establecen los articulos 194 incisos f) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; 27 incisos f) y m) del Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA
El siguiente:

INSTRUCTIVO DE TELEFONIA MOVIL CELULAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 1. Este instructivo tiene por objeto regular la asignacion, uso, cuotas basicas, cobros de excedentes del servicio,
cambios y pérdidas de teléfono méviles a cargo del personal autorizado.

Articulo 2. El aparato y el servicio de telefonia celular, sera asignado a través de un compromiso escrito firmado por cada
usuario, previa autorizacion del Despacho Superior, a través del sefior Ministro o en su defecto por el Viceministro
Administrativo-Financiero, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria que maneje el Ministerio, dichos aparatos
seran asignados al personal que labora en Ia Institucion conforme los siguientes cargos:

a) Ministro de Trabajo y Prevision Social;

b) Viceministros,

¢) Inspector General de Trabajo;

d) Subinspectores Generales de Trabajo;

e) Secretario General;

f) Director de Consejo Técnico;

g) Auditor Intemo;

h) Directores de las diferentes unidades;

i) Jefe de Compras;

j) Jefe de Transportes;

k) Asistente Administrativo;

) Directores Departamentales;

m) Delegados Departamentales de la Inspeccion General de Trabajo;
n) Pilotos y Seguridad del Ministro y Viceministros de Trabajo y Prevision Social;
0) Y otros que dispongan el Despacho Superior.

Articulo 3. El servicio de telefonia celular, es de uso exclusivo de la persona autorizada, no podra cederlo y sera para
atender asuntos de caracter oficial.

Articulo 4. EI Ministro y los Viceministros de Trabajo y Prevision Social, tendran activado permanentemente en su celular, el
servicio de roaming e intemnet ilimitado.
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El Ministro de Trabajo y Prevision Social estableciendo las necesidades del cargo, autorizara el servicio de uso de redes
sociales y de internet ilimitado, a excepcion del uso de roaming, a los funcionarios plblicos mencionados en el articulo 2 del
presente acuerdo que él designe, por medio de oficio enviado al Director Administrativo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 5. Una vez recibido el aparato celular y sus accesorios, cada usuario es responsable de su cuidado.

Articulo 6. Por el robo, extravié o deterioro del aparato telefonico a causa de cualquier circunstancia, el usuario pagara un
primero y segundo deducible de reposicion, el tercero pagara el valor total del aparato mévil. En los casos respectivos el
usuario efectuara la denuncia correspondiente ante la autoridad competente y presentaré fotocopia de la misma al Director
Administrativo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para hacer las gestiones que correspondan ante la empresa que
brinda el servicio.

Si en caso el teléfono movil sufriera algin dafio que sea reparable y sea demostrado a través de un diagnostico técnico, el
usuario costeara la reparacion. De la misma forma se procedera en la reposicion por la pérdida o destruccion de los
accesorios.

Articulo 7. La tarifa basica asignada y autorizada a cada funcionario o empleado publico se establece de conformidad con
su jerarquia y actividad desempefiada, de acuerdo con el contrato de adhesion firmado por el Ministro o por el Viceministro
Administrativo Financiero.

Articulo 8. La cuota basica detallada mensualmente en la factura de la empresa que presta el servicio de teléfono mévil, asi
como el valor del seguro y ofro servicio adicional autorizado por el Despacho Superior, sera cancelada por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Articulo 9. La Direccién Administrativa, tiene bajo su responsabilidad la administracion del servicio de teléfono movil a
funcionarios y empleados, la asignacion de aparatos de teléfono, la custodia de teléfonos usados y entrega de nuevos,
quien a la vez tiene la obligacion de llevar un inventario de los mismos y control de altas y bajas debidamente
documentadas.

Articulo 10. Ningtn usuario que se incluya en este servicio autorizado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, podra
ceder o transferir tiempo de aire a ningun otro celular y de comprobérsele este extremo, se le recogera y cancelara el
beneficio.

Articulo 11. E! funcionario o empleado al que se le autorice y asigne un teléfono celular mévil, esta obligado a observar y
cumplir cada uno de los articulos descritos en el presente Instructivo. Al finalizar su relacion laboral con esta institucion,
debera devolver el aparato telefonico y sus accesorios en buenas condiciones.

Articulo 12. Formulario de cumplimiento, este debera ser pre-enumerado y emitido por la Direccion Administrativa del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, firmado por el funcionario titular de a Direccion, con el visto bueno y/o autorizacion
del Despacho Superior y posteriormente firmado de aceptacion al momento de recibir el teléfono celular mévil por el usuario
autorizado.

Articulo 13. Los casos no previstos en el presente Instructivo, seran resueltos por el Director Administrativo, con el visto
bueno del Viceministro Administrativo-Financiero.

Articulo 14. Se deroga el Acuerdo Ministerial nimero 127-2011, Reglamento de Telefonia Celular del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social de fecha 28 de junio del 2011.

Articulo 15. El presente Acuerdo empieza a regir inmediatamente.
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