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VOLCAN LAS VIBORAS
Jutiapa

©Blanca Cambara -CALMECAC-

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala, veintisiete de marzo del dos mil quince.

RESOLUCION No. 99-2015

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacién del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de Areas Protegidas -
SITRACONAP- y el Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito por el Codigo de Trabajo, corresponde al Ministerio de Trabajo y
Previsién Social el estudio del contenido normativo de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo
para determinar si se ajustan a las leyes que les son aplicables. En el presente caso se ha comprobado que
las disposiciones contenidas en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se encuentran en
concordancia con la legislacién vigente, por todo lo contenido en la copia simple de la certificacion que
fuera extendida por el Secretario del Juzgado Cuarto de Trabajo y Prevision Social del Departamento de
Guatemala, referente al Conflicto Colectivo de Caréacter Econémico Social, identificado con el nimero cero
un mil ciento setenta y tres guién dos mil catorce guidn cero seis mil seiscientos treinta y seis (01173-
2014-06636) a cargo del Secretario, de fecha seis de febrero del dos mil quince, la cual no estd sujeta a
estudio por este Ministerio al haber sido aprobado por el Tribunal de Conciliacion competente, en la cual
se aprueban y ratifican el contenido integro del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsto por los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del
Cadigo de Trabajo; 5 del Acuerdo Gubernativo nimero 221-94 al resolver:

DECLARA:

1. Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de Trabajadores
del Consejo Nacional de areas Protegidas -SITRACONAP- y el Consejo Nacional de Areas Protegidas -
CONAP-, se encuentra ajustado a las disposiciones legales que le son aplicables, en consecuencia se tiene
por homologado para los efectos legales consiguientes.

2. El Pacto-en referencia tendrd una vigencia de dos (02) afios a partir de la fecha de sus suscripcion
conforme lo dispone su Articulo niimero cincuenta y cuatro (54) entendiéndose que es del seis de febrero
del dos mil quince al cinco de febrero del dos mil diecisiete, quedando las partes advertidas de las
responsabilidades en que incurren por el incumplimiento de las normas que lo integran.

3. Notifiquese y hdagase saber: a la Inspeccion General de Trabajo para que vele por su estricto
cumplimiento; al Departamento de Registro Laboral de la Direccién General de Trabajo para su inscripcion
en el Registro Publico y al Departamento de Estadistica del Trabajo para que tome nota de todos los datos
de orden laboral requeridos para fines estadisticos. N

icoministra de Administracién de Trabajo

W
. < AW
P 5 : R Qﬁ‘m‘.‘:\f‘«\:’)
Clard Pdola Manrique Garct
secretariy General
Mintstorio do Trahajo ¥ Prevision Gosial

7m Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 al 03, www mintrabajo.gob.gt

www.guatemala.gob.gt




En el municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala, ubicado en quinta
avenida seis guion cero seis de la zona uno, Edificio IPM, ciudad Capital, siendo las
0140 horas, del dia 24-  del mes de abril del afio dos mil quince, notifique
el contenido de la Resolucidn con niimero 99-2015 de fecha veintisiete de marzo del
dos mil quince a CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -CONAP-,

por medio de cédula de notificacion que entregue a @é}/,(/é( 04// DD S

quien de enterado (a) Hirmo.
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Gobierno de Guatemala
."14'1:“.\9‘\703

Consejo Nacional do Aroas

CoONAP

Providencia No. 409/2015
—=2videncia No. 409/2015
DJ/JILP/eprr

DEPARTAMENTO JURIDICO, SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS. GUATEMALA, CUATRO DE MAYO DEL
ANO DOS MIL QUINGE. e S

ASUNTO: Notificacion de Resolucién No. 99-2015, emitida por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, en relacién a |a homologacién del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado Yy suscrito
por el Sindicato de Trabajadores del CONAP —SITRACONAP- y
el Consejo Nacional Areas Protegidas, CONAP.,

. Se tienen por recibido los documentos adjuntos, entregados a este
Departamento Juridico, mediante notificacion de fecha 24 de abril de 2015,

. Pase atentamente a Ia Direccién de Recursos Humanos de| CONAP, para
Su conocimiento y resguardo.

. Consta de 02 folios, incluyendo el presente.

Atentamente,

C.c. Archivo.

SALTO DE CHILASCO
- RB SIERRA DE LAS MINA
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CONFLICTO ‘COLECTIVO DE CARACTEWECONBMICO SOCIAL 01173-
2014-06636

En la ciudad de“‘Guatemala, el dia seis de febrero de dos mil quince, siendo las
once horas coﬁ veinticuatro minutos, ante el Tribunal de Conciliacion
integrado de la siguiente manera: Abogada MARTHA ESTHER CASTRO
CASTRO, Juez Cuarto de Trabajo y Previsiéon Social, quien preside; ALBERTO
RAMIREZ oaoéﬂsz,iuez Vocal Laboral; JOSE MANUEL ESTRADA REYES,
Juez Vocal Patronal y RICARDO ANTONIO AQUINO TORRES, Secretario.

Comparecen »sneeserermerssmmernrnnrnanssyedvasntonressnnnnssensrmrsn

DELEGADOS DE LA PARTE LABORAL: AROLDO ESTUARDO CANO JORDAN
quien se identifica con el documento personal de identificacion con cédigo
unico de identificacion niumero un mil setecientos cuarenta y cuatro, catorce
mil seiscientos noventa y dos, un mil setecientos tres, extendido por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, ARNULFO
NAPOLEON GARCIA PAAU quien se identifica con el documento personal de
identificacion con codigo Unico de identificacion nimero un mil setecientos
noventa y uno, treinta y tres mil setecientos noventa y nueve, un mil
setecientos tres, extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, ADRIAN ANIBAL MAGALLON KILKAN quien se
identifica con el documento personal de identi(flcacién con codigo Unico de

identificacién numero dos mil cientos ochekta dos, veintisiete mil

cuatrocientos sesenta y nueve, un mil setecientds cintg, extendido por el

Registro Nacional de las Personas de la Republi de ‘Quatemala. Son
\
asesorados por el abogado Hugo Roberto Cahak Temas, colegiado activo

nimero doce mil doscientos sesenta, de conformidad ¢ carné del Colegio

SECCION DE REPRODUCEION DRGANMSHO AITCIAL

de Abogados y Notarios de Guatemal@,-============mmmmmmmmm e
DELEGADOS DE LA PARTE PATRONAL: JOSE EDUARDO MENDOZA
HERNANDEZ quien se identifica con el documento personal de identificacién
con cédigo Unico de identificacién nimero un mil novecientos setenta y ocho,
cincuenta y cinco mil setecientos setenta y seis, un mil quinientos uno,
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala; ANA CRISTINA FOLGAR LEMUS DE LOPEZ quien se identifica con
el documento personal de identificacion con codigo Unico de identificacion
numero dos mil doscientos cuarenta y cinco, noventa y nueve mil novecientos
treinta y nueve, dos mil ciento dos, extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala, MARVIN GIOVANNI REYES
RODRIGUEZ quien se identifica con el documento personal de identificaciéon
con coédigo Unico de identificacion numero un mil novecientos ochenta y siete,
setenta y cinco mil ciento cinco, cero ciento uno, extendido por el Registro
Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala. Son asesorados por la
abogada Irma Leticia Cerritos Aguilar colegiada activa niumero diecinueve mil
ciento treinta y uno de conformidad con el carné del Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala. Los documentos de identificacion se tienen a la vista y
en este momento se devuelven. El objeto de la presente diligencia es: a)
APROBACION DEFINITIVA POR PARTE DE LA DELEGACION LABORAL DE LOS
ARTICULOS PENDIENTES DE APROBAR y b) FIRMA DEL PACTO COLECTIVO
DE CONDICIONES DE TRABAJO, para el efecto se consignaran de manera
sucinta las argumentaciones de las partes, en virtud de que las mismas
constaran en el dispositivo de audio y video que oportunamente se le

proporcionara y que se identifica con el nimero “347800":---=====r==ms-semsmos
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CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS - CONAP -

VUDICIA

GUATEMALA, C.A,
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\ i
PRIMERO: La delegacién patronal presenta el memor}"al. ﬂ

SEGUNDO: En este momento las partes y con las modificaciones Sugeridas y

de comun acuerdo, convienen en celebrar y firmar el siguiente:

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS 'Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y RELACIONES ENTRE LAS PARTES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. LAS PARTES: El Consejo Nacional de Areas Protegidas. que en Ia redaccion del presente cuerpo
normativo serd designado "EL CONAP™ 0 “LA INSTITUCION" y el Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional
de Areas Protegidas “SITRACONAP", convienen en celebrar el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo contenido
en el presente v los siguientes capitulos.

ARTICULO 2. PROPOSITO DEL PACTO: £ propésito general del presente Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo. es el de regir lag condiciones de trabajo para fomentar los intereses mutuos de las partes, con ¢l objeto de
obtener mayor eficiencia en ¢l trabajo, la seguridad y el bienestar de los trabajadores de I Institucion, con el P

de lograr su estabilidad laboral por fo que ambas partes reconocen que teniendo intereses comunes, deben regularse
sobre principios de equidad y de respeto a la dignidad humana, que permitan una operacion segura y econdmica, asi
como la resolucion de los problemas laborales.

ARTICULO 3. LEY PROFESIONAL Y AMBITO DE VALIDEZ: I presente Pacto. tiene carfeter de ley
profesional entre el CONAP y sus trabajadores en toda la Republica y los que en ¢l futuro ingresen a laborar en relacion
de dependencia, por lo que es de limi bli io y aplicacion forzosa para las partes.

ARTICULO 4. ACCION SINDICAL: £l CONAP respetard la accion que el Sindicato desarrolle en defensa de los
intereses de los trabajadores afiliados y no afiliados de conformidad con la ley y el presente Pacto, asi como el derecho
ituci de libre sindicalizacion y ¢l ejercicio de los derechos Sindicales de sus trabajadores.

ARTICULO 5. INAMOVILIDAD SINDICAL: Los Sicte (07) miembros del Comité Ejecutivo y tres (03) del Consejo
Consultivo del Sindicato, gozaran del derecho de i lidad sindical en los D idos en el Articulo 209 y
223 inciso d) del Codigo de Trabajo, pero bajo el entendido de que dicha inamovilidad subsistira durante los
ce Reses posteriores a la fecha en que cesen sus funci Lai ilidad en éste articulo, terminaré en
ekplazo extablecido contado a partir del momento en que cesen en el desempeno de sus cargos como directivos ¥ se haga
el ayiso pyr eserito a la Inspeccion General de Trabajo o por medio de la delegacién de ésta en su jurisdiccion. Asf
mismo se debe dar aviso a la direccion de Recursos Humanos de la Institucion.

ARTICULO 6, REPRESENTANTES DE LAS PARTES: La representacion de las partes del presente Pacto, se rige

\
1. El Skeretario E_iecu(ivo como representante legal del CONAP designa al Director (a) de Recursos Humanos, como
personety titular en las relaciones con el Sindicato y los trabajad indr iderados, y podrd ademas
funcionario que lo sustituya. Los funcionarios indicados son los personeros ante quienes se planteard,
esolvera cualquier conflicto, situacion controversial que se produzca entre ¢l CONAP y los trabajadores o

AP y el Sindi estando investidos de plenas facultades para actuar en todos los asuntos o me- 08 que
R\ 1o autoridades administrativas de trabajo o ante los tribunales de Trabajo y Prevision Social, asi como

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL

SECTI0N DE REPRODUCKION ORGANITMO. RINCIAL

resolver ad referéndum toda cuestion planteada en la via directa, comprometiéndose a resolver en el plazo establecido de
30 dias, de conformidad con ¢l articulo 4), literal A) de la Ley de Sindicalizacion y Regulacion de la Huelga de los
Trabajadores del Estado, Decreto 71-86 y sus reformas contenidas en el Decreto 35-96 del Congreso de la Repablica.

REPRESENTANTES DEL SINDICATO
2.- Los personeros del Sindicato son los miembros del Comité Ejecutivo, cuyas facultades estan reguladas por la Ley.
los Estatutos de Ia Organizacion y el presente Pacto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
3.- Quedan establecidas las sigui lisposiciones comy as:

EI CONAP y ¢l Sindicato quedan obligados a comunicarse por escrito a la mayor brevedad, las disposiciones o los
cambios de personas titulares ocurridos en los cargos representativos mencionados en el presente articulo, o en caso de
sus respectivos suplentes,

El CONAP y ¢l Sindicato deberdn contestar por escrito a la mayor brevedad posible a la fecha de la recepeion
respectiva, toda aquella correspondencia que por razones de indole laboral se cruzaren entre si.

ARTICULO 7. INSTANCIA DE ARREGLO DIRECTO: Con el objeto de resolver conciliatoriamente de acuerdo
con lo establecido por el presente Pacto y por lo que establece ¢l primer pérrafo del articulo 374 del Cddigo de Trabajo,
los problemas individuales y colectivos que surjan con motivo de la prestacion del servicio. seran tratados en una
instancia de arreglo directo. Para tal efecto el Sindi o los trabajadores individual considerados, en caso que
surja un conflicto o controversia en detrimento de sus intereses laborales, deberin siempre acudir a los representantes de
EI CONAP que se indican en el articulo anterior. con quienes tratarén el caso en la via directa el mismo dia. o a mas
tardar al tercer dia habil al de su pl i por el i do. En ¢sta via directa, el interesado podri aportar
elementos de descargo a su favor.

Lo anteri ifestado no el derecho a las partes y de los individual i sados de
plantear sus peticiones o de ejercer sus acciones en forma inmediata ante, las autoridades Administrativas o bien ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 8. COMISION MIXTA. Se crea la Comision Mixta. con la finalidad de tratar de solucionar las
discrepancias. interpretaciones de la ley. controversias y conflictos individuales y colectivos consecuentes de la
p ion de servicios p les, de conformidad con los preceptos contenidos en el cuarto considerando, literal f) y
articulo 374 del Codigo de Trabajo.

INTEGRACION: La Comision Mixta se integra por dos repr titulares y un por parte de EI CONAP
y dos representantes titulares y un suplente por parte del Si Dichos miembros duraran en sus cargos un afo,
contado a partir de su nombramicento, debiendo las partes notificar la desi ion a sus delegados. Los delegados del
Sindicato podrdn ser sustituidos de acuerdo a las necesidades internas de la ion. pero que
se realice deberd ser comunicada a més tardar cinco dias de realizada la sustitucion.

COMPETENCIA: La Comision Mixta tiene competencia para:
a) Ll estudio de la posible solucion de todos aquellos problemas no resueltos conforme a lo establecido en el
articulo anterior,
b)  Elestudio y solucion de los conflictos laborales de trascendencia colectiva;
¢)  Larevision de medidas disciplinarias que conlleven la terminacion de los contratos de trabajo.
d)  Hacer la designacion de las ternas examinadoras para el ascenso y promocion del personal de CONAP.
i

¢)  Elestudio y solucion de las controversias que pl los trabajad individual considerados a fin de
evitar actos que afecten la armonia obrero patronal;
) Eleswdioy la solucion de los contlictos colectivos que pl grupos coaligados de trabajadores a efecto de

evitar actos que afecten la armonia obrero patronal:

g)  Emitiropinion y resolver todos aquellos asuntos que le planteen las partes.

h)  Llevar a cabo la interpretacion de las normas contenidas en los contratos individuales de trabajo. reglamento
interior de personal. la presente ley profesional, el regl general de exa de EL CONAP.
Gnicamente en casos de promocion y ascenso y de conformidad con la Ley

i) Lade ser un drgano de consulta

B Conocer de las impugnaciones de las pruchas para ascensos y promociones,
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CONVOCATORIA Y SESIONES: o

a)  La Comision Mixta sesionard ordinariamente cuatro veces al afo en la \fln 4 semana de cada mes calendario,
en horas h&b:les eh el local de la Insutuuén que le sea asignado por las) ‘pamxs‘ segun acuerdo a que se liegue,

b)  Los respecti delegados estarin | idos de amplios poderes para resolver en definitiva los problemas que
sean planteados, dentro de los cinco dias hébiles sigui al de la clusion de las
correspondientes, salvo que dichos delegados, para casos concretos acuerden undnimemente un término
mayor.

¢)  En caso de un asunto urgente la Comision Mixta podra sesionar en forma extraordinaria, para tal efecto se
hace necesaria la anuencia de tres de sus miembros titulares para convocar en forma extraordinaria, y se podra

comunicar la intencion de la celebracion ya sea en forma verbal o por escrito, debiendo celebrarse el mismo
dia o al siguiente; para tal caso, serd ¢l la agndﬂ y resolverse de i diato salvo el caso de que sea
necesario recabar pruebas o correr ias a funcionarios o

TOMA DE DECISIONES: Todas las decisiones. resoluciones. opiniones seran tomadas por unanimidad, teniendo
cardcter de irrevocables.

PRESIDENCIA DE LAS SESIO‘JES Las sesiones serdn presididas en forma alterna por todos y cada uno de sus
del CONAP y seguido por un representante del sindicato con ¢l objeto de
que u\sl‘) ul:emahnhdaﬂ en Iu direccion de lus sesiones, y a la vez, darle oportunidad a todos sus integrantes,
conservando siempre todos consideraciones ¢ igualdad.

DE LA AGENDA: La agenda sera elaborada para cada sesion, por la persona que hubiera presidido la Gltima reunion,
pars tal efecto las partes mandardn por lo menos con tres dias de anticipacion los puntos a tratar. si en caso existiese
negligencia de elaborar la agenda, la misma serd elaborada por cualquicra de las partes,

DE LA DOCUMENTACION DE LAS SESIONES: Las resoluciones, opiniones o acuerdos que emita la Comision
Mixta, deberan constar por escrito. para el efecto, sc llevard un libro de actas de hojas movibles, y se sacard copia o
fotocopia para cada una de las partes.

DERECHO DE ACCION, PETICION Y DE ACUDIR A LOS TRIBUNALES Y A LA ViA
ADMINISTRATIVA: Las disposiciones del presente Amwlo asi como las contenidas en el precedente, no
menoscaban el derecho que asiste a las partes y a los trabaj dividuales de plantear sus petici 0 de gjercitar
sus acciones, en forma inmediata ante las autoridades admmulmtwm o ante |ns tribunales de lrahajo y prevision social.

ARTICULO 9. CONOCIMIENTO DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO Y DE OTROS ASUNTOS DE
INDOLE SINDICAL Con ¢l objeto de posibilitar al Comité Ejecutivo del Sindicato, en el ejercicio de la funcién
representativa que le corresponde, se conviene en las siguientes disposiciones.

1.- FACULTAD PARA CONCURRIR A LAS DEPENDENCIAS DEL CONAP: Los miembros del Comité Ejecutivo
v dei Consejo Consultivo del SITRACONAP a través de la Comision Mixta facultardn a dos representantes activos para
concurrir a cualquier sede, region o sub region de el CONAP a nivel nacional con ¢l propésito de establecer fa magnitud
del contlicto o problema del trabajo que afecte @ los trabajadores, cuya denuncia oral personal o escrita haya sido
analizada por la comisién mixta. Emitido ¢l nombramiento para dicha comision no deberd obstaculizarse el ejercicio de
la isidn-especifica asignada. Para tales efectos deberd informar previamente a su jefe inmediato para que este solicite la
autorizacion al Director (a) de Recursos Humanos a cfecto de que tome las medidas necesarias al normal
desenvblvimdento del servicio, asi como informar al dircctor de la sede o en su defecto al Secretario Ejecutivo.

. SEDE SINDICAL: El CONAP manlendm dcmm de sus instalaciones, un local para la sede del
atd, con el kquipo ne para su buen yendo una linea telefonica dirccta y una extension
onibilidad de la misma,

chcuuv IO\ obstante 1o anterior d patrono deberd conccdcr llccncm sin goce de salario a los nncmbms del referido
m» p que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las atribuciones a su cargo.

\
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Asimismo, concedera licencias por un dia con goce de salario, mas un dia por el término de la distancia; cuando se

ifi I para que los bros afiliados al Sindicato asistan a las A bl les Ordinarias que se
celcbmrim en las Gltimas semanas de los meses de junio y novwmbrc de cada afo, y las Extraordinarias, las cuales
podran ser convocadas de conformidad con el sigui pr

Al surgir un conflicto relevante, la Comision Mixta deberd reunirse y emitir una resolucion que indique que dicho
conflicto merece ser tratado en una Asamblea.

Dicha resolucion deberd ser enviada al Secretario Ejecutive y al Director Regional de Petén, si ¢l tema a tratar s¢
relaciona  a Ja Region Petén y si el tema tiene lrascendcmm a nivel Nacional deberd ser enviada a la Secretaria
Ejecutiva del CONAP para su i y lo que b . No obstante, el parrafo anterior por ningin motivo
debera dejarse los puestos de control y vigilancia sin las personas idoneas para atender las responsabilidades inherentes
al puesto.

ARTICULO 12. PRACTICAS DESLEALES Y DE RESPETO MUTUO: El patrono y el Sindicato no pondrén en
practica, por si, ni por terceros, actos ¢ s contra los jad y ¢l Sindi ni estos contra el patrono y velaran
ambos porque sus representantes se abstengan de tales practicas. El Patrono y el Sindicato sancionardn a sus

h o empleados de seglin ¢l caso que ejecuten estos actos. En sus relaciones, ambas partes se
guardaran la debida ideracion y respeto, absteniéndose de todo mal trato de palabras o de obra. Las autoridades al
llamar la atencién por faltas en el trabajo lo hardn sin afectar la dignidad de los trabajad y en forma dida y
privada.

ARTICULO 13. PERIODO DE PRUEBA: Toda persona nombrada en un puesto dentro del Servicio de Oposicion
mediante inscripeion de su nombre en un registro, debe someterse a un periodo de prueba practica en el desempeno del
puesto de que se trate. Ef periodo de prueba se inicia a partir de la fecha de toma de posesion y dura seis meses como
méximo para los nuevos servidores y tres meses para los casos de ascenso.

Queda a salvo ¢l derecho del servidor de ser restituido a su cargo anterior si fuere separado del nuevo puesto durante la
prueba por razones que no constituyan falta,

Si la persona estuvi i do el cargo medi brami provisional, el tiempo asi servido debe ser
tomado en cuenta para ¢l Lompulo del periodo probatorio correspondiente.

Al terminar satisfactoriamente el periodo de prueba. el servidor piblico debe ser considerado empleado regular.

En el caso del personal por Contrato y/o Planilla el periodo de prueba se inicia a pa.mr de la vxgcnc:a del contrato y su

duracion serd de dos meses. Transcurrido este tiempo el trabajador debera ser id un empleado regular.
TITULO 11
CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 14, ESTABILIDAD LABORAL. El CONAP garantiza la estabilidad laboral de todos sus trabajadores
(as), de los di I fos 011,021,022 y 031, salvo que incurran en causa justa de despido de

conformidad con la Ley de Suwcm Civil y su Reglamento.

ARTICULO 15. REGIMEN DE DESPIDO: EI CONAP se compromete a respetar el procedimiento previo
establecido en el articulo 76 de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO 16. JORNADAS DE TRABAJO: Estas se regiran por las siguientes disposicion;s: o

.- JORNADAS ORDINARIAS: Las jornadas ordinarias de trabajo serdn i y se de la sig
manera:

La jornada ordinaria de trabajo efective DIURNO no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo ni de cuarenta y
cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario.

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
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La jornada ordinaria de trabajo efectivo NOCTURNO s la que se ejecuta entre las die/c‘ioc horas de un dia'{ las seis
horas del dia siguiente, no puede ser mayor de seis horas diarias ni de treinta y tres a la Semarfa.
\ i

La jornada de trabajo MIXTA, es la que se cfectia durante un lapso que abarque parte del periodo diumo y parte del
periodo nocturno. No obstante, se considera jornada nocturna la jornada mixta en que se labora cuatro horas o mas
durante ¢l periodo nocturno. Esta no puede ser mayor de sicte horas diarias, sin exceder de treinta y ocho horas y media
 la semana. Las jornadas diarias de trabajo que no se ajusten a las indicadas en los incisos anteriores se sujetaran a las
disposiciones generales contenidas en los contratos de trabajo que se emitan para el personal por planilla,

ARTICULO 17. HORARIOS, JORNADAS Y TURNOS DE TRABAJO EN CASOS ESPECIALES: Atendiendo a
las necesidades del servicio y a la naturaleza del trabajo que ¢l CONAP presta en beneficio de la conservacion,
proteccion y vigilancia de las dreas protegidas y el cuidado del patrimonio cultural se establece lo siguiente:

a) Jornada Gnica: Es aquella donde el trabajador presta sus servicios de las 8:00 horas a las 16:30 de lunes a viernes

b)  Jornada por turno: Es aquella en que el trabajador presta sus servicios en horarios especiales determinados por la

del trabajo a di I y establecida de mutuo acuerdo entre las partes,

¢) Planes de trabajo: EI CONAP cuando la naturaleza del trabajo o ¢l lugar de su realizacion lo requiera, podra
establecer planes de trabajo, i en (22) dias de trabajo por ocho (8) dias continuos de descanso o
de once (11) dias consecutivos de trabajo por cuatro (4) dias continuos de descanso.

En la temporada de incendios forestales (Enero a Junio) cada regional deberd evaluar el cambio de su plan de 22 por 8 a
un plan menor si fuera necesario, de lo contrario se mantiene el plan de trabajo establecido,

ARTICULO 18. VACACIONES: Todos los servidores piblicos del CONAP que tengan un ano de servicios

i Jistr sus i entre los meses de noviembre, diciembre y enero. a excepeién del personal
Téenico y Guarda Recurso, quienes podran gozar las mismas en meses distintos a partir del mes de agosto, basados en el
articulo 53 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, a efecto de atender la temporada de prevencion, combate y
control de incendios forestales, con la finalidad de estar disponibles en sus diferentes puestos de servicio en el mes de
enero del afo siguiente.

Las autoridades correspondientes deberdn, bajo su estricta ili analizar las pi i fuera de fas
fechas establecidas en el parrafo anterior.

Los servidores publicos del CONAP que no tengan un afo de servicios i gozardn de vacaciones I
al tiempo laborado, dentro de los meses sedalados,

VACACIONES ESPECIALES DE ACUERDO A TIEMPO LABORADO:

2 anos “d’ins habiles

1 a
De 3 a5 anos 22 dias__ habiles
[ " De 6 a8 anos 24__dias __habiles
\__De 9 a 11 anos 26 dias _habiles
De 12 a 14 afos 28  dias  hdbiles
15 afos en adelante 30 dias _ habiles

es de &r;a programarén las vacaciones de su personal a partir del mes de 8gosto y/o octubre, segiin corresponda
yndo la misma o Recursos Humanos, haciéndolo del imi de los 1 @ su cargo. Cuando un
trabajydbr se retire a\gomr del descanso vacacional, en ningiin caso se le obligard a interrumpirlo.

El mixiKjo de dias &ue Bozard un trabajador en concepto de vacaciones seré de acuerdo a fa escala definida con

e\plcriur@ d y para ﬁne%:: pago de las prestaciones por concepto de vacaciones los trabajadores que tengan derecho a
i
\

PNI0 dias hibiles de vacaciones serdn remunerados con un pago que no exceda de lo correspondiente a un mes
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CAPITULO 1T
PERMISOS, LICENCIAS Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 19, LICENCIAS CON COCE DE SUELDO: Ademas de lo contemplado en ¢t Ley de Servicio Civil y
su Reglamento, el Patrono concederd licencia con goce de salario a sus trabajadores. por los siguientes motivos:

A) DE CARACTER FAMILIAR:

1- POR FALLECIMIENTO: Por § dias hdbiles, en caso de fallecimiento de los padres, hermanos, conyuge, conviviente
o hijos. El trabajador deberd acreditar el hecho con certificacion de acta de defuncion.

2- POR NACIMIENTO DE HUO: Por 3 dias habiles en caso de alumbramiento de la esposa o conviviente del
trabajador, acreditando el hecho con la constancia respectiva. Igual tiempo se concederd en caso de complicaciones que
hubieren provocado aborto.

3- POR FALLECIMIENTO DE OTRO FAMILIAR: Por 2 dias, en caso de fallecimiento de un pariente del lmbajad_nr
no contemplado en el numeral | anterior, Jos cuales serdn autorizados por la autoridad superior de la dependencia,
debiendo acreditar tal extremo con la certificacion del acta de defuncién.

4- POR MATRIMONIO: Cuando el trabajador contraiga matrimonio civil, por 8 dias hdbiles, presentando constancia de
celebracion del mismo.

5- POR GRADUACION DE HUIJOS: Se concederd 1 dia de permiso mas | dia por ¢l término de fa dismncia.. €N Su caso,
al trabajador cuando se realice la graduacion de uno de sus hijos, en los casos de obtencion de titulos a nivel medio y

universitario,

B) ASUNTOS PERSONALES: N - .
1) Por citacién de autoridades administrativas o judiciales para asistir a diligencias, ¢l tiempo que sen
indi ble, previa p ion de la citacion respectiva.

P

2) Para asistir al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ¢l tiempo que sea indispensable. EI trabajudor
deberd presentar fotocopia de la cita.

C) POR ENFERMEDAD COMUN: EI CONAP cubrira al servidor el monto de su salario completo hasta por un
méximo de tres (3) meses. siempre que la orden de suspension del Instituto Guatemalteco de Seguridad Soclul asl I

establezca.

TuDIO:

D) LICENCIA DE

1) POR EXAMEN TECNICO PROFESIONAL: Por 2 meses calendario para sustentar Exumen [0l
Profesional Privado o Ejercicio Profesional Supervisado, por una sola vez.

2) POR GRADUACION: Por 2 dias habiles para sustentar Examen Publico 0 acto de Gradunelon,
on dol Nindioati o del

ia del trabajador a becas, en rey

3) POR BECA: Por el tiempo que dure la
CONAP.

ARTICULO 20, BECAS Y EVENTOS SINDICALES: Sc conviene en las siguientes licenelus du onrutor siilial:

[ CONAP concederd licencias hasta por un término de quince dias y no més de tres vecus or ondi u sluibirly,

hasta tres miembros del Sindicato en cada oportunidad, para que pucdan concurrir i CUrOR, AIINAHIA Wm;
conferencias y otro$™eventos sindicales a los que fueren invitados, a realizarse en el tertitorin et ‘“ p
concedera licencias hasta por un término de cuarenta dias y no mas de tres veces en undi who 0, i e

micmbros del sindicato en cada oportunidad para los mismos fines, a realizarse en ¢l extrnjur,

F
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o o S 5 i S e e
::ni | f;):zzn:)u :e ll(:;sn :ztucl:)ci()c's g:; ai;qicalo. Sin pc_rjuicio de lo anterior, el CONAP concederd la przzla:i;\"::net:n?::
cneling 2 L [: e na) de Trabajo rfx-lqos lubcrgnte_s que ocupen cargos directivos o consultivos en la
;ncnciﬂnudos en ¢l parrafo primero. Las idads :;!:“’io c] i ks swanrmh.:mbros ‘dc }os urq»nismo;
05 represen i i ini i il 4 $
o prSmdi :::gc.; r(:ey iﬁ:f:r;r;:&ucrgizg;: ’ﬁ(’)c:::as administrativas y operativas, para asistir a reuniones convocadas

AR’ 4 i

Miezg&g;:&iuﬂgs} 75(;1; (JS::: :cd :Ls:;cllo czn gozcc de salario para todos los servidores publicos del CONAP:
5.8 10 dia del padre, 24 de diciembre todo el dfa, 31 de dici by it i

como los que se encuentran regul g Servici i n ko e

e gulados en la Ley de Servicio Civil ¥ su Reglamento y en la Ley que promueve el

g:;l;ﬁt‘sl‘:: oil];i:(:f:gL%aDRi ASUETOS.bF.ERlAI)OS Y DESCANSOS: [I Consejo Nacional de Areas
. 'igs ursos que trabajan dentro de las Areas Protegidas a nivel Naci I
dias de asueto y %eriados que les correspondan, de los cuales no puedan gozar porla Ealuruleza de s:cl:’:r‘;‘caj:r?\g::r "

OROANISKY, g
CUL 3 N
) oezs EQ!JIPO. HER@MIENTA ¥ BOTIQU'N DE PRIMEROS AUXILIOS: EI patrono se
ncliv’idades pore cquipo minimo y de buena calidad a los trabajadores para el buen desempeno de sus
Aux;uoé ::ncup‘;:mduddpa!m ¢l personal operativo. Del mismo modo, equipard un BOTIQUIN DE PRIMEROS
XILIOS uno de los puestos de control dentro y fuera ds egi
;dmlmslracx(;n. en las oficinas del Sindicato y en cada una de lyns s::i:s s )95 émasc’r::\;;‘:’dm“'dmdc s 'CCT‘NAP i
ara prestar los primeros auxilios y asistenci con )
e e Y asistencia por enfermedades comunes para cada uno de sus trabajadores que lo

GUATEMALA, C.A.

A

‘;I:E)U;‘Ocut:‘.( 'I;RASLADOS Y/O DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL: Los traslados se realizarn

opancy : @ lo normado en el Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, que debe observarse
pre que los mismos se efectiien # puestos de igual categoria y salario, evitando que las nuevas condiciones sean

5 ignifi

esivas al 0 signifique de su salario, exentos los puestos de confianza, determinados

El personal del puede ser r el servicio a cualquier puesto de control
p CONAP puede s dad ds d o

odo lo relativo a Vigticos por traslados y desplazamientos def personal activo se encuentra normado por lo indicado en
N s d | B

:{:}ti'rd l.il}’(())r 2c5l slfl{S(;l"RAl)ﬁ)S INFORMATIVOS: La institucion p i estrados il i para ser
Sindicato, los deb i isibles ol I
50 g mamr(;:nc cben ser colocados en lugares apropiados Yy visibles para el publico y los

Unofen cadi Area de control y salida del personal:
¢nofen cadaentro de trabajo de la institucién en todo el pais;
0 de las dreas o niveles del edificio, segin sea el caso, en oficinas centrales,

U0 : l;cEIC’LASIFlC’ACIO}V DE PI{ESTF)S Y SALARIOS: La institucion se obliga a gestionar en un
} Ly 9 pt:)sr mu:w':a ; [san‘nr d;: la vigencia del presente pacto colectivo la reclasificacion de puestos v
\ ¢ ajo igual d do en puesto y dici de eficienci ién iy 4
derd un alario igual. Asimismo, iona i i i e T

(¢ . . gestionard la nivelacion del sulario de los trabajadores. de acue

aggn de puesios y salarios de otras dependencias estatales. que estan en igualdad de cﬂlcjgoria. b
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ARTICULO 27. GUARDIANIAS: El patrono pondra al servicio del personal de guardiania de oficinas centrales y
departamentales, o en lugares en donde existiere eI CONAP, una habitacién con el equipo necesario para el buen

desempeno de sus labores.

ARTICULO 28. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: Quedan establecidas las siguientes disposiciones
complementarias:

('ada trabajador interesado goza el derecho de consultar su propio expediente de trabajo, una vez por mes calendario,
solicitandolo por escrito con un dia de anticipacion y el Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, podran hacerlo con los
expedientes de los trabajadores. previa autorizacion de los mismos, un maximo de dos veces al mes, en presencia de la
persona responsable de fa Unidad de Administracion de Personal en todos los casos.

La institucion proporcionara informe escrito sobre datos de los expedientes de trabajo de sus laborantes Gnicamente a los
trabajadores interesados, o al sindicato, sin perjuicio de los informes que, conforme la ley debera formular a las

autoridades competentes.

ARTICULO 29. ELABORACION DEL REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE EL CONAP: La
institucion debe elaborar su Reglamento Orgéanico Interno con base en la Ley del Organismo Ejecutivo, Ley de Servicio
Civil y su reglamento, Ley de Areas Protegidas y leyes supletorias afines a la materia.

Posteriormente realizard un estudio técnico para desarrollar la estructura de puestos y salarios idonea para el CONAP,
con ¢l fin de fortalecer la carrera administrativa en un término no mayor a seis meses.

TITULO 111
PROCESO INTERNO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
CAPITULO |
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y PLAN DE CARRERA

ARTICULO 30. RECLUTAMIENTO: El Reclutamiento comprende el desarrollo de distintas actividades para atraer
personal calificado para que opte a ocupar los puestos vacantes existentes, El sistema de reclutamiento de personal estd

sustentado en los aspectos siguientes:

La primera opcion de reclutamiento para ocupar plazas vacantes de orden jerdrquico inferior a jefes serd el
personal que labora en el CONAP. Lo anterior con la finalidad de promover la carrera administrativa dentro de
la Institucion y capitalizar la experiencia, optimizar ¢l uso de las competencias desarrolladas y reconocer ¢l
mérito del desempeio, salvo que los candidatos internos no llenen el perfil por competencias se hard

a)

convocatoria externa,
b) Para los puestos de orden jerarquico igual o superior a los jefes, la carrera administrativa serd abierta y
permitird la participacion de candidatos internos y externos. con el objetivo de que sea un proceso competitivo
en materia de gestion, administracion de equipos de trabajo y liderazgo: y asi captar ¢l mejor recurso humano
disponible.
La Direccion de Recursos Humanos debera administrar y mantener actualizado un registro de candidatos

<
clegibles, alineados a las competencias requeridas, su desarrollo y elementos de mérito a evaluar.

ARTICULO 31. SELECCION: El proceso de Seleccion comprende el desarrollo de distintas actividades relacionadas
con la seleccion del personal idénco para ocupar los puestos de CONAP, sobre la base de los Perfiles de Puestos en
base a competencias que para el efecto se definan en ¢l Manual de Descripcion de Puestos por Competencias. Los

componentes del sistema de evaluacién como minimo serdn:

Evaluacién téenica por materia de la especialidad o evaluacién por competencias la cual puede ser

a)
realizada de forma interna o externa, de acuerdo a lineamientos establecidos para el efecto.

b)  Evaluacion socioecondmica y/o verificacion de datos.

¢y  Evaluacion psicométrica.

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
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Se aplicard la prucba de idad. ani para casos califi

Para puestos de nivel
habilidades gerenciales.

Para que un candidato sea seleccio
ra ¢ nado para ocupar un puesto deberd obtener la calificaci ini
definida en el manual de procedimientos de este proceso, ¢ T T

Para los procesos de seleccion de puestos de nivel jerdrquico igual o superior a jefes, la eleccion final en los casos que
1 8 " J i
§ i
exista igualdad de resultados entre varios can didatos, se dard preferencia al personal que labore en CONAP.

ARTICULO 32. CONTRATACION Y REGISTRO: El proceso de C

de distintas actividades para la formalizacion d i
i ) ¢ las relaciones laborales entre ¢l CONAP y s
las acciones de nombramiento, contratacién y registro de personal. o personal enmareads en

5 4 y Mrato: 1
Los nombramientos que el CONAP emi 4 y los contratos de trabajo que se celebren para la realizacion de funciones
estaran enmarcados en la normativa vigente y deberdn contar con la docu

Recursos Humanos es la de, i ici
S S pendencia responsable de solicitar la documentacitn a todo i
4 g s el pers
dependencia para actualizar 0s datos en los expedientes del personal activo. S Se

:an'FiCULC(‘)’}B; R%C-;ISTRO: El Registro comprende el conjunto de actividades para la i ion de la infe
0s ex en i i
auividudgz d‘: es del personal :H Io‘LIargo de la relacion laboral, lo c‘uall, cn.m: otros, incluye los resultados de las

capacitacion recibida y procesos disciplinarios.

QZTIC%LD 34, S!STEM’A DE DESARROLLO Y PLAN DE CARRERA: El CONAP formulard ¢ implementard ¢l
isiema de Desarrollo y Plan de Carrera, comprende las actividades necesarias para impulsar y mantener la carrera
administrativa de CONAP y tomara como el base las laborales d

\ : M/
\‘\q)‘\!’r'w idades.

Entrevista, \

vl

de acuerdo con el manual especifico.

Jerdrquico igual o superior a jefes, ademds de las anteriores, se aplicard una evaluacion de

¥ Registro p el d

mentacion correspondiente. La Direccion de

ion del d de probidad (para quien aplique),

0 P por ¢l personal y los

¢l ¥
personal y las metodologias de traslados, ascensos, permutas y rotaciones internas,

;:ar‘;igu(ljo 35.d .PR‘OMOCION‘ Y ASCENSO PA!_!A EL PERSONAL: EI CONAP reconoce ¢l derecho de sus
. 1ja orc's e ocupar cualquier p!a‘za vacante aplicando o normado en la Ley de Servicio Civil ysu chlamcnm’
mpre y cuando se llenen los requisitos y calidades para optar a la misma, para lo cual se hard convocatoria rcspcclivai

Los candidatos seran precalificados por la Direccion d

S fn | le Recursos H basandose en lo siguien idad
aspxran;c. b) proximidad a la categoria del cargo; c) experiencia; d) evaluacion del d. NS ue)) y 'dﬂ
puntualidad, f) antigiiedad ¥ en ningdn caso se fundamentard en factores de cardeter politico, de amisuid 0 parentesco, !

Articulo 36.
aplicara en Ig/ que il
establecido eff el presente pacto y fas demds disposici i

r posiciones aplicables. CONAP
tomard en cuenta d;{ercnws factores definidos de la siguiente manera:

flMEN DEJl.AIa(s_‘»thERA ADMINISTRATIVA: EI CONAP reconoce la carrera administrativa y

I‘:::{Dd D: El conocimiento tedrico practico, estudios, itacién, cursos reali ializaci
ajadqr, que le dé aptit i i “aspi
& q scp, ud necesaria para comprender las funciones del puesto a que aspira, a efecto de

identif:
para los mapas que conforman las rutas de crecimiento del

que se en la Ley de Servicio Civil, su reglamento, lo

para ¢l proceso de promocion o ascenso

IENCI%SES la habilidad para desempenar el trabajo en el menor tiempo. con menos errores y calidad
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3) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: se calificard basindose en fos registros internos de la dependencia y ¢l
record personal que deberd mostrar el cumplimiento y exactitud de ingreso, egreso asi como tiempo adicional aportado
fuera de horario normal.

4) ANTIGUEDAD, se medira revisando el historial de la fecha de ingreso

5) PROXIMIDAD DEL CARGO, s¢ determinara segin el analisis del expediente personal que el trabajador
pertenezea al area donde se encuentra la vacante, de no encontrarse candidato idéneo dentro del area donde se produjo
la vacante podran aplicar candidatos de otras dreas que llenen los requisitos.

6) EVALUACION DEL DESEMPENO, se determinara en base al promedio de los resultados obtenidos de las
das ultimas evaluaciones de desempefio

CAPITULO I
SISTEMA DE FORMACION

ARTICULO 37. SISTEMA DE FORMACION: El sistema de Formacion comprende el desarrollo de actividades que
disefian ¢ impl los planes, programas y proyectos de formacion y capacitacion necesarios para el desarrollo del
personal que integra ¢l CONAP. Lo anterior estara enmarcado en las rutas de crecimiento establecidas dentro del plan de
carrera y alineado a la planificacion estratégica institucional.

TITULO IV
PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES
CAPITULO 1
PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 38. INTEGRACION DEL PERSONAL POR CONTRATO Y DE PLANILLA AL RENGLON 011:
Se conviene que a partir de la suscripcion del presente pacto, la Comision Mixta analizara los casos de trabajadores que
ameriten ser trasladados, al renglon 011 “Personal Permanente”™

Para tal efecto. en los meses de enero y febrero de cada afio. la Comision Mixta, efectuard la evaluacion de las personas
que se integrardn al mencionado renglon, siendo requisito necesario para ello que se¢ determine la continuidad de las
actividades que desempena el trabajador.

ARTICULO 39. BONO COMPENSATORIO POR EL DIA DEL GUARDA RECURSO. EI CONAP otorgara si
existe disponibilidad presupuestaria y fi a un bono comy orio, en forma anual por un monto de Q. 2.000.00
atodos los trabajadores de la Institucion que se encuentren cargados a los renglones presupuestarios cero once (011),
cero veintiuno (021), cero veintidés (022) y cero treinta y uno (031), el cual se hara efectivo en la primera quincena del
mes de septiembre. Este bono compensatorio surtird efecto a partir del mes de septiembre del ano 2015, previa
aprobacion del Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, con base en las
economias del CONAP con fuente de financiamiento once (11) u otra fuente que asigne el Ministerio de Finanzas
Pblicas.

ARTICULO 40. BONO ANUAL DE ANIVERSARIO. El CONAP otorgaré a todos sus trabajadores un bono anual
cquivalente a la suma de Q.1,500.00 a los trabajadores cargados a los Renglones Presupuestarios Cero Once (011), Cero
Veintiuno (021), Cero Veintidés (022) y Cero Treinta y Uno (031), haciéndose efectivo en el mes de febrero de cada
afio si se cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financiera. El mismo se otorgaré al personal que tenga como
minimo seis meses (6) de laborar en la Institucion bajo los renglones indicados, Este bono surtira sus efectos a partir de
su aprobacion por parte del Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto, con base
en las economias del CONAP. con fuente once (11) u otra fuente que asigne el Ministerio de Finanzas Publicas,
debiéndose pagar inmediatamente a su aprobacion por esta tnica vez y en los aios siguientes en el mes de febrero

ARTICULO 41. ACUERDO RELACIONADO CON LOS BONOS: El CONAP y EL SITRACONAP, acuerdan que

todos los bonos otorgados a través de negociaciones anteriores y la presente, no forman parte del sueldo y por lo tanto
bajadores comprendidos en

no estaran sujetos a ninguna clase de des . Y se proporcionard Gni a.k)s a m
los renglones presupuestarios Cero Once (011), Cero Veintiuno (021), Cero Veintidés (022) y Cero Treinta y Uno

(031)
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| ) acordados en los articulos 39 y 40 de este pacto, quedard sujemfa la a;ﬁrnbaci()n del Mi}islcrio de
Finanzas Publicas HEM“ de la Direccién Técnica del Presupuesto, o bien con base‘en las économias del CONAP con
fuente d‘e f'ma'ncmmi 1o once (1) u otra que asigne ¢l Ministerio de Finanzas Pablicas y en caso no sca obtenida dicha
aprobacién ni se cuer\t: con cconomias, ¢l Conscjo Nacional de Areas Protegidas debera gestionarla cada cuatrimestre
durante la vigencia de este pacto, a efecto de velar por ¢l debido cumplimiento del pago de los bonos.

AR’/{fCULO 42AATRA SPOBTE PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS: E| Consejo Nacional
de reas Protegidas pri bporcionard un medio adecuado de transporte para las actividades culturales, deportivas y
recreativas quc_los trabajadores organicen para la celebracién del dia del Guarda recursos en sus sedes regionales, ¢l cual
se celebra la primera quincena del mes septiembre a nivel Nacional. -

ARTICULO 43. ‘lNCENTlVOS A LOS TRABAJADORES, Cada afo la institucion a través de la Comision Mixta
evalg;{r& ¥ clegira a !os veinte mejores trabajadores en los niveles de profesionales universitarios, técnicos.
administrativos y operativos a quienes premiard con medalla de honor ¥y un premio canjeable en especie por \’m valor dt;
Q.500.00 cumpli conel p d de sel blecida para el efecto.

:g’.ﬁ,“i&o; ?.;\NT]?IP((? DE .ZEGIJRO FUNERARIO: El Consejo Nacional de Areas Protegidas se compromete
es el Anticipo de Gastos Funerarios por Q.10,000.00 que se d v
e ek e [ que se descuenta del monto de cobertura total segiin la

ARTICULO 45, SEGURO DE VIDA Y DE GASTOS MEDICOS: EI Conscjo Nacional de Areas Protegidas, s
p a prop el seguro de vida con cobertura establecida de Q.50,000.00 y la de n;uw
médicos con cobertura hasta por la cantidad de Q20, 000.00, para todos los servidores que laboran en la i;mlituci()gn.

GUATEMALA, C.A.

;\RITiC‘UL() 46. INDEMNIZACIQN POR TIEMPO DE SERVICIO: Cuando se concluya un contrato de personal
¢ los diferentes r.er?glaglcs en relacion de dependencia, por voluntad uni del trabajador, cuya renuncia se efectue
con 15 dias de anticipacion o por despido inj ¢l CONAP se comp a pagar la indemnizacion por todo el
tiempo de servicio, en forma imcgra_y cn un solo pago. en un plazo no mayor a 3 meses. Cuando la terminacién laboral
:::‘ qgr&l:le.cﬁl%n :n;lau:éal. &Lcl trabajador o por despido injustificado, para el pago de la indemnizacion aludida, bastard
a solicitud del trabajador ante la Direcei i i st
Rl \j la Direceién de Recursos Humanos para se realicen los tramites para que se haga

CAPITULO 11
PRESTACIONES SOCIALES Y CULTURA LES

ARTICULO 47. SERVICIO DE CAFETERIA: £
implementacion  de un local con sus Servicios es

1 pufr«lnno ¥ SITRACONAP gestionaran recursos financicros para la

© enciales para el funcionamiento d cafeteri

i Jin Jacal 3 : amiento de una cafeteria, en donde los

i mJismu ve;‘):rgdzonnlvngcru dignamente sus alimentos y puedan también obtenerlos en forma higienica y a bajo costo;

i o dondjuntumc]r}tc con ¢l si to para que la persona que preste el servicio lo hagu a satis ion de |mf
S, ¢ NO exista este servicio se analizard su creacion por parte de ta Comision Mixta, .

ARTICULO 48. CULTURA Y DEPORT St a apoyar los prog ¢ cultura
| . C PORTES: La e ds
deportes que vayan en beneficio de los traba adores, para lo cual anualmente la Comision Mix ntegrard una Comisi (‘Jn)
3 l 0 i
¢ s sion M) l':’\);:g ré una Comisi
y :

TITULO V
CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

0 49. ABSTENCION DE PROPORCION,

I AR REFE| : En case i

:(r; lrg?a‘_ r. por dagpido, renuncia o por otra causa, la instituci T‘iz’g/\s PER'JUD"CIALES' ot
quisiciopde un nuexo empleo, salvo los casos de delito o falta grave, com?)mrbadas.

que dificulten la

50. i
0. clzi?n g(:{OS /;PQUISIDOS DE LOS TRABAJADORES: Las normas cstablecidas en el
5 gun caso disminuir 0 menoscabar los derechos superiores ya adquiridos por los trab
e, contiatos o convenios individuales o colectivos, asi como de ¥ ¢

ARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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prestaciones. En igual forma, si en el futuro se celebraren convenios individuales o colectivos, se crearen costumbres o
se dictaren normas de cualquier indole que favorezcan mas a los trabajadores, que las disposiciones de este Pacto.
prevalecerdn tales convenios, costumbres o normas.

ARTICULO 51. REFERENCIAS LEGALES CONTENIDAS EN EL PACTO: Todos los afticulos o disposiciones
en el presente Pacto. correspondientes a la CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
LEY DE SERVICIO CIVIL Y CONVENIOS INTERNACIONALES DE TRABAIO RATIFICADOS POR
GUATEMALA, u otros cuerpos normativos. para el caso de que dichos ord i fueran r los o sustituid

se entenderd literalmente incorporados a este Pacto, Gnicamente cuando en la nueva legislacion hubieren articulos o
disposiciones homélogos o méas favorables a los trabajadores.

ARTICULO 52. TERMINOS PARA CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL PACTO: Toda
disposicion o prestacion contemplada que no tenga sefalado un érmino o plazo especial para su ejecucion, se entenderd
que es de inmediato cumplimiento al entrar en vigor el presente Pacto.

ARTICULO $3. VIOLACIONES AL PACTO: La violacién de cualquiera de las normas del presente Pacto, por
parte del Patrono o del Sindicato, sera sancionado de acuerdo a las disposiciones que al respecto establece el Codigo de

Trabajo y demas Leyes, Regl. y disp laborales y de Prevision Social y de conformidad con el articulo
30. de la Ley del Organismo Judicial. Todo acto ejecutado en c ion a las di iones lecidas en el
presente Pacto, carecera de efectos y dard accion para ejecutar los derechos di ante los tribunales de la

Repuiblica.

ARTICULO $4. VIGENCIA DEL PACTO: En caso de la cancelacién o cambio de nombre del Consejo Nacional de
Areas Protegidas CONAP, el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo continuara teniendo vigencia en la
nueva institucion o dependencia que la sustituya previo a las reformas del presente instrumento y los estatutos del
Sindicato de Trabajadores del Consejo Nacional de Areas Protegidas ~SITRACONAP-. El presente Pacto tendrd una
vigencia de dos aftos a partir de la fecha de su suscripeion.

ARTICULO 55. EQUIPAMIENTO DE LOS PUESTOS DE CONTROL: EI CONAP se compromete en un plazo
no mayor de un ado a partir de la vigencia del presente pacto. a equipar con lo indispensable a cada uno de los puestos
de control dentro y fuera de las dreas protegidas donde el CONAP establezea puestos de control u oficinas.

ARTICULO 56. DENUNCIA DEL PACTO: Cualquiera de las partes puede denunciar ¢l presente Pacto con aviso a la
otra parte, con un mes de anticipacion por lo menos a la fecha de su vencimiento. Si la denuncia no se efectuare en
tiempo, se prorrogard automaticamente la vigencia por otro perfodo igual; prorrogado el plazo de vigencia, el presente
Pacto seguird regulando las condiciones de trabajo establecidas en ¢l mismo.

ARTICULO 57. IMPRESION DEL PACTO: La institucion se compromete a imprimir 1000 ejemplares debidamente
encuadernados del presente Pacto, Jos que serdn entregados al Sindicato en un plazo no mayor de noventa dias habiles a

partir de la vigencia del presente pacto, para su distribucion y conocimiento de todos los trabajadores.

ARTICULO 58. CONSTRUCCION DE INSTALACIONES EN OFICINAS REGIONALES: El CONAP y’cl
SITRACONAP velarin y gestionaran ante las instancias correspondientes para que se consiruyan sus propias
instalaciones para todas las sedes de las oficinas regionales, con prioridad a la region VI Petén,

ARTICULO 9. SUSTITUCION PATRONAL: En caso el Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP- sea
reestructurado, se compromete a aplicar el articulo 23 del Codigo de Trabajo que literalmente dice: “El  patrono
sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo patrono por las obligaciones dcrivadas‘de los con\lm(osp dc’l:m
disposiciones legales nacidas antes de la fecha de la s stitucion y hasta por el término d; seis meses. (,onc!uuliq ésle
plazo, la responsabilidad subsiste (nicamente para el nuevo patrono. Por las acciones originadas de hechos u omisiones

del nuevo patrono, no responde, en ninglin caso, el patrono sustituido”

ARTICULO 60. DIA DEL GUARDA RECURSOS: EI CONAP y ¢l SITRACONAP convienen que el dia dgl Quar(ia
Recursos se conceda licencia con goce de sueldo, estrictamente para que asistan a la celebracion de dicha' feszxvrfxxxd‘ !a
misma se celebrard el segundo viernes del mes de septiembre de cada afo y en ningun caso se concledcra esta licencia
para otros fines. Para éste acontecimiento ambas partes se comprometen a buscar 108 recursos necesarios.
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Los Guarda Recursvs que permanezean en los puestos de proteccion’ conservacion se

semana subsiguiemc’,‘dc la celebracion. E
{

otorgard la Licencia en la

ARTICULO 61. REL’N!ON CON DIRECTORES: Dos delegados del SITRACONAP se reunirdn cada dos meses con
el Director del Depurt‘gmcnle de Recursos Humanos del CONAP, el Director Regional de Petén y los Directores de Arca
de Petén para tratar temas de su competencia. proponiendo ambos una agenda conjunta

ARTICULO 62. VEHICULO: EI CONAP se compromete a asignar al SITRACONAP bajo su estricta
r bilidad, un vehiculo en buenas dici . para ser utilizado con exclusividad para actividad de
cargeter sindical y para comisiones oficiales de apoyo en las diferentes dreas protegidas.

ARTICULO 63. COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES: EI CONAP s¢ compromete a asignar al SITRACONAP, una
cuota mensual de Q.800.00 en cupones o vales de combustible y lubricantes, quienes deberan cumplir con los
procedimientos administrativos correspondientes y deberdn liquidar con bitacora.

ARTICULO 64. ACCESO k/\ LA INFORMACION: El CONAP en cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Acceso ala Informacion Publica, Decreto 57-2008, se compromete a entregar al SITRACONAP la informacion que éste
le requiera.

ARTICULO 65. VERIFICACIONES DE CONDICIONES DE TRABAJO: CONAP s¢ compromete a acompariar a
SITRACONAP para la verificacion de las condiciones en Que presta sus servicios ¢l personal guarda recursos asignados
a los Coadminisiradores y realizar informes a través de la Comision Mixta.

ARTICULO 66. GASTOS DE NEGOCIACION Y ASESORIA: Los trabajadores sindicalizados aportardn una cuota
extraordinaria al SITRACONAP, equivalente al veinte por ciento (20%) del Bono Anual de Aniversario otorgado en el
presente pacto, el cual s hara efectivo inmediatamente a su otorgamiento.

Dicha cuota afectard inicamente el Bono Anual de Aniversario correspondiente al mes de febrero de dos mil quince y se
haré por dnica vez.

Los trabajadores no sindicalizados que descen aportar dicha cuota deberan manifestar su dceptacion por escrito ante ¢l
CONAP, hasta cinco dias habiles antes de que se opere la acreditacion correspondicnte a dicho bono.

El Consejo Nacional de Arcas Protegidas realizar ¢l trdmite correspondiente para que se pueda deducir ¢l monto de la
cuota extraordinaria indicada en forma inmediata de la planilla, previa autorizacion del Ministerio de Finanzas Pablicas
y de conformidad con lo regulado en el articulo 61 literal i) del Cédigo de Trabajo, ¢n la cual se incluya dicho bono yla
cuota la trasladard al SITRACONAP para cubrir los gastos de negociacion y asesoria en que se haya incurrido en ¢l
presente pacto.

APROBACION: En virtud de lo anterior y con base en las facultades que el
articulo 386 del Cédigo de Trabajo, otorga al Tribunal de Conciliacidn, se
apriueba. el presente pacto colectivo de condiciones de trabajo y por

conpiguiente el Tribunal de Conciliacién da por concluida su intervencion,

ndo nemitirse copia certificada de la presente acta a la Inspeccion

al de Yrabajo para los efectos legales correspondiente y a las partes
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DEPARTAMENTO DE GUATEMALA RESUELVE: I) Con una periodicidad de
cuatro meses requiérase informe al Consejo Nacional de Areas Protegidas
informe sobre las gestiones que realice al Ministerio de Finanzas Publicas a
través de la dependencia correspondiente; II) LEVANTAR LAS PREVENCIONES
decretadas por el Juzgado Segundo de Trabajo y Previsién Social para la
Admisién de Demandas, con fecha veinticuatro de octubre de dos mil catorce
y como consecuencia se deja sin efecto el emplazamiento formulado por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS
PROTEGIDAS en contra de el CONSEJO NACIONAL DE ARAS PROTEGIDAS.
NOTIFIQUESE. Articulos 1, 2, 4, 12, 28, 29, 101 al 106, 203, 204, 253, 262
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 4 del Convenio 98 de
la Organizacién Internacional del Trabajo; 1, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 45 al
52, 191, 206, 210 2&4“,’“3&2,\308, 321 al 329, 374 al 386, 409 al 413 del
Cédigo de Tra 34‘4;141 al 143,\T€\S de la Ley del Organismo Judicial. Siendo
las once horas con cuarenta y dos minutos queda notificadas las partes de la

resolucion’ que antecede. Se finalizajla presente diligencia en el mismo lugar y

cuando son las !nce horas con cuarenta y tres minutos, la

fecha de/ su ini
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4 Guatemala, MARTES 12 de mayo 2015 DIARIO de C

PUBLICACIONES VARIA

MINISTERIO DE TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL

RESOLUCION No. 99-2015
MINISTERO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL Guatemala, veintisiste de marzo del dos mil quince.

RESOLUCIGN No. 99-2015

Se tiene 4 la vista para resolver; fa sollcitid de ‘Horhologaciondel Pacto- Colectivd de Condiclones de -
Trabajo ¥ suscrito por €l Sindicato de Trabajadores del Consejo Naclonal de Areas Protegidas -
SITRACONAP- y el Consejo Naclonal dé Areas Protegidas -CONAP-, y

CONSIDERANDO:

Que de cdnformidad con o prescrito por el Cédigo de Trabajo, corresponde al Ministerio de Trabajo y
Prevision odal el estudio del contenido normativo de los Pactos Colectivis de Condiciones de Teabajo
pat‘a\i\atermlnarslsea]usmnt;Iaskayesqueiessoﬁlpltthles.Enelp'reseﬂtwnsosehacompmbar}otwe~
Jas disosleiones contenidas en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se encuentran en
concordangia con a legislacin vigente, por todo o contenido en Ia copla simple de fa certificacion que
fuera extendida por el Secretario del Juigado Cuarto de Trabajo y Prevision Soclal del Departamento de
Guatemala, referenta l Conficto Colectivo de Cardeter Econdmico Social,Identificado con el niimero cero
un mil dlento setenta y tres guién dos mil catorce guidn cero sels mil seisclentos treinta y sels (01173-
zmmsaﬁ)amodewemm, de fecha sels de febrero del dos mil quince, la cual no estd sujeta a
estudio po este Minlsterlo al haber sido aprobado por el Tribunal de Concilfacién competente, en la cual
se apruebany ratfican el contenldo Integro del Pacto Colectivo de Cordiclones de Trabajo.

PORTANTO:

Este Ministerlo, con fundamento en lo conslderadoy en lo previsto por los articulos 49, 50,51, 52y 53 del
CBigo de Trabajo;5 del Acuerdo Gubemativo imero 221-94 a resolver:

DECLARA:

'L Que o Pacto Colectvo de Condiciones de Trabajo negociadoy suseito por el Sidicato de Trabajadores
del Consejd Naclonal de dreas Protegidas -SITRACONAP- y ¢l Conselo Nacional de.Areas Protegidas -
CONAP:, sejumenm ajustado a las disposiclones legales que le son aplicables, en consécuéncia se-tiene

B

ZHPm,zn-mftmndamddmaWdedos(m)aﬂoumde la fécha de sus suscripcidn
conforme lojdispone su Articulo ntimerd cincuenta y cuatro (54) entendiéndose que es del sels de febrero
del dos s’ quince al cinco de febrero del dos mil diecsete, quedsndo las partes advertidas de las
responsabiliades en que fncurren por el incumplimiento de las normas quelo integran.

3. Notfiquese y hégase saber: a la Inspeccidn General de Trabajo para que vele: por su estricto
~cumplimiento; af Departamento.de Reglstro Laboral de fa Direccion Generalde Trabajo para su Inscrpcién
en el Reglstro Pablico y af Departamento de Estadistica del Trabajo para que tome nota de todos los tatos
de orden laboral requeridos para nes estadisticos,

Booretarls General
anymm

PROATNND e
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