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La pena se impondra sin perjuicio de las que puedan corresponder por la comision de
otros delitos.”

Articuto 2. Se adiciona el articulo 190 Ter al Decreto Ndmerc 17-73 del Congreso de
" Republica, Codigo Penal, el cuat queda asi:

2

“Articulo 190 Ter. Chantaje a ninos, nifias o adolescentes mediante el uso de
tecnologias de informacién o medios tecnotdgicos. Quien, mediants el uso de
tecnologlas de informacion o medios tecnolégicos, valiéndose o no del anonimato,
amenace a un nifio, nifia, adolescente o sus representantes legales con difundir material
con contenido sexual o pornografico propios del nifio, nifia o adolescente, ya sea que el
material esté contenido en medios audiovisuales u otros, serd sancionado con pﬂsuﬁn de
seis (6) a doce {12) ahos.

La pena sera aumentada en dos terceras partes, cuando la victima sea un nifio, nifa o
adolescente con incapacidad cognitiva o volitiva.

La pena se impondra sin perjuicio de ias que puedan corresponder por la comisién de
otros delitos.” 2

Articulo 3. Se adicionan los numerales 5° y 6° y un ditimo parrafo al articuto 198 del Decreto
Mamero 17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo Penal, los cuales quedan asi:

“5°  Prohibirle 1a contratacion de servicios de internet, por el doble de la pena impuesta,
notificando a los provesdores de dicho servicio.

6°. La pérdida de fos dispositivos electrénicos utilizados en la comision del delito, a
favor del Ministerio Publico.

Quien incumpla alguna o varias de Ias penas accesorias impuestas, sera responsable
del delite de desobediencia.”

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto entrard en vigencia ocho (8) dias después de su
publicacidn en el Diario Oficiat.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU  SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL. ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL DIECISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTlDOS
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SHIRLEY JOANNA RIVERA ZALDANA
e, /J!RESIDENTA

SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, uno de marzo del afio dos mil veintidds.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GIAMMATTE!I FALLA

[E-257-2022)-3-marzo

'CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 10-2022
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala menciona que es deber del
Estado garantizar la vida, la libertad, 1a justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona, asi como la proteccidn de la salud y &l trabajo.

CONSIDERANDO:

Que el Cédigo de Trabajo sedala que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe dar
el permiso previo a que los trabajadores guatemaltecos celebren centratos para [a
prestacién de servicios 0 ejecucién de obras fuera del territorio de la Repiiblica, que se
realiza por medio del reclutamiento, embarque o salida del guatemalteco.

CONSIDERANDO:

Que debido a los tipos de contratacion para las naves, buques vy barcos, se debe
actualizar y facilitar ta normativa juridica que permita mayor eficiencia en la generacién de
relaciones laborales con trabajadores guatemaitecos, que a la vez genere y ragistre aste
tipo de contratos.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiers el articulo 171 literal a) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:

LEY PARA El. FOMENTO DEL TRABAJO MARINO MERCANTE GUATEMALTECO EN
EL EXTRANJERO

Agticulo 1. Ambito y objeto. Esta Ley se aplicaré en todos aquellos casos en que una

rsona guatemalteca desee prestar sus servicios personales fuera det territorio nacional,
contratados en el pais, en bugues, de propiedad piblica o privada, que se dediquen
habitualmente a actividades comerciales que sea propiedad o administrado por una
persona individual o juridica extranjera; y tiene por objeto garantizar et cumplimiento de la

tegislacion laboral guatemalteca aplicable y convenios intermacionales ratificados por
Guatemala.

Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Agencia de Contratacion o Colocacidn: Toda persona, empresa, institucion,
agencia u ofra entidad, publica o privada, cuya actividad consiste en contratar

gente de mar por cuenta de los armadores o en colocarta al servicio de los
armadores.

b) Empleador: Es ia persona natural ¢ juridica, nacional o extranjera, propietaria
de un buque o aquella que, en Virtud de la presente Ley, ha asumido cumplir con
todos los deberes y las responsabilidades que incumben al primero, en ta
relacion laboral con la gente de mar, tales como, la agencia de contratacion y
colocacion, agencia de reclutamiento, el administrador, ef agente, el fletador a
casco desnudo o el capitén, segln sea ef caso,

c) Gente de Mar: Es toda persona que esté empleada o contratada o que trabaje
en cualguier puesto a bordo de un bugue de propiedad publica o privada, que se
dedique habitualmente a actividades comerciales.

Articule 2. Autoridades competentes. Son responsables de la observancia,
cumplimiento de la ley vy la tutela de los trabajadores guatemaltecos:

a) Ministeric de Trabajo y Previsidon Social: Es el encargado de promover e
impuisar el cumplimiento de la legislacién laboral guatemalteca, dentro de su
competencia, asi como la autorizacién y regisiro de los contratos de trabajo en
el mar o vias navegables. Asimismo, velara por el cumplimiento de los derechos
laborales de los guatemaltecos en el extranjero en este régimen [aboral, en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores;

b) Ministerio de ta Defensa Nacional: En su caracter de autoridad maritima es
responsable de velar por la seguridad en ilos puertos, y de la emisién de los
certificados correspondientes a los asuntos maritimos que puedan compater de
conformidad con la aplicacién de la presente Ley; v,

¢} Ministerio de Relaciones Exteriores: Para la efectiva aplicacion de la presente
Ley velard por el desamollo y cumplimientc de las normas segun su
competencia, asi como gestionard a través de sus consulados o sodes
diplomaticas el apoyo que requieran los trabajadores guatemaltecos.

Articulo 3. Exclusiones. No estaran sujetas a la presente Ley, las siguientes personas:

a} Los trabajadores de pesca artesanal o familiar, cuando no hay relacion bilateral
empleador-trabajador; o considerados trabajadores por cuenta propia;

b) Las personas que laboren en buques, barcos, lanchas, lanchas rdpidas de uso
militar o naval, de guerra y ias unidades navales auxiliares, asi como en labores
de seguridad eslatal interma, nacional e internacional; incluyends naves
auxiliares de apoyo, las cuales se regiran por su ley especifica;

c} Las personas gue laboren en lanchas, buques o barcos deportivos o recreativos
con un arquec bruto inferior a doscientos (200) que no efectien viajes
internacionales, siempre y cuando no realicen actividades comerciales.
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Articulo 4. Obligaciones del Ministeric de Trabajo y Prevision Social. Son
obligaciones del Ministerio de Trabajo y Pievision Social relacionadas con ia presente
Ley:

a) Establecer comunicacion constante con el Ministerio de la Defensa Nacional y
el Ministerio de Relaciones Exieriores, a efecto de implementar efectivamente
planes para proteger los derechos de los trabajadores guatemaltecos cuando
sea necesario o requerido;

b) Inscribir a las agencias de contratacion o colocacion;
¢c) Crear el registro digital detallado de la siguiente informacidn:

a. Contratos de trabajo autorizados en este régimen laboral.

b. Sede de la persona que ejerza en Gualemala la representacién del
empleador, )

¢. Cantidad de trabajadores guatemaltecos que tiene cada empleador,

d) Visitar la sede de la persona que ejerza la representaciéon del empleador y de
los intermediarios que estén registrados, por o menos una vez al afo; y,

g) Oiras que sean necesarias para cumplir con las funciones que la Ley del
Organismo Ejecutivo le imponga.

Articulo 5. Obtligaciones del trabajador. Ademads, de las establecidas en et Codigo de
Trabajo, las siguientes:

a) Acatar las instrucciones del capitan del buque ¢ barco, reconociéndole como la
autoridad maxima del mismo, asi como de los representantes del patrono;

b} Someterse a los examenes fisicos que le sean requeridos y que tengan que ver
con la prestacion del servicio contratado;

¢} Participar activamente en las capacitaciones que se establezcan para todos los
trabajadores;

d) Dar aviso a cualquier funcionarioc o empleado publico cuando sea objeto de
vejamenes, discriminacién, o violacion de sus condiciohes laborales
contractuales o bien, de sus derechos laborales que le asisten.

Articulo 6. Obligaciones del empleador. Ademas de las establecidas en el Codigo de
Trabajo, las siguientes:

a) Toda persona (individual o juridica) que contrate a una persona guatemalteca en
este régimen laboral, deberd velar que el lugar de trabajo es seguro y en
condiciones sanitarias adecuadas, en el cual se cumplan las normas de seguridad,
brindando un trabajo decente con condiciones adecuadas, asi como de servicios
de salud preventiva, ernergente y ambulatorio;

b) Cubrir todos los costos directos relacionados con la contratacién laboral de una
persona de nacionalidad guatemalteca, incluyendo alimentacién, hospedaje o
vivienda, coslos administrativos de obtencidn de licencias o autorizaciones
administrativas, uso de servicios de traductores y de servicios legales;

c) Establecer en el contrato las condiciones claras del trabajo para el cual se esta
contratando y dar la oporiunidad al trabajador contratado de leer e interpretar
adecuadamente el contenido del mismo. Si hubiere que contratar los servicios de
un traductor, sera a costa det empleador;

d} Cuando corresponda o a solicitud del trabajador, e! empleador debera velar por la
efactiva transferencia de parte de los ingresos del trabajador a la persona que este
haya establecido en el contrato;

e) Llevar un registro de los pagos o constancias efectuados a la gente de mar
contratada, en la forma acordada con ellos en e! contraioc de trabajo y en
cumplimiento de la legislacion aplicable;

f} Respetar los horarios contemplados para alimentacion y descanso, evitando la

realizacion de ejercicios o practicas de reparacién en los periodos de descanso o
licencia de los trabajadores;

g) Otorgar al trabajador un traslado de ida y vusita al lugar donde el trabajador haya
especificado en el contrato de trabajo, soportando los costos de ese traslado;

h) Garantizar a sus trabajadores una indemnizacién por desempleo, mediante la cual
pagard el salario establecido, por un minimo dos (2) meses, después que el
buque, barco o nave, haya dejado de operar;

i} insumos objetivos: Facllitar y mantener para lodos sus trabajadores alojamientos e
instalaciones en el buque, barco o nave y en los lugares de fondec o reparacion,
lugares de esparcimiento adecuados;

J) Insumos subjetivos: Garantizar el abastecimiento habitacional, asi como de los
materiales e insumos de habitacidn; alimentacidn e hidratacion; servicio médico;
espacio de almacenamiento de propiedad privada, lavanderia; area de solaz y
esparcimiento, acceso a servicios médicos y de primeros auxilios, servicio de
comunicacion, 1

K) Hacer efectivo en forma personal o garantizar por medio de una entidad
aseguradora, el pago de las sumas indemnizatorias, pensiones o beneficios
conforme a las dispesiciones que se desarrollen para e! efecto, en los casos en los
que el marinero sufra una enfermedad o lesion relacionada con el trabajo durante
¢l periodo que dure su confrato; y,

1) Respetar la libertad de culto o refigion.

Articulo 7. Tutela administrativa. En materia de los contratos de trabajo an el mar, se
aplicaran las siguientes medidas de protercion:

a) Eil Ministerio de Trabajo y Prevision Social, sera la autoridad competents para velar
y tutelar las condiciones de trabajo de las personas de nacionalidad guatemalteca
que laboren bajo este régimen laboral. Para lograr la efectiva tutela, el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, coordinard esfuerzos constantemente con las
autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores y de! Ministerio de la Defensa
MNacional, para que cada uno en su ambito de competencia coadyuven en esa
tutela;

b) En aquellos casos que ante el incumplimiento del empleador, la repatriacion se
realice a costa del Estado de Guatemala, este repetird contra el empleador o la
agencia de contratacién o colocacién para el cobro de la suma efectivamente
pagada, mas una multa equivalente al cien por ciento (100%) de lo pagado. Para
el efectivo cobro podra el Estado requerir y embargar al representante nacional o
accionar en la sede del empleador;

c) Los ministerios de Estado indicados, llevaran informacién estadistica que permita
establecer la cantidad de trabajadores contratados en este sistema; la frecuencia,
y tipo de enfermedad que hubieren padecido, nimero de muertes, de haberse
dado y ia causa.

Articulo 8. Contenido del contrato. Adicional a lo que para el efecto establece eI.Cédigo
de Trabaijo, el régimen aboral debera cumplir con lo siguiente:

a) Debera ser siempre por escrito; se hard siempre en idioma espafol, si se
requiriera una traduccién se hara a costa del empleador;

b} Bl capitan del barco o la persona que este designe, conservara una copia fisica o
igital & efecto de dar los detalles de la relacidn laboral a las autoridades que lo

requieran, mostraro a requerimiento del trabajador o bien para su uso en una
emergencia;

¢) Ademas de los requerimientos de todo contrato de trabajo, el contrato de este tipo
debe incluir:

1. El detaile sobre los costos y procedimientos de repatriacién del trabajador.

2. Indicacion de personas a contactar en caso de emergencia.

3. Si lo solicita el trabajador, indicacion de la persona que podra racibir un
porcentaje de los ingresos mensuales del trabajador, asl como los datos
que se requieran para la transferencia morietaria y Ia relacion existente,

Articulo 9. Certificado de conformidad laboral. Para que se autorice por parte del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social los coniratos de trabajo de guatemaltecos en este

régimen laboral, la persona que fungird como responsable o empleador deberd cumplir
con lo siguiente: -

a) Cumplir con ia legislacién guatemalteca;

b} Confratar y mantener un seguro que permita el retorno de cada trabajador
guatemalteco contratado, asi como el page de las prestaciones e
indemnizaciones que correspondan;

c) Establecer y mantener en Guatemaia un representante con plenas facultades
para responder citaciones, emplazamientos y requerimientos. Este

representante serd el UOnico responsable de atender todo requerimiento
administrativo y judicial.

Este cerlificado se otorgara con una vigencia de cinco (5) afos renovables, y para evitar
demoras en su emision, noventa (90) dias antes del vencimiento podrd el interesado
presentar ante la autoridad administrativa la documentacion correspondiente. Una vez
concedido, el tramite administrativo de la renovacion no deberd durar mas de un (1) mes

desde la fecha de su recepcion. De ninguna manera se podra afectar la libre circulacion
de buques y naves.

Articulo 10. Conflictos. Para todo conflicto relacionado con los derechos de trabajadores
guatemaltecos, seré el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y los Juzgados de Trabajo
y Prevision Social, las autoridades encargadas y competentes para vetar por ! respeto a

los derechos que esta Ley otorga. Durante el ejercicio de dicha tutela tendran siempre en
consideracion lo siguiente:

a} Resolucion alterna de conflictos. Velaran por el respeto de ios derechos que
asta Ley establece. Para allo, las partes deberan agotar antes de la via judicial,
ios mecanismos de sotucion alterna de confiictos tales como la conciliacidn o la
mediacion ante la Inspeccién General de Trabajo o ante la jurisdiccion privativa
de los juzgados de trabajo y previsién social;

b) No afectacidén de operaciones. No se afectaran los buques, naves o barcos, ni
en su integridad, ni se interferird en su operacién o recormrido, y no se afectara a
sus tripulantes, pasajeros, ccupantes o turistas. Toda controversia serd
gestionada por las auloridades competentes ante el representante que la
entidad empleadora hubiere establecido en Guatemala.

Articulo 11, Derechos de los trabajadores. Todos los trabajadores a quienes les sea
aplicable esta Ley, ademas de los derechos contemplados en el Cadigo de Trabajo y
demas normativa laboral guatemalleca, gozan de los siguientes derechos:

a) A unlugar de trabajo seguro y protegido en el que se cumplan las normas de
seguridad.

b) A condiciones decentes y dignas de trabajo y de wvida a bordo.

c) A la proteccion de la salud, a la atencion médica, a medidas de bienestar y a
otras formas de proteccion social privada o publica.
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Articulo 12. Seguridad social fuera del pais. Para garantizar el cumplimiento de los
derechos en materia de salud y pravizién social, el empleador debera velar porque la
gente de mar tenga c¢obertura pablica o privada a nivel internacional. En caso de que [a
seguridad social publica no tenga plena cobertura a nivel intermacional, el empleador
debera contratar un seguro en e! ambito privado que garantice la proteccién de estos
derechos. :

Articuio 13. Capacitacién Técnica. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debera
requerir el apoyo, celebrar convenios y geslionar las cooperaciones qua considere
pertinentes con entidades pablicas y podra adquirir servicios privados que apoyen en 1a
capacitacién técnica de los guatemallecos para mejorar las oportunidades laborales que
formen habilidades o aptitudes que se requieran por medio de certificaciones en ios
diferentes oficios o profesiones que conlleven a la contratacién de guatemaliecos en el
extranjero.

Articulo 14. Reforma al Cédigo de Trabajo. Se reforma el articulo 34 del Codige de
Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 34, Para la celebracién de contratos con trabajadores guatemaltecos,
para la prestacién de servicios o ejecucion de obras fuera del terriiorio de la
Republica, que se realicen por medio de reclutadores, agencia de reclutamiento,
agencias de embarque, o cualquier perscona juridica o individual que realice la
intermediacion laboral, debora de solicitar permiso previo del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, para la salida del guaternalieco al exterior,

Las personas individuales o juridicas que realicen la actividad de interrmediacion
deberén de cumplir con los sigulentes requisitos:

a) La persona por cuya cuenta proceda, debe tener domicilio permanente en la
Republica de Guatemala y por el tiempo que estén en vigencia el o los
contratos, un mandatario con representacién con las facultades suficientes
para resolver cualguier asunto de indole legal que se prasente;

b) La persona por cuya cuenta proceda o el empleador deberd pagar los gastos
de transporte at exterior, incluso los que se originen por el paso de las
fronteras y aquellos que correspondan en cumplimiento de las disposiciones
sobre migracidn o por cualquier oiro concepto semejanie,

c) La persona por cuya cuenta proceda © el empleador, deber2 pagar la
rapatriacidn correspondiente. Esta procede a la terminacion de los respactivos
conltratos, por cualguier causa que esta ocurra;

d) El agente reclutador o la empresa por cuya cusnta proceda, debe celebrar por
escrito los contratos de los trabajadores, del cual remitira una copia o registrara
el mismo ante e! Ministerio de Trabajo o Prevision Social, con al menos cinco
(5) dias de anticipacion al embarque © salida de la Repudblica de los
trabajadores guatemaltecos;

e

Y

El Ministerio de Trabajo y Prevision Soclal, deberd dar aviso al Ministerio de
Relaciones Exteriores de! trabdjudor gusilemaiteco, para que este avise al
consulado o sede diplomatica que corresponda para conocimiento y efectos
respectlivos.

) E! contrato respectivo debera manifastar ia obligacion de la persona por cuya
cuenta proceda o del empleador, 10 relacionado a ta literat b) del presente
articulo, asimismo se debera de especificar la forma de alojamiento, y forma y
condiciones de repatriacién del trabajador.”

Articule 15. Transitorio. Los procedimientos y contrataciones que al momento de inigia
da la presente Ley va se encuentren en curso o tramite, continuaran bajo la aplicacion de
la norma que les dic origen.

El Ministerio de Trabajo y Previsitn Social, emitird el reglamento de la presenta Ley, en un
plazo maximo da sesenta (60) dias de tener vigencia la Lay, .

Articulo 16. Vigencla. El presente Decreto entrara en vigencia dos (2) meses después de
su publicacidon en el Diario Oficiat.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL QUINCE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIDOS.

< &
SHIRLEY JOANNA RIVERA ZALDANA
PRESIDENTA
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SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, uno de marzo del afio dos mil veintidds.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[E-258-2022)-3-marzo

'CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 8-2022

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con &l articulo 118 de la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala el régimen econdmico y social del Estado se funda en principios de justicia
social.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articula 119 literal k) de la Constitucién Politica de la Republica de
Gualemala, es obligacion fundamental del Estado proteger la formacién de capital y la
inversién, ya que el desarrolio econdmico y soclal del pais requiere de politicas publicas
orientadas a crear condiciones para la inversion y reinversion.

CONSIDERANDO:

Que se debe fomentar una economia nacional que facilite el acceso al crédito, la
recrganizacidén empresarial, la generacién de riqueza y la salvaguarda del empleo de los
guatemaltecos. Por lo que es necesario contar con una normativa econémica actualizada

que regule el proceso concursal, el estado de insolvencia de los deudores y la
recuperacion del crédito,

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de ia Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:

La siguiente:

LEY DE INSOLVENCIA
TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto regular la insolvencia, su contenido
abarca el Plan de Reorganizacién, el Registro de Procesos y Administradores
Concursales, los Administradores Concursales, el proceso concursal, la liquidacion, los
incidentes vy los madios de Impugnacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las normas previstas en esta Ley seran aplicables a
toda persona individual o juridica. Se excluyen de su aplicacion, las obligaciones del
Estado, las entidades auténomas, semiautdnomas, desceniralizadas y las
municipalidades, que se regirdn conforme a sus leyes respectivas,

También se excluyen de la aplicacion de |la prasente Ley los bancos, financieras,
aseguradoras, reaseguradoras y otras entidades y grupos financieros que estén sujetas a
la fiscalizacion de la Superintendencia de Bancos, a las que les serd aplicable el
procedimiento que disponan sus leyes respectivas.

Los entes excluidos podran unicamente actuar como acreedores.

Articulo 3. Definiciones. Para efactos de la presente Ley, los siguientes términos se
entenderan de la forma en que se definen a continuacion:

1. Accidn revocatoria concursal: Accidn judicial que permite anular o dejar sin
afecto actos y hechos juridicos de transmisién de bienes o que sean fuente de

obligaciones, con el fin de recuperar los bienes transmitidos o el valor del negocio
juridico.

2. Acreedor: Es la persona que tiene un derecho de crédito a su favor en virtud de
una obligacién de! deudor.

3. Acresdor privilegiado: Se divide en Acreador con Privilegio Especial y Acreedor
con Privilegio General: el primero, es el acreedor cuyo crédito esta garantizado por

una garantia real; y, el segundo, el que esté contemplado como tal por la presente
Ley.

4. Acreedor comin: Es el acreedor cuyo derecho de crédito no esta garantizado por
una garantia real y no estd contemplado como un acreedor privilegiado por la ley.

5. Acreedor de segundo orden: Es sl acreedor cuyo crédito se contempla en esta
Ley como crédilos de segunde orden. ’

6. Administrador ¢ Administradores: Se debe entender por el Administrador
Concursal y/o Administrador Concursal Auxiliar.

7. Administrador Concursal: Es la persona designada judicialmente para administrar
la reorganizacion o liquidacion de los bienes del deudor concursado, pudiendo
fungir como Administrador de primer orden, de segundo orden o de ambas
categorias, de conformidad con la presente Ley.

8. Adwministrador Concursal Auxiliar: Administrador designado judicialmente, para
auxiliar a un Administrador Concursal dentro de un proceso concursal.
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