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-del Trabajo para que tome hota de to

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, VEINTIOCHO DE
ENERO DEL ANO DOS MIL NUEVE,

RESOLUCION No. 47-2009

CONSIDERANDO:

Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial el estudio del contenido normativo de los
Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo para determinar si se ajustaria las leyes

Que de conformidad con lo prescrito por el Cédigo de Trabajo, corresponde al

POR TANTO:

Este Ministeric, con fundaments en lo considerado y en Io previsto por ios
Articulos 48, 50, 51, 52 y 53 de! Codigo de Trabzjo: 5 del Acuerdo Gubemativo
numera 221-94 al resolver:

DECLARA:

1.- Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el
Sindicato de Trabajadores Organizados de Ia Procuraduria General de 1a Nacion —
STOPGN-y la Procuraduria General de la Nacion ~PGN-. se encuentra gjustado a las
disposiciones legales que le son aplicables, en consecuencia se tiene por
homologado para los efectos legales consiguientes.

2. B} Pacto en referencia tendra una vigencia de dos (02) afos a partir de la fecha de
su:ébrobacién, conforme lo dispone su articuto nimero sesenta Yy ocho (68). quedando
las partes advertidas de las responsabilidades en que incurren por el incumplimiento
de las normas que fo integran.

3. Notifiquese y hagase saber: a.la Inspeccion Geperal O Trabajo para que vele por
su estricto cumplimiento: al Departamento de RegiStro Labgral de la Direccion General
de Trabajo para su inscripcion en el Regis#d Py o de estadistica

fines estadisticos.
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ESTIPULACIONES GENERALES

] , afirmar y proteger la dignidad de los mismos.
estabilizarlos y promocionarlos de acuerdo a su eficiencia, capacidad y
antigiedad. En consecuencia, lag partes reconoccen que por tener intereses
comunes sus relaciones deben regirse por principios de justicia, legalidad y
respetd mutuo, tratando de resolver cualquier conflicto laborat por la via directa.

Son irenunciables los derechos adquiridos por los trabajadores a traves de
la costumbre legalmente admitida, de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Convenios suscritos y ratificados por Guatemala, el presente Pacto y
demds leyes vigentes. ’

Cuando una materia 0 asunts se encuentre regulado en diferentes Leyes,
serd aplicable la que sea mas favorabie AL TRABAJADOR.

DERECHOS INCORPORADOS DE LOS TRABAJADORES:
A partir de Ia fecha de suscripcion del presente PACTO, cuando una nueva

ley o Reglamento supere alguna de las prestaciones convenidas, se incorporara
automaticamente a éste.
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ARTiE:/g}LO-Z. AMBITO DE APLICACION DEL PACTO.

Como Ley Profesional, sus efeclos se extienden a todos los servicios que
presta fa Procuraduria General de la Nacién en el territorio nacional en cuanto
beneficie a sus trabajadores. Todos aquellos convenios, acuerdos y demas
negociaciories que. sean celebrados o suscritos a futuro por el Sindicato de
Trabajadores Organizados de ia Procuraduria General de la Nacién STOPGN y
las autoridades de la Procuraduria General de la Nacidn, se consideraran
integrados al mismao.

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO,

La Procuraduria General de la Nacion, el Procurador General de la Nacion y
\ por ende el Estado de Guatemala. reconocen al Sindicato de Trabajadores
— Organizados de la Procuraduria General de la Nacidn, como el representante
™, mayoritario de los intereses de los trabajadores de esta Institucion, por lo que se

’ \ comprometen a tratar con dicha organizacion sindical, todos los asuntos de indole

i laboraliindividual o colectiva y econémica que surjan de [a prestacion de servicios

\i laborales en fa Institucion.  Asimismo, los miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicaid‘podrén solicitar por escrito cualquier documento o folocopia del mismo o

i3
’ bien informacién a la Autoridad Nominadora, en relacian de Ins sindicalizadas o de

'\'V= actividades de interés. sindical, quienes o proporcionaran de conformidad con el
\\\ articulo 30 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. sin lesionar
% la privacidad del sujeto social. :

) De: acuerdo. con el pamafo anterior, de aqui en adelante se ertendera “Ef
4 Sindicate™ o STOPGN como el Sindicato de Trabajadores Organizados de la
Procuradliria General de la Nacién ~STOPGN-; y PGN o Entidad Nominadora se
entenderd como Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 4. PREVENCION DE CONFLICTOS.

¢ Los miembros del Comité Ejecutivo o Comisién nombrada por la Asamblea

N General del STOPGN podrén concurir en dias y horas habiles o en horario inhabil
Y=y por un espacio de tres horas antes de comenzar o finalizar la Jomada de trabajo,

i a las instalaciones de la Procuraduria General de la Nacién y sus delegaciones

i /( con la finalidad de informarse y prevenir los conflictos que pudieran suscitarse. Los

-~ " TBri el <itads fiorario en caso de conflicte s0lo conUar aviso-anticipEiaTiEnte 3 15
N Bireccion Administrativa o Departamento de Recursos Humanos. Asi también los
\,; miembros de la comision nombrada por asamblea general, gozan de inamovitidad

de igual manera que los miembros det comité ejecutivo y consejo consultivo de
conformidad con la ley profesional entre Ias partes.

. L - Miembros. del Comité Ejecutivo_o Comision nombrada pueden realizar reuniones
L

ARTICULO 5. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.
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a. Representantes de la Procuraduria General de {a Naciéon :
Son representantes de la Procuraduria General de la Nacidén los
funcionarios a quienes commesponda fa representacién de la entidad conforme a
las disposiciones fegales.

a.1 Procurador General de la Nacién
Jefe de Ia Seccidn de Procuraduria o encargado de! Despacho en
ausencia del sefior Procurador General de fa Nacién o los que la
Autoridad Nominadora designe.

3.2 En los Departamentos, el Delegado Regional o Departamentai si lo
hubiere, siempre que esté contratado bajo el rengldon presupuestario
011,

b. Representantes del Sindicato:

b.1 Los Miembros del Comité Ejecutivo y Cbnsejo Consultivo del Sindicato
de Trabajadares Omanizados de 2 Procuraduria General de is MNacida
STOPGN.

b.2 En los Departamentos de la Repblica un fituiar {trabajador permanente

Renglén 011 6 022) electo por los trabajadores en Asamblea General
de!l STOPGN.

Las partes quedan obligadas a comunicarse por escrito, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, cualquier cambio de los representantes.

ARTiCULO 6. INAMOVILIDAD SINDICAL.

Gozan de inamovilidad los representantes sindicales en ta forma siguiente:
los cinco miembros -del Comité Ejecutivo; los cuatro miembros del Consejo
i Consultivo, durante el ejercicio de sus funciones y treinta y dos (32) meses
> después de haber cesado en elfas,

ARriguLo 7. DERECHO DE SINDICALIZACION Y
RESPETO MUTUO ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL
DE:LA NACION Y SINDICATO.

a. La Procuradurla~General de la Nacién y el Sindicato de Trabajadores
Organizados de 1a Procuraduria General de 12 Nacion, respetaran el derecho
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de sindicalizacién y el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores y
no tomaran ningln tipo de medidas coercitivas o represalias por la militancia
sindical.

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, representada por sus

Esta estara integrada por tres delegados titulares y tras suplentes por
cada parte, los delegados nombrados por _parte del Sindicato seran
miembros del Comité Ejecutiva y Consejo Consultivo, quienes tendran -

autoridades, funcionarios y los trabajadores, se guardaran entre si, mutua amplias facultades de toma de decisiones, los miembros delegados por el

. considera'dc'xn ¥ respeto, tratardn por todos los medios posibles de mantener § Procurador General de la Nacién deberan tener amplias facultades para la
una relacion amménica con el objeto esencial de elevar el nivel de vida de los toma de decisiones, y su nombramiento debera ser notificado a las partes
¥ trabajadores, la calidad funcional y el logro de los objetivos de Ia Procuraduria | interesadas en un plazo no mayor de tres dias.
i General de la Nacién en congruencia con los derechos de los trabajadores. !

} L . ! La Junta Conciliatoria tiene por objeto e estudio y solucion de todos
- La participacion sindical no es obstaculo o limitante para que el trabajador aquellos problemas no resueltas conforme lo previsto en el primer parrafo
il pueda optar a ascensos y a realizar su carrera administrativa, observandose { de este articulo; de los confiictos de trascendencia colectiva; de Ja revision
umcamer')?e cual_idades Y oondicion_es de antigliedad, Capacidad, experiencia y ’ de las medidas disciplinarias que hubieran sido impuestas por las
g preparacion, en igualdad de condiciones con los demis, ‘ AUTORIDADES vy de ofras situaciones analogas, con el fin de establecer la
: armonia entre los trabajadores vy fas autoridades de la Procuraduria

| General de la Nacion sobre bases de Justicia Social.

'\.-:-’\, . <o

\}4,{\ ; ARTICULO 8. CARGOS DE CONFIANZA Y DE EXCLUSION | i Para este efecto los respectivos delegados estaran investidos de las
N3\ ) SINDICAL. . : i \% : facultades para decidir en definitiva los probleras que le sean planteados
' IPAN dentro de los cinco dias siguientes a ta conclusién de las discusiones

Los cargos de confianza son ocupados por funcionarios y
empleados designados para cumplir funciones de direccién y
\ representacién, en razén de méritos, cualidades y funciones
especiales. Por lo que no pueden afiliarse al sindicato los
siguientes empleados:

Q

y 1. Digéctores o Jefes de Seccion, Jefe de Compras, Secretaric
\ Géggral, Secretario Privado, Auditor, Jefes de Uridades y

6\\ Departamentos.

\ 2. Personal que ocupe plaza de seguridad de Ia Institucién.

correspondientes, salvo que dichos delegados, para- casos concretos
acuerden undnimemente un plazo mayor, dentro de un plaza que no
exceda de ocho dias.

REUNIONES:

La Junta Conciliatoria se reunird una vez al mes en horas habiles en
la Sede Central de la Procuraduria General de la Nacién y
extraordinariamente en caso de urgencia, para lo cual una de las partes

| \ solicitard reunion extraordinaria, proponiendo la agenda del asunto a tratar.
3. Se exceptaan las jefaturas de Servicios Generales y de ’

Inventarios.

3. ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

i

K

) de resolver conciliatoriamente los asuntos sometidos a su consideracion,

o

o
L
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o0 D e 35 ! - Los acuerdos y resoluciones de fa Junta Conciliatoria constaran en
'!} \l f/““ARTICULO 9. JUNTA CONCILIATORIA. H ‘ﬁ 5 = r\.\ acta que habra de certificarse eh dos ejemplares, dentro'de los cinco -dias
N i ] = Sa | ‘siguientes de haberse celebrado ‘la reunidn, quedando una . para las
ﬂ_./ Sera nomma invariable de la Procuraduria General de la Nacién y Sindicato de ; @ 7 /’ autoridades de la Institucion y otra para el Sindicatp para los efectos que {‘
; u rabajadores Organizados de la Procuraduria General 3¢ la N_acic'm ~STOPGN- tratar s,_’ W& L / . / estimaren convenientes, sin perjuicio de ser extendidos los ejemplares

de los TRABAJADORES involucrados en los asuntos tratados.

Las actas deberén ser suscritas por todos los delegados titulares, sin
cuyo requisito no obligard a las partes, los acuerdos y resoluciones
contenidas en ella, surtirdn efsctos a partir de su fecha, salvo estipulacion
expresa en contrario.

£ :' necesarios para ser incorporados en su caso, a los expedientes personales
;L.
S
; 1. INTEGRACION: \
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’ Las resoluciones emitidas por Ia Junta Concthatqna tendra_n qargcter
Tresolutivo y definitivo, pudiendo el trabajador acudir al érgano jurisdiccional

competente.

CORRESPONDENCIA:

La delegacidn de la Procuraduria General Ade la Nacidon y la
delegacion del STOPGN deberan comtestar por escrito dentro de los (5)
dias habiles siguientes a Ia fecha de la recepcion respectiva, toda aquella
correspondencia que por razones de indole laboral se cruzan entre si.

CONSTANCIA DE LOS ACUERDOS:

De los acuerdos celebrados por la Junta Conciliatoria se dejard
constancia en Acta para lo cual el Departamento de Recursos Humanos
habilitara un fibro, ef cual quedard a cargo del mismo, extendiendo
inmediatamente certificacion del acta al Comité Ejecutivo del Sindicato yal
Procurador General de fa Nacién, los acuerdes suscritos por la Junta
Cdt_iéiliaioﬁa cuentan con el aval del Procurador General de fa Nacién.

' CAPITULO SEGUNDO

_.;glspeslaanss GENERALES
. RELACION LABORAL

ARTICULO 10. TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

Es la persona que presta sus servicios personales manteniendo una
~ Y (elacion laboral con la Procuraduria General de la Nacién, OB bramieato,
recibe de ésta’ una_retribucion saladal y en condiciones de dependencia. N
p“ e ia

o
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PROCURADURIA GENERAL
puestos y ‘categorias' ya

pamafode ésterarticuio:

ARTICULO 11. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.

O\ 4 071

\ T —

A
i I’ s }\'(l\—\

{

()

La instifucion  extenderd a cada trabajador un camé de identificacion
personal, el cual sera entregado a las autoridades respectivas al termino de la
relacidnaboral,en caso de su extravid a! trabajador pagard su reposicidn, en caso
de deterioro fa institucion esta obligada & reponerlo cubriendo el costo del mismo,
dicho came deberd estar firmado por la Autoridad Nominadora.

@ e

ARTICULO "12. CLASIFICACION Y/O MODIFICACION DE
PUESTOS Y SALARIOS.

. El sindicato tendra participacion y conocimiento de los proyectos que la
autoridad Nominadora esté implementado en io relativo a la clasificacion ylo
modificacion de puestos y salarios necesarios. '

Aplicando los procedimientos para la actualizacién de puestos y salarios en ef
primer -fimestre de cada afio, definicién, clasificacion o modificaciones y su
actualizacion periddica, siempre que se llenen los requisitos, de acuerdo al indice
inflacionario del pais.

| \‘E\\/ ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO:
NN
IS
l Y . Elingreso de tabores a la Procuraduria Géneral de la Nacion sers de 8:00
~AjF horas y el egreso sera a Ias 16:00 horas. En lo relativo al horario de almuerzo ef
“3N trabajador tendréd derecho a realizar dicha actividad en una hora, preferentemente
entre’las 12:00 y 14:00 horas.

ART’[CULO 14. JORNADA EXTRAORDINARIA DE

TRABAJO:
\ -Cuando se efectite trabajo fuera del horario nomal se entendera como

horas extras. faboradas, las cuales deberan ser pagadas como tiempo
q : e

extraordinario de trabajo.

“Wfabajador. esta obligads - - tiabajer. horario.
acuerdo con.la Autoridad-Nominadora el cual ‘s&

~.
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_,?:;ARIYiGUL-O 15. JORNADA ESPECIAL PARA ESTUDIANTES: /

—~—.
ecur
P

. La Procuraduria General de la Nacion acomodars los horarios de los |

U‘aba‘jadqreS que sean estudiantes Universitarios, para lo cual otorgard una hora

~Tantes para retirarse de sus labores, para acudir a sus estudios, si se llegara a fijar
nuevamente el horario de 09:00 a 17:00 horas, debiendo acreditar la calidad.de
estudiante 'y acompariar certificacion de estudios de cursos aprobados, la cual
deberd-ser renovada cada seis meses. )

STOPGN
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| ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
SUSPENSIONES DERIVADO DE ACCIDENTES,




1.pago, de las suspensiones -derivados de accidentes, se regirdn’ por fas

7 siguientes‘reglas.

Mallec :Segurnd
»-dependiando delipresup

VACACIONES, DIAS DE ASVETO Y
OTRAS LICENCIAS

. ARTICULO 17. VACACIONES.

La Procuraduria General de la Naci6n otorgara anuaimente 4 los trabajadores
que hayas adquirido ei derecho, ios periodos de vacaciones siguientes:

1. A pertirde 1 2 4 2f0s laborados 20 dias habiles.
2. Apartirde 5 a 9 ahos laborados 26 dias habiles.
3. A partir de 10 afos en adelante 28 dias habiles.

Las vacaciones seran otorgadas y gozadas equitativamente, de acuerdo al
programa-anual, que se elaborara durante log primeros quince dias del mes de
octubre de. cada afo, éste periodo sera gozado en los- meses de noviembre,
diciembre %y enero, excepcionalmente en otro mes a criterio del trabajador. de
mutuo acuerdo con el Jefe inmediato, procurando no afectar el desarrollo normal
del trabajo de {a Institucion.

ARTICULO 18. DIAS DE ASUETO.

Son dias de asueto con goce de salario los siguientes:

a. El dieciocho de mayo. fecha de aniversario de la Procuraduria General de la
Nacidn, el que si fuera dia inhabil, se gozara de acuerdo a Iz literal “e” de este
articulo. E

b. El dia de cumpleafios de! trabajador, y si fuere dia inhabil, se gozara de
acuerdo 3 Iz literat “e” de este articulo.

¢. Los dias de asueto y feriados contemplados en el articulo 127 y sus reformas
del Codigo de Trabsjo y establscides en otras leyes laborales. Si fueren en dia
inhabil se gozaran de acuerdo a la fiteral “e” de este articulo. El dia de asueto
miércoles santo, 24.y 31 de diciembre, dias completos. -
g,
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d. Eidia diecinueve de octubre, fecha de fundacién det Sindicato de Trabajadores
Organizados de fa Procuraduria General de la Nacidn. ~STOPGN-. El que si
fuere en dia inhabil se gozara de acuerdo 2 Ia literal “e” de este articulo.

e. Siel asueto o feriado fuera en dia sabado, se tomara el dia habil anterior y si
fuera en dia domingo, el dia habil inmediato posterior.

" Necesario- programar tumos. el servidor

Cuando por. razones-de; £3" ]
compensara el tiempo laborado doble.

pibiico de la PGN-que fo cubra,

,\»:A‘ﬁfri'ic‘uu_ 19, LICENCIAS.

La Procuraduria General de la Nacion, concedera licencias con goce de
salario en los siguientes casos:

a. POR MOTIVOS FAMILIARES Y PERSONALES:

1. Fallecimiento del padre, madre, conyuge o conviviente, hijos y hermanos
seis di ibiles. ,

Las ficencias anteriormente ;acordadas incluyen el dia del acaecimiento del
hecho que los motiva. Los mismos deben ser notificados al Jefe Inmediato
Superior. debiendo comprobaise tal extremd al momento de reiniciar sus
labores. R

intervenciones |, quirirgicas  det trabajador
comprobadas:. por enfermedad qle requiera réposo hasta sesenta dia
habiles con'goce de; O para su recuperacion. :
Preparacion 'de exarmen é'cnico*profes’jor_\a‘l\u'n mes-por cada fase, hastl:
un maximo de dos veces por cada fase y. por.examen pablico de tesi
diez dias habiles . por una. sola vez, -debiendo’ en. ambos casos,
solicitante de dicha licencia, someterse al éxamen corespondiente
i presentando la dotiimentacion necesaria-que respalde la'licencia, de:lo\s
i contrario el trabajador queda obligado a reintegrar los salarios
|

percibidos durante 1a licencia, salvo casos fortuitos o de fuerza mayar,
debidamente comprobados. ’ '

b. POR MOTIVOS SINDICALES:
La Procuraduria.('_sege'ral de fa Nacién concedera licencias a los
miembros det STOPGN, “para que puedan realizar comisiones sindicales.

H




Asi como concurmir a cursos, seminarios, congresos, conferencias u otros
eventos sindicales a los que fueren invitados, a realizarse dentro del
territorio nacional o fuera de él, siempre que se presente la respectiva
constancia de haber recibido el curso, seminario, congreso, conferencis ¢
evento de que se trate.

c. OTRAS LICENCIAS:

La Procuraduria General de ia Nacién por medio de cada dependencia
administrativa concedera ficencia por el tiempo necesario a sus trabajadores
para atender citaciones judiciales, administrativas o de cualquier indole que
sean debidamente comprobadas.

ARTICULO 20. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

tas obligacionss de los trabajadores serén las que se deriven de Iz

ejecucion de las labores, que se tengan con la entidad nominadora, siempre que
no contravenga las dispasiciones de! presente Pacto Colectivo.

Ny

| ARTICULO 21. ESTABILIDAD LARGRAL:

~ l .;{)\—J .
-}‘ {rv L pd;rﬁ; Ceneral de 13 Nacidn  garantiza of derecho de esitabiiidad
\’§ laborai-de s trabajadores; 'y Ainicarmente* podré darse”por- terminada-la. relacion
kN jéboral ] usas debidamente justificadas y comprobadas o por renuncia del
trabajador

8 trabajador-alguno aduciendo como
" PROCURADURIA" G L' DE LA
bajador manifestada: por-ascrito.

2 Unidad o Seccign distinta a
-Unaragencia epartamentst,
- POFA-eSerito: entres la: entidad

-©  POLITICA PARA EL DESARROLLO
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24. PLAZAS VACANTES.

a. VACANTES DEFINITIVAS:

i popy

= 7

Son aquelios puestos que sus titulares han dejado en forma definitiva por
fallecimieafo. renuncia, terminacion ds la relacién laboral por mutuo acterdo, o por
\ caso de despido cuando la resolucion judicial esté firme.

\

b. VACANTE TEMPORAL:

Es aquella que se da cuando por cualquier circunstancia queda suspensa la
relacion laboral parcialmente.

ARTICULO 25. PROHIBICIONES.

En ningiin momento la autoridad nominadora podra otorgar nombramientos
isfacer los trdmites correspondientes sefalados en el presente pacto. Sin
' su:periodo; constitiucional el Procurador. General de la Nacion podra

Ce' e ue:considere:necesarios; sin-tomar en cuenta
este:pacto.-exceptuando. las: plazas: de
ereste-Pacto. Siempre que 1a persona

sin sa

ARTiCULO 26.
FN™ INTERINATOS.

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE

La Procuraduria General de Ia Nacion divulgara las vacantes temporales
Unicamente cuando se trate de ausencias mayores de sesenta (60) dias y cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran; las mismas serdn ocupadas
tempdralmente siempre que el trabajedor ltene los requisitos y realice las
funciones del puesto, serd nombrado por el Procurador General de Iz Nacion,

. La Procuraduria General de la Nacion remunerard al trabajador que
desempéie un puesto interinamente por mas de sesenta (60) dias, conforme el
nombramiento réspettivo.

Excepcionalmente podran otbrgarse interinatos por menor tiempo sin
necesidad de satisfacer requisito alguno.

A'RTI;CULO 27. REQUISITOS PARA NUEVO INGRESO.

La persona que desee optar a una plaza en la Procuraduria General de fa
Nacién, debe solictario  al Departamento de Recursos Humanos en formulario
correspondiente, flenando los requisitos de estudio Y en su caso de experiencia

laboral, que requiera el puesto.

ARTICULO 28.

El empleado de la Procuraduria General de la Nacidn que durante su
carrera administrativa obtenga el titulo de Abogado y Notario y de otras
_profesiones universitarias, tendra  preferencia para optar a la plaza vacante
existente de profesional’ :

—
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ARTICULO 29. COMISION EVALUADORA.

Para el otorgamiento de plazas vacantes Yy ascensos, se formard la
comisién evaluadora la cual estard integrada por tres miembros titulares y tres ,
suplentes por parte del STOPGN y tres por parte de la Autoridad nominadora. !

1.- Plazas Vacantes Deﬁntjtivas:
De acuerdo a Io que establece ef articulo 24 det presente pacto.

2.-  Ascensos:
La Institucion Reconoce el derecho de los trabajadores a ocupar plazas

por el sistema de ascenso, debiéndose para el efecto observar los
siguientes principios:

a} PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD:
Cuando ocurra un puesto vacante, el personal interesado tiene
derecho de participar al mismo sin ninguna limitacion. -

: b} :PRINCIPIO DE IDONEIDAD.

En relacion con la naturaleza de las funciones y actividades a
desamroilar en ei puesto vacante, el candidato debe de mostrar
-pbreviamente que ha adquido los conocimientos y habilidades
‘necesarias SIENDO idéneo psra af mismo.

¢)-'PRINCIPIO DE DESARROLLO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
El otorgamiento de un ascenso debe enmarcarse dentro- de un
4proceso de desarrollo de la carmera administrativa del empleado, de tal
,j:qanera que éste le permita aumentar Sus conocimientos y capacidades
“dentro de un drea de conocimiento Y experiencia.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PLAZAS Y
ASCENSOS.

Para los efectos de fa promocidn interna se tomara en cuenta el articulo 9
~—. - ¥ del presente Paclo, y debera observarse el siguiente procedimiento.

ot

i 4
f_] Cinco dias después de quedar vacante el puesto, se hard fa convocatoria a !
Ears fin de reciutar a los candidatos idéneos para ocupario, especificando Ias |
e caracteristicas del mismo y los requisitos minimos que exige el puesto a ocupar. !
L1 ! m - G ; 3 ;
T e hard de!l conocimiento a la Cornision.evaluadora para que realice la evaluacion /
Qt 'A\‘ aplicando los criterios siguientes:

: 1. Rendimiento: Se pedira informe al Jefe inmediato del oferente en cuanto a la
capacidad, eficacia y eficiencia de las labores realizadas.

:
r
|
1

i
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2. ;v’éctores'de conducta. Anilisis de la disciplina de! trabajador, que
comprende asistencia, puntualidad record laboral, el cual serd
comprendido de seis meses anteriores a la fecha, cuya ponderacion
sera hasta veinticinco (25) puntos.-- . -

Siendo ta Comisiorr Evaluadora la que califique con base al expediente del

Servidor Piblico. . )

. Compatibilidad persona puesto. Se evaluara que los candidatos retinan la
preparacion académica negesaria para ef puesto, o cursos adicionales de
capacitacion que posea afines al puesto, asi como fa experiencia taboral, cuya
ponderacidn sera hasta un maximo de Cuarenta y cinco (45) puntos.

4. Factores de situacién. Se considerara la mayor antigliedad del trabajador
presupuestado a partir de diez afios de servicio, cuya ponderacion sera hasta
de treinta (30) puntos. - ’

5. Situacién de Evaluaciones: En caso de existir igualdad en punteo o

calificacién entre dos o més oferentes, dicha situacién se dilucidara a través
de la antigliedad. '

La nota minima para poder optar al ascenso sérd de 65 puntos sobre 100, de

in achiradn nor la Comisidn Eualg
y O 2CUACCe por la Lomisidn Eualy

Sdora debers dejorse constaneia snam Scta

ARTIiCULO 31. IMPUGNACIONES.

La Comision Evaluadora, para los efectos.de conocimiénto y notificacion a los
aspirantes a la-promocidn y ascenso, enviara inmediatamente copia de las actas al
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien procederz asi:

a. Exhibiré el acta en lugares visibles y-accesibles al personal de la Procuraduria
General de la Nacion y notificara personalmente a cada uno de los aspirantes,
en un plazo de 72 horas.

b. Si existiera inconformidad con la resolucion de la Comision Evaluadora de la

Politica de Ascensos, el afectaqo goza del derecho de presentar su
¥ impugnacion mediante Recurso de Revisién ante la Junta Conciliatoria, dentro

det plazo de tres'dias. Fijando conio plazo maxime dies dias para Gue 13 Junta

! j—— Conciliatoria emita su resolucién, ésta tendra cardcter definitivo.

CAPITULO TERCER
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 32. REGIMEN D!SCIPLINARIQ.

Para la aplicacion de medidas disciplinarias, se tomara en cuenta:

13
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. Gravedad y naturaleza de la falta imputada. reincidencia, récord laboral.

. El trabajador tiene derecho de conocer inmediatamente tode Io que de €l
conste en su expediente y soficitar se rectifique la informacion, la cual sera
proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos inmediatamertte en
relacion a lo que le afecte, para lo cual deben recabarse las pruebas que
correspondan, si conviene a los intereses del trabajador, debera requerir la
presencia de algin miembro del Comité Ejecutivc o representante del
Sindicato.

. Bl plazo para que prescriba el derecho de aplicar cualquier medida disciplinaria
serd el siguiente, contado a partir del dia en que ocurre la fakta o que llegue a
conocimiento de la autoridad nominadora:

'3
/

i. En caso de amonestacién verbal de la cual no quedara
constancia, transcurridos tres dias calendario.

ii. En caso de amonestacion por escrito, después de diez dias
calendario;

fi.  En caso de amonestacion y suspension sin goce de salario, en el
plazo de quince dias calendario.

iv.  Encaso de despido en el plazo de veinte dias calendario.

Toda medida disciplinaria previa a ser aplicada debera llevar el

dictamen de la Junta Conciliatoria.

<

ARTi'c.éLc 33. REGULACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Las medxdas disciplinarias que imponga ta entidad nominadora, se regiran por
las dxsposxcxones y orden siguiente:

a) AMONESTACION VERBAL.

Por faltas leves, la cual se harda en privado guardando las debidas
consideraciones, dentro de los canones de educacion, en presencia de por lo
menos dos miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato y con su presencia o sin
elia, se efectuara la amonestacion, de 1o cual no quedara constancia alguna dentro’
del expedlente del trabajador, previo a ser emitida debera llevar resolucion de la
Junta concilidtoria; para o cual e! Departamento de Recursos Humanos habilitara
un libro especifico para registro de amonestaciones verbales.

b} AMONESTACION ESCRITA. /i
Se apllcara en los mismos términos comprendidos para la verbal, dependiendo de / ]
la falta de la misma, se notificara de lo convenido al trabajador y al sindicato,
previo a ser emitida debera llevar la resolucion de la Junta conciliatoria.

i

e iadn e Ao 1

Por un maxima de ocho (08) dias calendario, cuando la falta cometida asi o 5
amerite, siempre que esta esté avalada por resolucion de ta Junta conciliatoria.

dy DESPIDOS

Unica y especificamente cuando la gravedad de la falta lo amerite y se aplique
lo retacionado a la falta cometida en lo que se refiere la Ley del Servicio Civil ¥ su
reglamento, y $e emita resolucién por parte de 1a Junta Asesora, si existiere |a Ley

14

Organica/de la Procuracduria General de la Nacitn y reglamento, ésta deberd
tomar eh cuenta siempre al Sindicato. para su formulacion en o relacionado a las
medidas disciplinarias y otras.

Las sanciones no tienen mas consecuencia que las que se derivan de su
aplicacion, sin perjuicio de los derechos adquiridos y los que otorgan las leyes y
. disposiciones de la materia. ;

.JHQULD_BA..PROCEDIMIENTO PREVIO A LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Para la aplicacion de medidas disciplinarias se observara el procedimiento
siguiente:

\ a. AUDIENCIAS. Previamente a hacer efectiva la aplicacion de cualquier medida
disciplinaria, la autoridad nominadora debera dar audiencia al trabajador
afectado.por un plazo de tres dias, contadas a partir del dia siguiente al de la
fecha de fa notificacion. Al correrle esta audiencia, se le debera concretar con
toda claridad la o las faltas imputadas, debiéndose notificar inmediatamente a!
Comité'Ejecutivo del Sindicato y a la Junta Concxhatona la que debe emitir su
\  resolucion.
. PRUEBAS. £ trabajador propondra las pmebas que considere pertinentes

. PERIODO DE PRESENTACION DE LA PRUEBA La prueba ofrecida por el
lrabajador se recabard en el piazo de cinco dias a contar de la ufiima
notificacion de que el caso se abra a prueba. Durante este plazo el trabajador
aportara la prueba que tenga en su poder si no. la, hubiese acompanado. Se
ran asimismo. los testimonios ofrecidos, facciondndose en este caso'las actas
\ pemnentes Vencrdo el periodo de prueba se dictara la resolucion que

E

™. corresponda dentm de tercero dia. Si la inculpabilidad quedara establecida, la
\ ’ ng: uria se abstendra de imponer la. medida disciplinaria y el caso se
/ mandara. aarchivar, previa notficacion de lo resusito al trabajador y al

i Slndlcato

d. REC RSO Cuando la autoridad nominadora . sostuviere la aplicacion de
g o quiera de ‘as medldas d:scnplmanas previstas, debera notificarse 1a
on.al afectado lnmedlatamerité ¥ al’Sindicato, pudiendo el sancionado
dentm .de - tercero dig, “acudir a la: Junta Conciliatoria para que estudie
nuevameme el'caso y que emita una nueva resolucron esta resolucidn puede
res la:medida impuesta.

e. RE ION:“El'Prociirador General de la Nacién, Autoridad Nominadora,
“la resolucién de la Junta conciliatoria, admitird Recurso de
n - por parte del” traba;ador ‘afectado. -El Procurador General de la
! _emmra entodo caso.la resoluuon final. chha resolucién no podra ser
€] tada ‘hasta que; -de conform dad con el Asticulo 103 de la Constitucion

Politica de la Repubhca de Guatémala, la- causal de despido haya sido

debidamien|

comprobada ante autondad competente

f. NOT]F!CACION Toda not:ﬁcacron de las resoluuones que se emitan con
mouvo

'pmced|mlento drsc«phnano seran realizadas dentro de los plazos
t«pulé ‘el Pactg Colechvo de Condlmones de Traba)o de lo contraric se
tendra por prescrita toda aoclon yporio tanto nula i npso jure
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ARTICULO 35. SUSPENSION TEMPORAL EN EL TRABAJO EN CASO
E PRISION PREVENTIVA O MEDIDA SUSTITUTIVA.

La suspension del trabajo sin goce de sueldo procedera también en los
casos de detencién y prision provisional, durante todo el tiempo que una u otra se
mantenga st se ordenare la libertad del detenido, o se dictare sentencia
absolutoria en el caso de prision provisional -0 medida sustitutiva, serd el servidor
reintegrado a su cargo dentro de un plazo de treinta dias a contar desde aquel en
que hubiere salida de Ia prision; :

i 1

~

CAPITULS cuARTe

N compicloNES EcoNomMIcas
(i\/ CENERAIES DE YRARA IO
’:\l’{:\ i\RTiCiﬁ."ﬁjZ‘iG. REGIMEN DE RETIRO VOLUNTARIO.

La'institucién proporcionara a los trabajadores en caso de refiro voluntario
el-pago:de un salario por afo trabajado no excediéndose este pago de quince
meses.

.

>,
um

- -

ARTICULO 38. AUMENTOV___'§_\ALARIAL.

A partir del primero de enero def afic dos mil nueve, funcionarios y empleados
de la Procuraduria General de la Nacion, tendran un aumento al salario que
devengan actuaimente. Los fondos correspondientes estan contemplados en el
incremento al presupuesto de fa Procuraduria General de ia Nacién aprobado por
el Congreso de la Republica de Guatemala para el afio dos mil nueve, por lo que

16
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los incremgntos al salario mensuales de los funcionarios y empleados de la
Procuraduria General de la Naci6n, quedan de acuerdo a lo siguiente:

25 plazas con un aumento de Q500.00 mensuales.

2 plazas con un aumento de Q700.00 mensuales.

66 plazas con un aumento de Q1,000.00 mensuales.

3 plazas.con un aumento de Q1,300.00 mensuales

11 plazas con un aumento de Q1,450.00 miensuales.

45 Plazas con'un aumento de Q1,750,00 mensuales.

13 Plazas con un aumento de Q2,200.00 mensuales.

3 plazas con un aumento de Q2,200.00 mensuales.

1 plaza con un aumento de Q3.500.00 mensuales.

1 plaza con un aumento de Q10,000.00 mensuales.

3 plazas con un aumento de Q1,500.00 mensuales.

Siendo un total de 173 plazas del Renglon 011.

Los incrementos salariales anteriormente establecidos no se consideraran
como-un’ paso salarial, sino como salario, de acuerdo al presente Pacto Colectivo
: de Condiciones de Trabajo. Conservando los Trabajadores su respectivo

complemento al salario y su bono monetario - )

| ARTICULO 39. BONO DEL MES DE OCTUBRE.

Ef Estado de Guatemala por medio de la Précuraduria General de la Nacion
pagara un'bono en ef mes de octubre del 100% del salario, ef cuat serd pagado
anualmente a mas tardar el dia 15 de octubre de cada afio. ’

ARTICULO 40. BONO'DEL MES DE MARZO.

. Elbonodei 1 OO%'de salario que actualmente reciben los trabajadores en el
) ©  mes.de marzo, deberd segquir siendo pagado el quince de marzo de cada afo.

1

%’\ ARTiCULO 41. PRESTACIQNES POST MORTEN.
\

En caso de muerte del trabajador de la Institucion, el cdnyuge o conviviente.
hijos o incapacitad_os. padres que dépendan del servidor fallecido en su orden
tienen derecho a percibir una prestacion en efectivo equivalente a'veinte meses de
salario o ‘equivalente’ al tiempo de servicio prestado. Este derecho en-ningin
caso excedera de Q'uidce'méses de salario; el cual debe de ser. entregado en un
- - tiempo no mayor dé sesenta dias '

ARTiCULO 42. PRESTACIONES DE TIPO EDUCACTIVO.

Para solucionar la situacién que afrontan los trabajadores de fa
Procuraduria ‘General de fa Nacion, la- entidad nominadora pagara un bono
estudiantll de Q.1,000.00° quetzales para -poder paliar e! estudio de los hijos del
trabajador hasta ios dieciocho afios, acreditando la inscripcion, el cual debera ser
enhegado a cada trabajador el 15 de enero de cada afio a partir del afio 2.009 el

[
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cual serg paéado en forma retroactiva en el 2,010, adquiriendo el compromiso de
incluirio en el presupuesto de la Institucion.

ARTICULO 43. BONO ANUAL VACACIONAL. -
* : “finalidad . de: preservar: la ,salud- de-sus-trabajadores. y prevenir
La autoridad nominadora a partir del afio 2009 incrementara a todos los \\) i émos :)a" ég;:gg?dﬁgeqfégéuéédan en el desamolio de sus adividade§. la
trabajadores de la Institucién el bono vacacional que actualmente se recibe 2 mit ' / oy deuria General de la Nacién prestard en el Edificio de las Oficinas
quetzales, (Q.1000.00), por concepto de mejorar la calidad de vida de los mismos Y Procuradufia .
y su familia en vacaciones, el cual serd pagado en los meses de noviembre o
diciembre de cada aifio respectivamente.

g : n-del personal y de su nicléo familiar se so.stendn% el
servicio médico existente a cargo de Médico caliﬁczado, en horarios y dl_as
hébilés, debiendo existir la medicina preventiva que sea necesaria, v
tomandose en cuenta toda medida precisa en pro de fa ex(;glgijg;a“d:el d}
io_debi rofesional la-medicina contratado permanecer’ las

ARTICULO 44. PAGO DE IMPRESION DE TESIS.

La autoridad nominadora Se compromete a otorgar una cantidad de mit
quetzales a los rabajadores que tengan que imprimir su tesis de licenciatura,
debiendo el trabajador dejar tres ejemplares de esta en ia biblioteca de 1a
Institucion.

- ARTICULO 45, VIATICOS.
M 1

7,\\'{\/ sus Ualjéjadores designados, para ejecutar comisiones fuera de ']a lnstm;cién Io; ‘
™ gastos ‘de transporte, hospedaje y alimentacion que se Causen con motivo de}

cumplimiento de la comisién asignada. Dichos viaticos se entregaran af trabajador o

SERVICIOS:OFTALMOLOGICOS: _ .
__Se_mantendra el senvicio_ofamolégico en Iz misma fomma |

establecida. ene parTaf z’gnﬁ

@ hace entrega de dichos . ... 4

para las; que fue asignado, si previamente ng se |
vidticos. " ... oLl aEl

(=E

“dento 50%) del costo dé dichos tentes. 3

: g_os lentes deberdn ser normales.con la graduacién recetada v en
h ’ ningUr: caso podrdn ser de marcas cuyo costo sea elevado.

- s

CAPITULO QUINTG

o~

SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

S

3. "\ ARTICULO 48. SERVICIO DE AGUA. '
2 . 52 T S S B d 3 la 3 ‘\
S 7o . La autoridad nominadora dispondra de fondos necesarios  para iz
H . Y R oo , R - - . i ire D
' _ARTICULO 46. LICENCIAS DE CONDUCIR Y SEGURO CONTRA 57 E 7 I, adquisicien de gamafones de agua purificada para cada unidad, direccién y §°6!
; o0 secretarias. : <5
=/ Rt secreta . 30.‘/
/ o o

ACCIDENTES.

N

ARTICULO 49. SERVICIO DE CAFE:

La Procuraduria General de la Nacién, por medio de Sus dependencias —
reintegraré el costo de impuesto por la renovacidn anual de las licencias de : La Institucidn proporcionard para el consumo de todos los trabajadores,
conducir, Gnicamente a las personas que ocupen el pussto de conductor de I F ac;fé de buena calidad y azdcar. ’ )
vehiculos y que desarrollen tal funcion, en los vehiculos propiedad de la : i cafetera, o )
Procuraduria Generalde_la Nacion. . ] . ART{CULO 50. SERVICIOS SANITARIOS:
10

BN




Los servicios sanitarios deberdn contar siempre can la higiene necesaria,
asi como jabon, toallas de papel y papel higiénico, destindndose y construyéndose

mas sanitarios exclusivos para el personal de la PGN y 1as personas que visitan la
Institucién.

ARTICULO 51. CUIDADO DE EQUIPO Y MOBILIARIO.

La Procuraduria General de |3 Nacion proporcionara mobitiarie, equipo,

vehiculos y maquinaria, para el funcionamiento- de la Institucion, observandose Io
siguiente: : .

' \\ a. Velar porque el mobiliario, dtiles de escritorio, oficina y equipo de trabajo en
\ general, se mantengan en buen estado fisico y de funcionamiento, y sirvan de
manera eficiente y segura, al trabajo que estan destinados.

b. La Procuraduria General de la Nacién dard mantenimiento continuo y

programado, conforme a las necesidades de los servicios a los equipos de
maquinaria y vehiculos, para mantenerios en buen funcionamierto, con Ia
finalidad de prestar un buen servicio y de prevenir accidentes.

ARTICULO 52, CONSERVACION DEL EDIFICIO,

“La Procuraduria General de la Nacion gestionard la compra de la propiedad
del edificio que actualmente ocupa. .

;§i por algan motivo debidamente justificado la Sede de Ia Procuraduria
Gene@l de Ia Nacién debiera ser trasladada a otras instalaciones, la nueva sede
deberd’ reunir las mismas condiciones de la actual, debiendo contar con buena
ubicacion dentro de las zonas 9, 10, 13 6 14, parqueo de vehiculos para todos,
area verde, salones de sesiones, exposiciones y conferencias, rea de cafeteria,
sede sindical, y en general si se diere el caso la nueva sede debera contar con las

mismas comodidades que ofrece el terreno y edificio que actualmente ocupa la
Institucion.

Se conservaran los nombres de salones y monumentos existentes, los que

s6lo podrén sufrir variacion por acuerdo celebrado por escrito entre el Procurador
General de la Nacion y el Sindicato.

N
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CAPITULD SE

PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SoCIALES
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ARTICULO 53. REVISION DE SALARIOS:

La Procuraduria General de la Nacian y el sindicato efectuaran durante el
mes de marzo de cada afio, una revision de satarios, y los aumentos salariales
que se acuerden deberan estar acordes al indice inflacionario nacionai. Los
incrementos acordados.tomaran vigencia a mas tardar el uno de enero del afo
subsiguiente. (indexacion de”salarios: conforme al porcentaje de la inflacion
“anual).

ARTICULO 54. GASTOS FUNERARIOS.

La Autoridad Nominadora contratara seguros funerarios para los
trabajadores de 1a Institucion, los cuales tendran que ser de reconocida calidad y
el mismo debera ser entregado a los familiares del trabajadores failecido (Esposa,
Conviviente, Hijos, Padres, etc). .
: En su defecto si dichos seguros no fueren contratados, lz Autoridad
v Nominadora pagaré en concepto de gastos funerarios la cantidad de Q. 15.000.00
A\ Bn caso de fallecimiento del servidor publico, los cuales seran pagados a Iz
. ,';A persona que compruebe que haya cubierto dichos gastos.

q

“{  ARTICULO 55. VIVIENDA.

La entidad nominadora apoyara y gestionara Ia planificacian y construccion
de conjuntos y proyectos habitacionales estableciendo los adecuados sistemas de
financiamiento que permitan' atender los diferentes programas para que los
trabajadores y su nicleo famifiar puedan optar a viviendas-adecuadas, llenando
los requisitos necesarios, comprometiéndose a proporcionar todo lo relacionado
para hacer viables los proyectos de vivienda, como lo son préstamos blandos con
tasas de interés accesibles a la capacidad de pago de los trabajadores para Ia

- adquisicién de terreno y construccion de vivienda o ampliacién. de la misma.

e /4( ’

La Entidad Nominadora, seguira realizando y presentando altemativas de
vivienda adecuads para- los trabajadores de ia Institucion, estableciendo los
adecuados sistemas de financiamiento

!

~ “—" ARTICULO 56. TASA PREFERENCIAL DE PRESTAMOS.
I :
s

EMALA

La entidad nominadora realizara un convenio de préstamos blandos y de
bajos Intereses con ‘cualquier Institucion bancaria para que sus trabajadores sean \3

Bradeteaing 4 5, ,,""
E%. .,“
GUATEM
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beneficiados al solicitar un. préstamo ya sea este fiduciario y/o hipotecario. \y 5/
: N \'-"v- »‘-;
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La cafeteria existente de

) bera ser administra j
Entidad Nominadora y el sindica o mluntamente o

10, comprometiéndose a2mbos a promover la auto
v?lando por ia _calidad y continuidad del mismo, en

servicio de lustrado de Zapatos, lavado de vehiculos Y otros servicios.

ARTICULO 58, PARQUEO bDe LOS
T
PERMANENTES. MBAJADORES

La entidad nominadora debe de pro
dentro de la nstitucion, preferentement
trabajador presupuestado

porciona?r al servidor publico un parqueo
€ tomara en cuenta Ia antigiedad del

\}' ARTICULO 59. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES" :

7le entidad nominadora destinard en
funcnor_'lamiento una partida presupuestaria para
deporivas y culturales de sus trabajadores, asi i3
pmpqnéfonaré un area dentro de fa Institucion, s
para ‘}q practica de las diferentes actividades
actividades seran desarrolladas por comisiones A
General de! Sindicato mayoritario.

SU  presupuesto  anual ' de
el desamollo de actividades
mbién la entidad nominadora
uficiente y bien acondicionada
deportivas Yy culturales. Estas
d-Hoc, nombradas en Asamblea

ARTICULO 60. JARDIN INFANTIL.
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ARTICULD 62. SEDE SINDICAL.

La entidad ndminadora proporcionara al STOPGN, un local adecuado y
seguro con el espacio suficiente para el desarrollo de sus actividades, dentro de
las instalaciones de la Procuraduria General de fa Nacion, el cual debe de estar
equipado con:

a. Equipo completo de computacién. Con intemet previa evaluacidn y
autorizacion de la Unidad de Informatica y escritorio
TeleFax.
Maaquina eléctrica de escribir.
. Escritorio.
. Nueve sillas secretariales.
Mesa de sesiones.
Archivo de metal.
. Librera de metal.
Percoladora para café de 50 tasas.
Oasis para agua pura fria y caliente.
Perforador tipo lite.
Engrapadora tipo swing.
. Engrapadora de escritario.
. Pizamra de férmica.
. Utiles de oficina.

o3RO TO SO Q0T

\ Cualquier conflicto que se originare con motivo de fa aplicacion del presente
b Pacto sera discutido 'y negociado en la via directa, la cual debera agatarse en el
plazo de 20 dias, y transcurrido el.mismo lo discutido se entenders denegado, y

K : por agotada 1z via directa, se acudira a la via jurisdiccional correspandiente.

£l emplazamiento vigente se mantendra y en caso deba levantarse por

x cualquier circunstancia se estara a las normas de tal institucién en ‘materia de

\ resolucion de contratos de trabajo, por lo que debera pedirse autorizacion judicial

que no prejuzgue sobre la justicia o injusticia de la medida, para que cualquier
contrato pueda resoiverse.

.  ARTICULO 64. DERECHOS LABORALES.

!
/" Sien el futuro, como consecuencia de 1a reforma o sustitucion de Jas Leyes
3 de Trabajo y Prevision Social, se determinaran mejores derechos y condiciones a
? favor de los trabajadores, éstos quedaran de inmediato incorporados al presente
- ~ Pacto. Si por el contrario, fas- reformas o sustituciones aludidas implicaren
"~ disminucion o tergiversacién de los derechos aqui contempladds, prevalecer3 el
; PACTO.
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. Sollcitud de anmendar articulc 41 Pacto Colective
\\ de Candiclanes de Trahajo

ARTICULO 65. CUMPLIMIENTO DEL PACTO. - Guatemala, 28 de enerod | 2,009
uatemala, e enero del 2, .

g Las d:spgsiciones det preser}te Pacto, tendran vigencia 3 partir de Is fecha hansy A
€ Su aprobacién por el ente nominador respectivo y la autoridad administrativa e e
laboral competente. AR

—

!
I

Senores {as): .
Consejo Técnico y Asesoria Juridica;

ARTICULO 66. G Ministerlo de Trabajo y Previsién Social,
ASTOS. Republica de Guatemala, C.A.

Los gastos ocasionados por ia negociacion del

. 9 . resente Pactc i : o
verificacion de los mismos, corren a cargo de la entidad nop acto, previg . GUATEMALA, C 4

minadora.

s WILIAM RAUL SANDOVAL CONTRERAS, ERICK GUILLERMO SIERRA
ARTICULO &7. IMPRESION . RODAS, ALBERTO ELIU ZELON GOMEZ, en nuestras cafidades de Secretario

. : i General, Secretario de Organizacién y Propaganda y Secretaric de Finanzas del
Sindicato de Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacion —

. La Entidad f\_lommadora mandard imprimir g su €argo y costa una cantidag i STOPGN-, integrantes de la Comisién Negociadora del Sindicate de Trabajadores
0 menor de 50 ejemplares de este Pacto, con Ia finalidad de entregars a los : Organizados de Iz Procuraduria General de la Nacién ~STOPGN-, de datos personales
traba;adores_ presupuestados de Ia Institucion, en un plazo que no exced 4 : de identificacién y calidades ya conocidas en ese Ministerio de Trabajo y.Prevision
cuarenta y cinco (45) dias después de sy aprobacion. : a de i Social. Atenta y respetuosamente comparecemos ante Ustedes con el objeto de

: solicitar SE RECTIFIQUE (EL ARTICULO 41 DEL PACTO COLECTIVO DE
{ CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL
ARTICULO 68. VIGENGIA DEL PACTO : , DE LA NACION -PGN- (Entidad Nominadora) y el SINDICATO DE TRABAJADORES
N ORGANIZADOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION =S 10PGN-, en

. base a lo siguiente: )
Ei presente Pacto tend

ra vigencia de dos af ;
aprobacion. 9 S afios 2 partir de Iz fecha de sy

\P

EXPONEMOS:

o
%
e

)
-

SUSCRIPCION.

1. Que con fecha 16 de enero del presente afio, se remitié el Pacto Colectivo ce
Condiciones de Trabajo & ese Ministerio de Trabajo y Previsién Socicl, suscrite
por - las comisiones negociadoras, tanto de Iz Enlidad Nominadora
(Procuraduria General de la Nacion) y del- Sindicato de Trabajadores
COrganizados de la Procuraduria General de la Nacidn ~STOPGN-, para la

RN

El presente Pacto Colectivo de G
Ciudad de Guatemala, el dia trece de en
* Quedande uno en poder de cada un

ondiciones de Trabajo; 'se suscribe en la
ero del dos mit nueve, en tres ejemplares
2 de las partes y el otro restante para remitirio

STOPGN

T
14;'“-"1
GUATEMALA

inmediatamente por las mismas al Ministerio d i s 1 . -
e Trabajo y Prevision Social 2 ! hoemalogacion correspondiente. .
los efectos legal i . cial, para ; 3 Es ) . .
fima del ga ei’ correspondientes.  Por fa Procuraduria General de la Nacion, i 4 2. El artiqulo 41 PbR .E%TACIQNES PQST.MORTEN' establece cue: E: 'f..so e
m seftor Procurador General de fa Nacion y Comisién Negociadora : \:/ muerte del trabajador .de fa Insbitucion, el cdnyuge o comviviente, fjos o

incapacitados, padres que dependan del servidor fallecido en su orden tienen
derecho a percibir fina préstacion en efectivo equivalenie a veinle meses de
salaria o equivalente al tiempo-de servicio prestado. Este derecho en ningin
cdso excedera de quince meses de salario, el cual debe de ser entregado en
un iempo no mayor de sesenta dias”.

Como se puede. fiotar en-el articulo anterior existe contradiccion al establecer
primera que la prestacion en ‘efectivo debe ser equivalente a veinte meses de
selario o equivalente al tiefmipo de servicio prestada, pero después el mismo
antfculo expresa que, este deregihd en ningdn ¢caso excederad de quince meses
! . de salario, ‘el cual debe de ser entregada en un tiempo no mayor de sesenta
dias. Y por un.lapsis se comeli @l ertor de suscribir el Pacta Colectivo de
Condiciones de Trabajo con la contradiccién antes dicha, por las comisiones
negociadoras, tanto des la Entidad Nominadora, coma del Sindicate ce
. Trabajadores Organizados de la- Procuraduria General de la Nacidn-STOPGN-.
: Razén por la ‘cual la-Comisicn Negociadora por ambas pades. deseamcs
que dicho error sea énmendado, haciéndoles saber que el articulo 41 referente
a_ Prestaciones POST MORTEN debe queder de la siguiente manera:
ARTICULO 41. PRESTACIONES POST MORTEN. “En caso de muerte del

conformada por ambas partes. .

Sy

STOPGN




Ve
Sedizitud co anm /0 41 Pacia Selec s
¢ Condiciones e Trapa.o,

trabajador de Ja Institucién, el cényuge o conviviente, nijos o incapacitados,
padres que dependan del servidor fallecido 80 Su orden, tienen derecho a
percibir una prestacién en efectivo equivalente a quince meses de salario o
aquivalente al tiempo de servicio prestado. Este derecho en ningun caso
excederd de quince meses de salario, el cua!l debe de ser entregado en un
tiempo no mayor de sesenta dias”,
Es decir que Gnicam
debe consignarse quince.
3. La Comision Negociadora del Pacto C

ente debe testarse Ia palabra veinte Y en su lugar

una vez propuesto el articuig correcto,
En base a lo expuesto, atentamente:

SOLICITAMOS:

1. Se tenga

por recibido ef presente memorial vy se agregue al expedienie
respectivo;

General de la Nacién, gquedando iqui )

ARTICULQ 41. PRESTACIONES POST MORTEN. “En casp de muerte del
trabajador de i3 Ingttudian o YUGC © convivienie, hiiss o incapacitados,
padres que dependan dei servidor fallecido en sy orden, tienen derecho 3
percibir una prestacian en efective equivalente a quince meses de salaric o
equivalente al tiempo de servicio prestado. Este derecho en ningun caso

excederd de quince meses de salario. el cual debe de ser entregado en un
tiempa no mayor de sesents dias”.

3 Se continben con el tramite de homologacion respectivo.
ACOMPANO ORIGINAL Y DOS CORIAS DEL PRESENTE MEMORIAL.

EOF.'\“,»LA COMISION NEGOCIADORA

DEL PACTO COLECTIVi
DE TRABAJO, CONFORMADA P

O DE CONDICIONES




